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МУҚАДДИМА 

Мубрамии мавзуи таҳқиқот. Бо шарофати соҳибистиқлолии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон маориф ҳамчун яке аз рукнҳои асосии 

давлатдорӣ мақоми хосае касб намуда, мардуми тоҷик бори дигар 

ба асолати хеш наздик шуд. Тоҷикистон Эъломияи истиқлолияти 

миллиро қабул намуда, мустақилият ва соҳибихтиёрии худро дар 

арсаи байналхалқӣ ба ҳукми қонунӣ даровард.  

Имрӯз Тоҷикистон роҳи мустақили инкишофи иқтисодӣ, сиёсӣ, 

иҷтимоӣ ва фарҳангиро пеш гирифта, сохтмони давлати демократӣ, 

ҳуқуқбунёд ва дунявиро мақсад ва мароми худ қарор додаст. Дар 

ин раванд тарбияи насли наврас дар рӯҳияи анъанаҳою маданияти 

миллӣ, арзишҳои педагогии халқи тоҷик бо назардошти ягонагии 

пешаҳои тамаддуни умумиҷаҳонӣ ва ташкили маориф дар асоси 

принсипҳои илмӣ, дунявӣ ва башардӯстӣ вазифаи аввалиндараҷа ва 

сиёсати асосии Давлат ва Ҳукумати Тоҷикистон гардидааст.  

Раванди ҷаҳонишавӣ ва пешрафти ҷомеаи муосир талаб 

менамоянд, ки муассисаҳои таълимӣ шогирдонеро бар камол 

расонад, ки дар пешрафти кишвар салоҳият ва фаъолияти хуб 

нишон диҳанд ва ҳар кадоме соҳиби фарҳанги олӣ ва шахсиятҳои 

ҳамаҷониба ташаккулёфта бошанд. Дар парваридани чунин 

хислатҳо дар вуҷуди инсон танҳо муассисаи таълимӣ ва таълиму 

тарбия қодир аст.  

Соҳибихтиёрии давлат дар ҳама соҳаҳои зиндагӣ таҷассум ёфта, 

фаъолияти муассисаҳои таълимӣ ва муносибати ҷомеа ба таълиму 

тарбия ба куллӣ тағйир ёфт. Имрӯз таълиму тарбия ва ташаккули 

салоҳияти хонандагон вазифаи асосӣ ва аввалиндараҷаи муассисаи 

таҳсилоти миёнаи умумӣ маҳсуб меёбад.  

Вобаста ба ин, муассисаи таълимиро зарур аст, ки пешопеши 

ҷомеа қадам гузорад ва дар афрӯхтани нури маърифат ва ахлоқу 

одоби ҳамида ва инкишофи шахс ба методологияе такя намояд, ки 

табиату ҷомеа, ҳастии моддию маънавиро на дар қолаби шахшуда, 

балки дар тағйироту таҳавуллот маънидод кунад.  

Татбиқи методологияи босалоҳият дар таълим дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ва таҳлили таҷрибаи ҷаҳонӣ дар ин соҳа нишон медиҳанд, 

ки истифодаи ин равиш имконият медиҳад, ки соҳаи маориф ба 

талаботҳои илмӣ, фарҳангӣ ва иҷтимоии замон мутобиқ шавад. 
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Равиши босалоҳият дар таълим, дар навбати худ, стратегияи рушди 

соҳаи маорифро, ки ба талаботи ҷомеа ва дигар ниҳодҳои ҷомеа 

ҷавобгӯ аст, таъмин менамояд. Ин равиш кӯмак мекунад, ки 

талаботҳои маънавии хонандагон, донишҷӯён, омӯзгорон ва тамоми 

ҷомеа, ки дар шароити муосир дар ҳоли тағйирот қарор доранд, 

бештар ва аниқтар қонеъ гардонида шаванд. Аз ин рӯ, таҳқиқоти илмӣ 

ва татбиқи амалии принсипҳои таълимоти босалоҳият имрӯз бояд яке 

аз масъалаҳои муҳим ва афзалиятноки педагогикаи миллӣ бошад. 

Азбаски мақсади асосии таълими ибтидоӣ иборат аст аз 

ташкили заминаи мустаҳкам барои рушди салоҳиятҳои хонандагон, 

омӯзиши малакаҳои суханронӣ ва гӯш кардан, хонишу навиштан, 

инчунин ташаккули тасаввуроти ахлоқию эстетикӣ, ки дар навбати 

худ маҳоратҳои таҳлили маводи омӯхташуда, муқоиса, 

хулосабарорӣ, ҷамъбаст ва дарёфти нуқтаҳои асосиро фаро 

мегиранд, татбиқи талаботи муносибати босалоҳият ба таълим дар 

ин замина бисёр муҳим мебошад. 

Дар доираи муносибати босалоҳият ба таълим маҳорати 

бомуваффақият истифода кардани ин донишҳо ҳангоми ҳалли 

мушкилиҳо пешбинӣ шудааст. Ақидаи боз ҳам ояндабинона ва 

пурқувват (аммо аз ҷиҳати технологӣ коркарднашуда) вуҷуд дорад: 

донишҳои мушаххасро не, балки усулҳои зуд ва самаранок аз худ 

кардани онҳо, яъне такмилдиҳии маҳорати омӯхтанро таълим 

додан лозим аст. Ба ин тариқ, имрӯз на донистани иттилоъ 

салоҳияти асосӣ асту на малакаи пайдо кардани он. Салоҳияти 

асосии имрӯза, махсусан, фардо, маҳорати баҳо додан, тавсия 

кардан, такмил додан, фаҳмидани он ва истифодабарии иттилооти 

нав мебошад.  

Ҳамин тариқ, аҳамият ва зарурати таҳқиқоти мазкур дар 

таҳлили нақши муносибати илмӣ-методӣ дар раванди таълим, 

муайянсозии хусусиятҳои он ва арзёбии зарурати ба инобат 

гирифтани ин омилҳо ифода меёбад. Илова бар ин, муайян 

намудани вазифаҳои асосии таълими ибтидоӣ дар асоси равиши 

касбӣ-методӣ барои такмили низоми таълим, таҳлили стандартҳо 

ва барномаҳои синфҳои ибтидоӣ, принсипҳои муносибати 

босалоҳият ба таълим, талаботи педагогӣ ва дидактикӣ дар раванди 

тадрис бо истифода аз муносибати босалоҳият, самаранокии ин 
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муносибат дар раванди таълиму тарбия, инчунин алоқамандии 

дарсҳо бо ҳаёти хонандагон, ки ҷавобгӯи талаботи замони ҳозира 

ва оянда мебошанд.  

Мутобиқи мазмун ва муҳтавои таҳсилоти муосир, ҳадафи 

асосии он дар марҳалаи ибтидоии таҳсилоти миёнаи умумӣ на 

танҳо таъмини муҳити мусоид барои азхудкунии малакаҳои асосӣ, 

аз қабили хондан, навиштан ва ҳисоб кардан, инчунин шиносоӣ бо 

адабиёт ва таърихи миллӣ мебошад, балки ҳамзамон ба рушди 

салоҳиятҳои таълимӣ, ташаккули тафаккури интиқодӣ ва 

инкишофи қобилияти возеҳ ва муназзам ифода кардани андешаҳо 

равона шудааст. Илова бар ин, тарбияи арзишҳои ахлоқӣ ва 

такмили малакаҳои муошират ҳамчун ҷузъи таркибии ин раванд 

аҳамияти хосса дорад. 

Илова бар ин, маводи таълимии ибтидоӣ бояд равшан, шавқовар 

ва ибратомӯз бошад, то ки ташаккули салоҳиятҳои хонандагонро 

дар худшиносию худогоҳии миллӣ таъмин намояд. Дар ин синну 

сол хонанда бояд он чизеро омӯзад, ки ба рушди ҳозира ва ояндаи ӯ 

мусоидат намояд ва малакаи мустақилона ҷустуҷӯ карданро низ 

дар ҳамин давра аз худ намояд.  

Бо дарназардошти талаботи таълим ва рушди шахсият, муҳим 

аст, ки вақти асосии хонандагони синни хурдсол ба ҳифзи саломатӣ 

ва таъмини амнияти ҳаёт, рушди маҳорати эҷодӣ, иштирок дар 

бозиҳои фаъол ва иҷрои супоришҳое, ки тафаккури мантиқӣ ва 

эҷодиро ташаккул медиҳанд, равона карда шавад. Мундариҷаи 

матнҳо ва супоришҳои китобҳои дарсӣ бояд ба тавре таҳия шаванд, 

ки хонандагон на танҳо дониш ва малакаҳои андӯхтаи худро дар 

ҷараёни таълим аз худ намоянд, балки имкони татбиқи онҳоро дар 

зиндагии рӯзмарраи худ низ дошта бошанд. 

Бо ин мақсад солҳои охир ба барномаҳои таълим ва китобҳои 

дарсӣ тағйироти ҷиддие ворид карда шуданд, ки самарабахшии 

ҷараёни таълимро таъмин карда метавонанд. Яке аз чунин 

навгониҳо дар роҳи самаранок намудани таълими ибтидоӣ рӯ 

овардан ба муносибати босалоҳият ба таълим арзёбӣ мешавад. 

Гузариш ба модели таълим, ки бар пояи муносибати босалоҳият 

асос ёфтааст, дар якҷоягӣ бо норасоии таҳқиқоти ҳамаҷониба дар 

ин самт, зарурати омӯзиши мавзӯи «Арзёбии самаранокии татбиқи 
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муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ»-ро ба 

миён меорад. Ин равиш на танҳо ба такмили малакаҳои зеҳнӣ ва 

таълимии хонандагон мусоидат мекунад, балки инчунин шароит 

фароҳам меорад, ки онҳо барои зиндагии мустақилонаи оянда 

омодагии заруриро касб намоянд.  

Дараҷаи таҳқиқи мавзуъ: Таҳлил ва омӯзиши асарҳои 

классикони педагогика, таҳқиқотҳои илмӣ, таҷрибаи пешқадами 

омӯзгорон аз он гувоҳӣ медиҳанд, ки дар таҳқиқи масъалаи 

муносибати босалоҳият ба таълим корҳои назаррасе анҷом дода 

шудааст.  

Оид ба масъалаи муносибати босалоҳият олимону донишман-

дони хориҷи кишвар А.Байденко [4], И.А. Зимняя [11], И.П. Подласый 

[19], А.В. Хуторской, С.А. Пиявский [20], М.Е. Бершадский [6], Т.М. 

Ковалева [13], И.Д. Фрумин, В.А. Болотов [7], Б.Д. Элконин [24], В.В. 

Башев [5], А.М. Аронов [2], П.Г. Щедровицкий, [25] О.Л. Жук, В.В. 

Сериков [21], Ю.Г. Татур [22], Р. Аткинсон [3], А.А. Вербитский [8] дар 

таҳқиқоти худ ақидаҳои хешро баён сохтаанд. 

Дар охири қарни гузашта ва ибтидои асри навин дар кишварҳои 

собиқ Иттиҳоди Шӯравӣ низ ба ин масъала аҳамияти бештаре дода 

шудааст. Аз ҷумла, дар таҳқиқоти Н.В. Кузьмина, Л.А. Петровская, 

А.К. Маркова[17], Л.М. Митина, Л.П. Алексеева [1], Н.С. Шаблыгина, 

И.А. Зимняя [11], А.Э. Федоров, С.Е. Метелев, А.А. Соловьев, Е.В. 

Шлякова ва муҳаққиқони дигари Россия масъалаҳои бунёдии 

тахсилоти босалоҳият баррасӣ гардиданд. 

Ғайр аз ин, методистон ва равоншиносони машҳури рус, аз 

қабили К. Д. Ушинский, В. А. Крутетский, А. А. Любинская, Н. Д. 

Левитов, А. А. Смирнов, Б. М. Теплов, Б. М. Кононикин, Н. Т. 

Шербакова, М. А. Скаткина, М. Данилов, Н. Ф. Добринин, Л. Н. 

Ланда [15], И. Кадаков, Л. П. Федоренко, Л. В. Занков, Л. П. 

Элконин, В. Т. Стрекозин, Т. А. Ладиженская, А. В. Хуторской, И. 

А. Зимняя, Р. Аткинсон, А. А. Вербитский, В. А. Болотов, В. В. 

Сериков ва дигарон оид ба ташаккули салоҳияти хонандагони 

хурдсол ишораҳо намуда, хусусиятҳои равонию имконияти 

донишомӯзии хонандагонро муайян кардаанд.  

Олимону методистони маъруфи тоҷик М.Лутфуллозода[16], Ф. 

Шарифзода, И.Х. Каримова [12], Ф.А.Икромова, С. Шербоев, Х.М. 

Зиёӣ, Ғ.Бобизода, Э.Шарипов Л.Қ.Назирӣ, М.Б.Каримзода, 
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С.Ш.Туронов, Л.М.Иматова, Ш.П.Котибова, С. Аминов зимни 

таҳқиқоти хеш оид ба масъалаи ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагон асарҳои илмӣ офарида, дар рушди маориф ва 

педагогикаи кишвар саҳми худро гузоштаанд.  

Дар робита ба ин, дар Ҷумҳурии Тоҷикистон низ дар даҳсолаи 

охир дар самти татбиқи таҳсилоти босалоҳият корҳои зиёде ба анҷом 

расиданд. Аз ҷумла, Стратегияи миллии рушди маорифи Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои давраи то соли 2030 қабул гардид, ки тибқи 

талаботи он дар ҷумҳурӣ низоми нави маориф, ки мутобиқи 

тамоюлоти ҷаҳони муосир на ба дониш, балки ба салоҳиятнокӣ асос 

ёфтааст, бояд ба хонандагони муассисаҳои таҳсилот имконияти аз худ 

намудани салоҳияту малакаҳои асосии иҷтимоиро, ба монанди 

маъулиятнокӣ дар қабули қарорҳо ва банақшагирии пешравӣ дар касб, 

илмомӯзӣ дар давоми тамоми ҳаёт, салоҳияти муоширатӣ, тайёрии 

касбии дар бозори меҳнат талаботдошта, донишу малакаи барои 

худтакмилдиҳӣ зарур, малакаи тарзи солими ҳаёт, арзишҳои ҷомеаи 

шаҳрвандӣ, фароҳам оварад. 

Бо мақсади татбиқи амалии Стратегияи миллии рушди маорифи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то соли 2030 аз тарафи Вазорати 

маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон ҷиҳати роҳандозии таҳсилоти 

босалоҳият дар солҳои таҳсили 2015-2016, 2016-2017 ва 2017-2018 як 

қатор тадбирҳо амалӣ шуданд. Ҳамзамон, таъкид бояд дошт, ки дар 

ин зимн аз тарафи мутахассисон 4 модули муҳим - “Низоми таълими 

салоҳиятнокӣ“, ”Банақшагирии дарс дар асоси стандартҳо, китоби 

дарсӣ ва замимаҳо», “Методика дар низоми таълими салоҳиятнокӣ» 

ва “Арзёбӣ дар низоми таълими салоҳиятнокӣ» таҳия ва бо қарорҳои 

мушовараи Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 28 

апрели соли 2016 нашр гардида, чун дастур барои омӯзгорон дар 

роҳандозии таҳсилоти босалоҳият дар зинаи таҳсилоти умумӣ кӯмаки 

зиёдеро расониданд. Дар соли 2018 бошад, дастури таълимӣ-методии 

«Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълими фанҳои табиӣ ва 

технологияи информатсионӣ» бо қарори Шӯрои миллии таҳсилот аз 

21 декабри соли 2017 ба нашр расид. 

Албатта, дурнамои таълим дар мазмуни стандарти таҳсилоти 

ибтидоӣ хеле равшан зуҳур мекунад. Ин дурандешӣ мураббиён, 

махсусан муаллимони синфҳои ибтидоиро водор мекунад, ки бо 
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ҷидду ҷаҳд ва таҷрибаи худ хонандагонро дар зинаи аввали таҳсилот 

ба ҳаёти оянда тайёр кунанд. 

Бояд тазаккур дод, ки татбиқи ислоҳот дар соҳаи маориф, пеш аз 

ҳама, гузаштан ба муносибати босалоҳият ба таълимро дар ҳамаи 

зинаҳои таҳсилот тақозо менамояд. Тавре маълум аст, имрӯз дар 

кишварҳои пешрафтаи ҷаҳон таълими салоҳиятнокӣ аҳамияти 

аввалиндараҷа пайдо кардааст, ки тадриҷан соҳаи таълиму тарбияро 

аз додани дониш то фароҳам овардани шароит барои соҳиб шудан ба 

маҷмуи салоҳиятҳо пеш мебарад. Хушбахтона, солҳои охир дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон гузариш ба таҳсилоти тахассусӣ оғоз гардида, 

ин раванд сари вақт пурра ба анҷом мерасад. Дар баробари ин, 

тадриҷан ба ин стандарти байналмилалӣ мутобиқ шудани дигар 

зинаҳои таҳсилот ба назар мерасад, ки ин боиси боз ҳам баланд 

шудани нишондиҳандаҳои соҳаи маорифи ҷумҳурии мо дар байни 

дигар кишварҳои ҷаҳон мегардад. 

Дар диссертатсия оид ба масъалаи муносибати босалоҳият ба 

таълим кӯшиш хоҳем кард, ки дар асоси адабиёти мавҷудаи педагогӣ 

ва методӣ оид ба масъалаҳои умумии назариявӣ ва роҳҳои татбиқи 

амалии муносибати босалоҳият ба таълим ба омӯзгорон, методистҳо 

ва дигар мутахассисон тавсияҳо дода шавад. 

Ҳамин тариқ, зарурати истифодаи равиши салоҳиятнокӣ барои 

таъмини самаранокии таълим дар синфҳои ибтидоӣ интихоби мавзуи 

таҳқиқоти моро муайян намуд. Ҳамчунин, аҳамияти муносибати 

самаранок ба таълим аз татбиқи талаботи стандарти таҳсилоти 

ибтидоӣ, нақшаҳои таълимӣ ва китобҳои дарсӣ, ки асоси таълиму 

тарбия ва ташаккули шахсияти хонандагон дар зинаҳои таҳсилоти 

ибтидоӣ ва умумӣ мебошанд, бармеояд. 

Бо вуҷуди ин ҳама, масъалаи самарабахшии муносибати 

босалоҳият ба таълим дар ташаккули шахсияти хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ то ҳол ба қадри зарурӣ мавриди таҳқиқ қарор 

нагирифтааст.  

Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва ё мавзуъҳои 

илмӣ. Таҳқиқоти диссертсионӣ дар доираи татбиқи нақшаи дурна-

мои илмӣ-таҳқиқотии кафедраи методикаи таълими ибтидоии 

Донишгоҳи давлатии Кӯлоб ба номи Абуабдуллоҳи Рӯдакӣ барои 

солҳои 2017-2021 дар мавзуи «Технологияи педагогии татбиқи 
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муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоии муасси-

саи таҳсилоти умумӣ» ва бандҳои дахлдори Нақшаи миёнамӯҳлати 

амал барои солҳои 2021-2023-и Стратегияи миллии рушди 

маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то соли 2030 интихоб 

ва мавриди таҳқиқ қарор дода шудааст. 

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

Мақсади таҳқиқот арзёбии самаранокии татбиқи муносибати 

босалоҳият ба таълим буда, ҳамзамон таҳияи механизмҳо ва 

методҳои муассир барои рушди салоҳиятҳои таълимии 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ мебошад. Ин таҳқиқот ба такмили 

низоми таълим, беҳсозии равишҳои педагогӣ ва ташаккули 

қобилиятҳои зеҳнӣ ва амалии хонандагон нигаронида шудааст. 

Вазифаҳои таҳқиқот. Барои расидан ба ҳадафи таҳқиқот ва 

тасдиқи фарзияи пешниҳодшуда, бояд вазифаҳои зерин иҷро 

шаванд: 

- омӯзиши адабиёти педагогӣ, психологӣ, методӣ ва 

муайянсозии асосҳои илмии муносибати босалоҳият дар раванди 

таълим; 

- муайян кардани дараҷа ва хусусиятҳои салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ мувофиқи талаботи барномаи 

таълим ва замони муосир; 

- муайян сохтани нишондиҳандаҳои баҳодиҳии сифативу 

миқдории сатҳи салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоӣ; 

- назорати хусусияти таносуби салоҳиятҳо мувофиқи талаботи 

ҷараёни таълиму тарбияи махсус ташкилкардашуда; 

- таҳлилу баррасии афзалияту камбудиҳои усулҳои (анъанавӣ ва 

интерактивӣ) барои ташаккули салоҳиятҳои хонандагон 

муқарраршуда; 

- дарёфти усулҳои самаранок ва марҳилаҳои кор барои рушди 

салоҳиятҳои хонандагон. 

Объекти таҳқиқот – раванди ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи 

умумӣ. 

Предмети таҳқиқот - самарабахшии муносибати босалоҳият ба 

таълими хонандагони синфҳои ибтидоӣ. 
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Фарзияи таҳқиқот. Салоҳиятҳои таълимии хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ ҳамон вақт ташаккул меёбанд, агар: 

- номувофиқатии байни мақсадҳои таълиму тарбия бартараф 

карда шавад; 

- муносибати босалоҳият ба таълим дар асоси муайян намудани 

роҳҳои мувофиқ, усулҳои дурусту сарфакорона истифода бурдани 

вақт ва тарзҳои ташкили фаъолияти донишомӯзии хонандагон ба 

роҳ монда шавад; 

- дар ҷараёни таълим технологияи муосир баҳри самаранокии 

муносибати босалоҳият ҷорӣ карда шавад; 

- бо мақсади азбар кардани асосҳо ва роҳу технологияҳои 

татбиқи талаботи муносибати босалоҳият ба таълим барои 

омӯзгорон мунтазам курсҳои кӯтоҳмуддат ва семинарҳои омӯзӣ 

ташкил ва багузор карда шавад;  

- барои таъмин гардидани самарабахшии муносибати 

босалоҳият хусусиятҳои фардии ҳар як хонанда ба ҳисоб гирифта 

шавад. 

Марҳила, макон ва давраи таҳқиқот. Таҳқиқот дар 3 марҳила 

гузаронида шуд: 

Марҳилаи якум (2016–2018). Таҳлили педагогию психологӣ ва 

илмию методии таҳқиқоти илмие, ки ба масъалаи баррасишаванда 

иртибот доранд, муайян кардани моҳият сохтор ва мундариҷаи 

муносибати босалоҳият ба таълим, муқаррарсозии дастгоҳи илмии 

таҳқиқот. Вазъи таълиму тарбия дар амалияи муассисаҳои таҳси-

лоти миёнаи умумӣ омӯхта шуд. Озмоишҳои муқарраркунанда ва 

назоратие, ки имконияти бартараф намудани норасонҳои 

ҷойдоштаро вобаста ба ташаккули салоҳияти хонандагон фаро 

мегиранд, гузаронида шуд. 

Дар марҳилаи дуюм (солҳои 2019-2020) корҳои таҷрибавӣ-

озмоишӣ гузаронида шуд, ки дар рафти он талаботи педагогии 

фаъолияти оянда, инчунин ташкили озмоиши таълимӣ бо мақсади 

санҷиши самаранокии шароитҳои зикршуда барои хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ муайян карда шуд, методологияи татбиқи онҳо 

дар раванди таълим дар зинаи ибтидоӣ ва тасдиқи фарзияи кории 

таҳқиқот амалӣ карда шуд. 
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Дар марҳилаи сеюм (2021-2022) натиҷаҳои таҳқиқоти таҷри-

бавию озмоишии муносибати бо салоҳият ба таълим дар синфҳои 

ибтидоӣ ҷамъбаст ва таҳлил гардида, коркард шуданд ва 

диссертатсия ба расмият дароварда шуд. 

Асосҳои назариявӣ таҳқиқотро осори педагогҳо, психологҳои 

ватанӣ ва хориҷи кишвар доир ба назария, технология в роҳҳои 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагон дар марҳилаҳои таҳқиқот ва 

фароҳам овардани заминаҳои мусоид барои фаъолияти босамар, ки 

минбаъд боиси ташаккули салоҳиятҳои хонандагони хурдсол 

мегарданд, дар бар мегиранд. Матолиби мунташиршуда, хулоса ва 

тавсияҳои илмие, ки дар диссертатсия оварда шудаанд, ба 

методологияи муносибати системавӣ, консепсияи илмии ташхиси 

педагогӣ-психологӣ асоснок гардида, ба методҳои назариявӣ ва 

таҷрибавии таҳқиқот такя мекунанд. Онҳо инчунин бо кори 

озмоишӣ, таҷрибаи фаъолияти шахсии педагогии муаллифи 

дисертатсия тасдиқ карда шудаанд. 

Асосҳои методологии таҳқиқотро ҳамчунин муқаррароти 

зерин ташкил мекунанд: 

- роҳу усулҳои самараноки муносибати босалоҳият ба таълим 

дар синфҳои ибтидоӣ; 

- таияи системаи усулҳои самарабахши ташаккули фаъолияти 

зеҳнии хонандагони синфҳои ибтидоӣ, ки ба ташаккули 

муносибати босалоҳият мусоидат мекунанд; 

- таҳияи тавсияҳои педагогӣ барои омӯзгорони синфҳои 

ибтидоӣ оид ба роҳу воситаҳои самарабахши татбиқи муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ; 

Ҳамчунон, тарзҳои истифодаи усулҳои фаъоли таълим барои 

ҳалли масоили педагогӣ-психологӣ нишон дода шудаанд, ки 

метавонанд барои таълим ва тарбия дар фаъолияти таълимии 

омӯзгорони муассисаҳои таълимӣ ба таври васеъ мавриди истифода 

қарор гиранд. 

Сарчашмаи маълумот. Ҳамчун сарчашмаҳои маълумот хизмат 

карданд: 

1. Адабиёти илмӣ, педагогӣ, равоншиносӣ ва санадҳои меъёрии 

ҳуқуқии Ҷумҳурии Тоҷикистон дар соҳаи маориф;  
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2. Андешаву таҳлилҳои олимони маъруфи тоҷик, рус ва 

кишварҳои Иттиҳоди Давлатҳои Мустақил (ИДМ) оид ба роҳу 

усулҳои самараноки татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим 

дар синфҳои ибтидоӣ.  

3. Корҳои илмӣ-таҳқиқотии муҳаққиқони муосир дар 

Тоҷикистон, Русия, Аврупо ва кишварҳои ИДМ, андешаҳои 

намояндагони соҳаи маориф, ки дар саҳифаҳои нашрияҳои 

педагогӣ, илмӣ-таҳқиқотӣ ва дигар нашрияҳои илмӣ, захираҳои 

электронӣ доир ба мавзуи диссертатсияи мазкур пешниҳод 

шудаанд, таҳқиқоти бунёдии олимони тоҷик ва ғайра, ки ба мавзуи 

таҳқиқоти мо бахшида шудаанд. 

Заминаҳои эмпирикии таҳқиқот. Заминаҳои эмпирикии 

таҳқиқотро ҳамкории бевоситаи амалии муаллифи таҳқиқоти 

диссертатсионӣ бо объекти таҳқиқшаванда: таҳияи барномаи 

таҳқиқот, ташкили мушоҳида ва гузаронидани озмоиш, тавсиф ва 

натиҷагирӣ аз маълумоти таҷрибавӣ-озмоишӣ, таснифи онҳо ва 

ҷамъбасткунӣ бо истифода аз усулҳои эмпирикӣ - арзёбӣ, озмоиш, 

муқоиса, таҳлил, синтез, индуксия, дедуксия ва ғайра, дар асоси 

маълумоти бадастомада ташаккул додани далелҳои илмие, ки дар 

натиҷаи истифодаи нишондиҳандаҳои сифатӣ, усулҳои микдорӣ 

дар шакли маълумоти оморӣ ва коркарди оқилонаи онҳо ба миён 

омаданд, ташкил мекунанд. 

Инчунин, барои ба даст овардани натиҷаҳои таҳқиқот дар амал 

унсурҳои таҳлили мундариҷаи матн (контент-таҳлил), усули 

баҳодиҳии ташхисӣ, усули банақшагирии самараноки озмоишҳо, 

пурсиш, мусоҳиба, сӯҳбат, мушоҳида, кори таҷрибавӣ-озмоишӣ, 

таҳлили натиҷаҳои таҳқиқоти озмоишӣ истифода шуданд. 

Пойгоҳи таҷрибавию озмоишии таҳқиқот. Корҳои таҷрибавӣ-

озмоишӣ дар синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи 

умумии №1,53-и шаҳри Кӯлоб, №15,55-и шаҳри Душанбе ва №1, 9-

и шаҳри Ваҳдат гузаронида шуданд. Дар заминаи натиҷаҳои 

таҳқиқот тавсияҳои илмию педагогӣ, ки дар амалияи кори синфҳои 

ибтидоӣ ҷорӣ карда шудаанд, коркард карда шуданд. 

Навгонии илмии таҳқиқот:  
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- шакл ва усулҳои муносиби таълим тавассути талаботи 

муносибати босалоҳият ба таълим дар раванди таълим дар синфҳои 

ибтидоӣ мавриди татбиқ қарор дода шуд;  

- усулҳо ва равишҳои муосири ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ таҳия ва дар шароити таҷрибавӣ 

татбиқ карда шуданд, ки натиҷаҳои бадастомада самаранокии 

онҳоро тасдиқ намуданд; 

- технологияи нави таълимӣ барои рушди салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ таҳия гардида, ба омӯзгорон имкон 

медиҳад, ки бо истифода аз усулҳои самараноки татбиқи 

муносибати босалоҳият ба таълим, равишҳои мақсаднок ва 

инноватсиониро дар ҷараёни таълим татбиқ намоянд; 

- роҳу воситаҳои дастгирии методии татбиқи муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар заминаи усулҳои 

муосири ташаккули салоҳиятҳо манзур карда шуд. 

Нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда. 

1. Раванди ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ бояд ҳамчун як низоми ҳамгирошудаи таълиму тарбия 

татбиқ шавад, ки ба рушди ҳамаҷонибаи шахсият, такмили 

малакаҳои зеҳнӣ, иҷтимоӣ ва ахлоқии онҳо мусоидат намояд. 

2. Ташкили таълим тавассути роҳу усулҳои махсус ба 

ташаккули нисбатан самараноки салоҳиятҳои хонандагони хурдсол 

мусоидат мекунад. 

3. Бо мақсади ташаккули салоҳиятҳои хонандагон истифодаи 

маҷмуи айёнияту воситаҳои махсус тайёркарадашудаи таълимӣ 

(овезаҳо, ҷадвалҳо, расму мусаввараҳо, варақаҳо, маводи аудио ва 

видеоӣ ва ғ.) ба ташаккул ва инкишофи маҳоратҳо нигаронидашуда 

зарур аст. 

4. Дар раванди таълиму тарбия муҳим аст, ки роҳу воситаҳои 

мухталифи ташаккули салоҳияти хонандагон истифода шаванд. 

5. Барои ташаккули бомуваффақияти салоҳияти хонандагон 

сатҳи азхудкунии дониш бояд мутаносибан дар сатҳи азхудкунии 

унсурҳои асосии таълиму тарбия қарор дошта бошад. 

Аҳамияти назариявии таҳқиқот дар он аст, ки ҷорӣ намудани 

муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар 

марҳилаҳои мутобиқшавӣ ба таълим ва фароҳам овардани шароити 
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мусоид барои фаъолияти самаранок дар оянда боиси ташаккулёбии 

салоҳиятҳо мегардад, аз ҷумла: 

- раванди ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои 

ибтидоиро тақвият мебахшад; 

- хусусиятҳои салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоиро 

муқаррар мекунад; 

- хусусиятҳои салоҳият ва роҳҳои ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоиро муайян мекунад.  

Аҳамияти амалии таҳқиқот. Усулҳои самарабахши пешниҳод-

намудаи муаллиф имконияти зоҳир намудани сатҳи гуногуни 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагонро дошта, метавонанд дар кори 

омӯзгорони фаннӣ истифода шаванд. Истифодаи методҳои 

пешниҳодшуда имконият медиҳанд, ки кори фардии омӯзгор бо 

хонандагон дуруст ва самаранок ба роҳ монда шавад. 

Омилҳо ва заминаҳои муассиру самаранок барои ташаккули 

салоҳияти хонандагони синфҳои ибтидоӣ, маълумот оид ба 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагони хурдсолро, ки дар ҷараёни 

таҳқиқот ба даст омаданд, ҳамчун асоси методӣ омӯзгорони 

синфҳои ибтидоӣ метавонанд мавриди ташкили ҷараёни таълиму 

тарбия қарор диҳанд. 

Хулоса ва тавсияҳои илмии дар диссертатсия пешниҳодшударо 

омӯзгорон метавонанд дар фаъолияти амалии худ васеъ истифода 

намоянд. 

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот. Муқаррароти 

илмӣ ва хулосаву тавсияҳое, ки дар дар диссертатсия ва фарзияи 

таҳқиқот баён шудаанд, бо методологияи муносибати системавӣ, 

консепсияи илмии ташхиси психологию педагогӣ асоснок карда 

шуда, ба усулҳои таҳқиқоти назариявӣ ва озмоишӣ асос ёфтаанд.  

Онҳоро ҳамчунин кори таҷрибавӣ-озмоишӣ, таҷрибаи шахсии 

педагогии муаллифи диссертатсия тасдиқ мекунанд. 

Мутобиқати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмӣ. 

Мавзуъ ва мазмуни диссертатсия ба бандҳои зерини шиносномаи 

ихтисоси илмии 13.00.01 – Педагогикаи умумӣ, таърихи педагогика 

ва таҳсилот: банди 3 – Антропологияи педагогӣ (системаҳои 

педагогӣ/шароит/ташаккули шахсият дар раванди таълим, тарбия, 

омӯзиш), банди 4 – «Назарияҳо ва консепсияҳои таълим» (намудҳо 
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ва амсилаҳои таълим, ҳудуди татбиқи онҳо; технологияҳои таълим, 

консепсияҳои рушди таъминоти таълимию методии раванди таълим 

ва воситаҳои таълим, хусусиятҳои таълим дар зинаҳои гуногуни 

таҳсилот). мувофиқат мекунад. 

Саҳми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ дар таҳқиқот. 

Саҳми шахсии унвонҷӯ дар таҳлили ҳамаҷонибаи масъала; дар оме-

зиши дурусти таҳқиқотҳои назариявӣ ва таҷрибавӣ, таҳлили миқ-

дорӣ ва сифатии маводҳо; дар истифодаи маҷмӯи усулҳо вобаста ба 

мавзуъ, мақсад ва вазифаҳои таҳқиқот; дар заминаи кори таҷрибавӣ 

ва тасдиқи амалии муқаррароти кори илмӣ дар давоми озмоиш, 

таҳлили натиҷаҳои коркарди таҷрибавии бадастомада, таҳия ва 

нашри мақолаҳои илмӣ, иштирок дар чорабиниҳои илмӣ, ҷамъбас-

ти натиҷаҳои бадастомада ва таҳияи диссертатсия таҷассум меёбад. 

Тасвиб ва татбиқи натиҷаҳои таҳқиқот. Натиҷаҳои таҳқиқот 

дар ҷаласаҳои кафедраи методикаи таълими ибтидоии Донишгоҳи 

давлатии Кӯлоб ба номи Абуабдуллоҳи Рӯдакӣ ва шуъбаи 

таҳсилоти томактабӣ ва ибтидоии Пажӯҳишгоҳи рушди маориф ба 

номи Абдураҳмони Ҷомии Академияи таҳсилоти Тоҷикистон 

баррасӣ шуда, дар конфронсҳои ҳамасолаи илмӣ-методӣ ва ҷумҳу-

риявии марбут ба масъалаҳои муносибати босалоҳият ба таълим ва 

тарбияи хонандагони синфҳои ибтидоӣ ироа ва тасвиб шудааанд.  

Интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия. Мазмуни асосӣ ва 

натиҷаҳои муайяни таҳқиқот дар 10 номгӯй интишороти илмии 

муаллиф дарҷ шудаанд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз муқаддима, 

ду боб, 6 фасл, хулоса, тавсияҳо оид ба натиҷаҳои таҳқиқ, 

адабиёти истифодашуда ва феҳрасти интишороти илмии 

диссертант таркиб ёфта, фарогири 205 саҳифаи чопи компютерӣ 

мебошад. 

 

МАЗМУНИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ 

Дар муқаддима моҳият ва зарурати муносибати босалоҳият ба 

таълим дар синфҳои ибтидоӣ баррасӣ мешавад. Он ба аҳамияти ин 

равиш дар ташаккули малакаҳои хонандагон ва мутобиқсозии 

таълим ба талаботи ҷомеаи муосир нигаронида шудааст. Аҳамияти 

мавзуъ асоснок ва объекту предмети таҳқиқот мушаххас карда 
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шуда, ҳадафи таҳқиқот муайян гардида, фарзия ва вазифаҳои 

таҳқиқот таҳия шудаанд, марҳилаҳои таҳқиқот тавсиф шуда, 

навгонии илмӣ, аҳамияти назариявӣ ва амалии таҳқиқот, 

сарчашмаҳои маълумот, нуктаҳои ба ҳимояи пешниҳодшуда нишон 

дода шудааст, маълумот дар бораи тасвиби натиҷаҳои таҳқиқот ва 

мантиқи таҳқиқот ошкор гардида, сохтор ва ҳаҷми диссертатсия 

нишон дода шудааст. 

Дар боби аввали диссертатсия- «Заминаҳои илмию назариявӣ 

ва амалии муносибати босалоҳият ба таълим» -ҷанбаҳои 

фалсафӣ, психологию педагогӣ, таърихӣ ва амалии ташаккули 

салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоӣ мавриди омӯзишу 

таҳлил қарор додашуда, мазмун ва муҳтавои муносибати 

босалоҳият ба таълим дар мактаби муосир, хусусиятҳои усули 

анъанавии таълим ва муносибати босалоҳият ба таълим, вазифаҳои 

асосии таҳсилоти ибтидоӣ дар ташаккули салоҳияти хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ баррасӣ гардидаанд. 

Дар зербоби якуми боби якум «Маълумоти мухтасар оид ба 

моҳият ва муҳтавои муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоӣ» - аҳамияти рушди малакаҳои амалӣ, мутобиқ-

шавӣ ба бозори меҳнат ва такмили равишҳои таълимро таъкид 

мекунад. 

Маориф ҳамеша ҳамчун омили муҳими рушди ҷомеа ва 

нишондиҳандаи сатҳи маърифат ва фарҳанг амал мекунад. Он на 

танҳо интиқоли донишро таъмин менамояд, балки дар ташаккули 

стратегии рушди ҷомеа нақши калидӣ дорад. Ҳадафи асосии 

муносибати босалоҳият ба таълим – мутобиқсозии усулҳои таълим 

ба талаботи муосир ва баланд бардоштани малакаи татбиқи амалии 

дониш мебошад.  

Муносибати босалоҳият ба таълим мафҳуми нав набуда, балки 

ба марҳилаҳои ибтидоии педагогика бармегардад. Он дар 

кишварҳои гуногун, аз ҷумла собиқ Иттиҳоди Шӯравӣ, таҳқиқ ва 

татбиқ гардида, ҳадафи он омодасозии шаҳрвандони дорои 

тафаккури эҷодӣ, дониш ва маҳоратҳои зарурӣ мебошад.  

Тағйироти иқтисодӣ ва иҷтимоӣ зарурати бознигарии низоми 

таълимро ба миён овардааст. Дар гузашта таълим асосан ба ҳифзи 
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дониш равона буд, аммо имрӯз малакаи татбиқи самараноки дониш 

ва ҳалли мушкилоти амалӣ аҳамияти бештар пайдо кардааст.  

Консепсияи миллии маълумоти Тоҷикистон таъкид менамояд, 

ки таълим бояд ба манфиати шахс, ҷомеа ва давлат нигаронида 

шуда, шахсони босалоҳиятро тарбия намояд. Ин равиш 

омӯзгоронро водор месозад, ки муҳити мусоид барои рушди 

ҳамаҷонибаи хонандагонро фароҳам оваранд.  

Муносибати босалоҳият дар таълим равишест, ки таваҷҷуҳро ба 

омодасозии хонандагон барои корбурди дониш дар амал 

нигаронида, мутобиқшавии таълим ба бозори меҳнатро таъмин 

мекунад. Таҷрибаи кишварҳои пешрафта нишон медиҳад, ки ин 

равиш на танҳо интиқоли дониш, балки ташаккули маҷмӯи 

малакаҳои зеҳнӣ, иҷтимоӣ ва амалиро таъмин мекунад.  

Гузариш ба таълимоти босалоҳият дар Тоҷикистон оғоз ёфта, он 

тадриҷан ба стандартҳои байналмилалӣ мутобиқ карда мешавад. 

Муносибати босалоҳият таълимро аз равиши донишдиҳӣ ба равише 

табдил медиҳад, ки шахсро барои ҳаёти воқеӣ ва касб омода 

месозад.  

Таҳқиқоти педагогӣ нишон медиҳад, ки рушди малакаҳои 

хонандагон бояд бо усулҳои анъанавии таълим ҳамбастагӣ дошта 

бошад. Дар шароити кунунӣ, зарурати такмили таълим ва ворид 

намудани инноватсияҳои педагогӣ беш аз пеш эҳсос мегардад.  

Ба ибораи дигар, таълим бояд на танҳо дониш диҳад, балки 

хонандагонро ба муҳити касбӣ ва иҷтимоии муосир мутобиқ созад. 

Барои ин, зарурати такмили малакаҳои омӯзгорон, мукаммалсозии 

барномаҳои таълимӣ ва истифодаи технологияҳои навини таълимӣ 

муҳим мебошад.  

Зербоби дуюми боби якум «Хусусиятҳои усули анъанавии 

таълим ва муносибати босалоҳият ба таълим» - таҳлили 

муқоисавии таълими анъанавӣ ва муносибати босалоҳият ба 

таълим бахшида шудааст, ки фарқиятҳо, афзалиятҳо ва таъсири ин 

ду равиш ба сатҳи омодагии хонандагонро шарҳ медиҳад. Муаллиф 

таъкид мекунад, ки таълими анъанавӣ бештар ба интиқоли 

назариявии донишҳо асос ёфтааст, дар ҳоле ки муносибати 

босалоҳият ба таълим татбиқи амалии дониш, рушди малакаҳои 

эҷодӣ ва омодагӣ ба ҳаёти воқеиро таъмин менамояд. Муносибати 
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босалоҳият ҳамчун равиши инноватсионӣ баррасӣ шуда, ҳамчун 

роҳи беҳтар барои мутобиқсозии хонандагон ба талаботи замони 

муосир ва бозори меҳнат пешниҳод мегардад.  

Муносибати босалоҳият ба таълим бар он асос ёфтааст, ки 

хонандагон на танҳо дониш гиранд, балки малакаҳо ва маҳоратҳои 

худро дар амал истифода баранд. Дар муқоиса бо таълими 

анъанавӣ, ки бештар ба интиқоли назария равона шудааст, таълими 

босалоҳият барои омода сохтани хонандагон ба ҳаёти воқеӣ ва 

бозори меҳнат аҳамияти бештар дорад. 

Хусусиятҳои асосии муносибати босалоҳият: 

- Масъулият – хонандагон мустақилона барои такмили малакаҳо 

кӯшиш мекунанд. 

- Имкониятҳо – муҳити омӯзиш барои татбиқи амалии дониш 

фароҳам оварда мешавад. 

- Машғулият – таълим ба шакли фаъолона ва таҷрибавӣ равона 

карда мешавад. 

- Таваккал кардан – хонандагон дар татбиқи дониш боварӣ ва 

эътимод пайдо мекунанд. 

- Аксуламал – муҳокима ва саволу ҷавобҳо барои таҳлил ва 

дарки амиқи мавод. 

Тафовути асосии ду усул: 

1. Таълими анъанавӣ – таълим бештар назариявӣ буда, 

хонандагон маълумоти муайянро аз худ мекунанд, аммо имкони 

татбиқи мустақилонаи онро надоранд. 

2. Муносибати босалоҳият – хонандагон тавассути амалия 

донишро меомӯзанд, таҷрибаҳои мустақил мегиранд ва малакаҳои 

ҳалли мушкилотро инкишоф медиҳанд. 

Бартариҳои муносибати босалоҳият: 

- Омодагӣ ба ҳаёти воқеӣ – хонандагон малакаи таҳлил, исти-

фодаи технологияҳои нав ва муносибат бо ҷомеаро меомӯзанд. 

- Таълим дар амал – донишҳо дар шароити воқеӣ истифода 

мешаванд. 

- Муносибати эҷодӣ – хонандагон дар раванди омӯзиш муста-

қилона қарор қабул мекунанд ва малакаҳои иҷтимоиро рушд 

медиҳанд. 
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Муносибати босалоҳият ба таълим хонандагонро ба шахсиятҳои 

фаъол, эҷодкор ва мутобиқ ба муҳити иҷтимоӣ-иқтисодӣ табдил 

медиҳад. Он аз таълими анъанавӣ бо равиши амалӣ ва 

мутобиқсозии донишу малака ба шароити воқеии зиндагӣ фарқ 

мекунад. 

Зербоби сеюми боби якум «Вазифаҳои асосии таҳсилоти 

ибтидоӣ дар ташаккули салоҳияти хонандагони синфҳои ибти-

доӣ дар омӯзиши забони модарӣ» - ба нақши таҳсилоти ибтидоӣ 

дар ташаккули салоҳиятҳои хонандагон дар омӯзиши забони 

модарӣ муҳокима шудаанд. Муаллиф таъкид менамояд, ки 

таҳсилоти ибтидоӣ бояд на танҳо интиқоли дониш, балки рушди 

малакаҳо ва қобилиятҳои амалӣ барои муошират ва дарки муҳити 

иҷтимоиро таъмин намояд.  

Дар раванди таълим, ба ташаккули салоҳиятҳои асосӣ, аз ҷумла 

арзишӣ-маънавӣ, иттилоотӣ, иртиботӣ, иҷтимоӣ-меҳнатӣ ва 

худтакмилдиҳӣ таваҷҷуҳи хоса дода мешавад. Муносибати 

босалоҳият ба таълим ҳадаф дорад, ки хонандагон “қобилияти 

мустақилона фикр кардан, ҳалли масъалаҳои ҳаётӣ ва ҳамкорӣ дар 

ҷомеа”-ро инкишоф диҳанд.  

Муҳимтарин вазифаҳои таҳсилоти ибтидоӣ иборатанд аз: 

- Муайян ва муайянсозии салоҳиятҳо – баён кардани меъёрҳои 

рушди хонандагон. 

- Таҳияи мазмун ва равишҳои таълим – мутобиқ ба талаботи 

муосир ва меъёрҳои методологӣ. 

- Интегратсияи таълим ва амал – гузариш аз таълими назариявӣ 

ба омӯзиши амалгароёна. 

- Дастгирии фаъолияти омӯзгорон – баланд бардоштани 

эҷодкории онҳо дар таълим. 

- Ташаккули малакаҳои фаннӣ ва умумифарҳангӣ – мутобиқ ба 

стандартҳои таълимӣ.  

Дар маҷмӯъ, мақола зарурати “гузариш аз усули анъанавии 

таълим” ба “муносибати босалоҳият”, ки ба “омодагии хонандагон 

ба ҳаёти воқеӣ, рушди малакаҳои забонӣ ва иҷтимоӣ” равона 

шудааст, таъкид менамояд. 

Боби дуюми диссертатсия «Технологияи таъмин намудани 

самарабахшии муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои 
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ибтидоӣ» - дар ин ҷо муносибати босалоҳият ба таълим ҳамчун 

равиши муосири таълимӣ баррасӣ мегардад, ки ба ташаккули 

малакаҳои амалӣ, тафаккури интиқодӣ ва ҳамкорӣ дар хонандагон 

равона шудааст.  

Дар зербоби якуми боби дуюм «Усулҳои амалигардонии 

муносибати босалоҳият ба таълим дар ҷараёни дарсҳо дар 

синфҳои ибтидоӣ» - ба “усулҳои амалигардонии муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ” бахшида шудааст. 

Дар он таъкид мешавад, ки “салоҳиятҳо на тавассути таълим, балки 

дар раванди таълимиву тарбиявӣ ташаккул меёбанд” ва гузариш ба 

таҳсилоти босалоҳият интихоби дурусти методология ва методикаи 

таълимро талаб мекунад. Ин раванд барои омӯзгорон, новобаста аз 

таҷрибаи корӣ, мушкилоти муайян эҷод менамояд. Ҳамзамон, 

барои татбиқи ин модел мавҷудияти “маводи таълимии насли нав”, 

аз ҷумла китобҳои дарсӣ ва роҳнамоҳои методӣ, зарур аст. 

Муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ 

равишест, ки таълимро аз ҳифзи назариявӣ ба татбиқи амалии 

дониш табдил медиҳад. Ин равиш ба омодасозии хонандагон барои 

татбиқи донишҳо дар ҳаёти воқеӣ нигаронида шуда, малакаҳои 

тафаккури интиқодӣ, ҳамкорӣ ва мустақилияти онҳоро инкишоф 

медиҳад. 

Барои татбиқи самараноки муносибати босалоҳият усулҳои 

зерин истифода мешаванд: 

1. Роҳҳои амалигардонии муносибати босалоҳият – ин усулҳо ба 

таълим тавассути фаъолият, ҳамкорӣ ва ҳалли масъалаҳои амалӣ 

асос меёбанд. 

2. Мавқеи фанҳои таълимӣ дар ташаккули салоҳиятҳо – фанҳо 

на танҳо дониш медиҳанд, балки восита барои рушди малакаҳои 

амалӣ ва иҷтимоӣ мебошанд. 

3. Озмоиш ва амалигардонии муносибати босалоҳият – бо 

татбиқи таҷрибаҳои таълимӣ, мониторинги пешрафт ва мутобиқ-

созии методикаҳо самаранокии таълим баланд бардошта мешавад. 

Татбиқи муносибати босалоҳият талаб мекунад: 

- Фаъолгардонии хонандагон – онҳо бояд мустақилона фикр 

кунанд, ҳалли масъалаҳоро пешниҳод намоянд ва таҷрибаи 

амалиро касб кунанд. 
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- Истифодаи методҳои интерактивӣ – омӯзгорон бояд техноло-

гияҳои нав, муколамаҳои фаъол, муҳокима ва лоиҳаҳои гурӯҳиро 

ҷорӣ кунанд. 

- Пайваст кардани назария бо амалия – таълим бояд на танҳо 

дониш диҳад, балки қобилияти истифодаи онҳо дар ҳаёти ҳаррӯза 

ва ояндаи касбиро таъмин кунад. 

Натиҷаҳои озмоишҳо нишон медиҳанд, ки муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ самаранок буда, сатҳи 

малака ва худфаъолияти хонандагонро баланд мебардорад. 

Зербоби дуюми боби дуюм «Мавқеи фанҳои таълимӣ дар 

ташаккули салоҳияти хонандагони синфҳои ибтидоӣ» - нақши 

фанҳои таълимӣ дар ташаккули малака ва салоҳиятҳои хонандагон 

баррасӣ мешавад. Дар ин қисм таъкид мешавад, ки таълими 

босалоҳият бояд ба рушди ҳамаҷонибаи кӯдакон, аз ҷумла 

салоҳиятҳои иҷтимоӣ, маърифатӣ, забонӣ ва иттилоотӣ, мусоидат 

намояд. Ҷараёни таълим бояд бо усулҳои фаъол, интерактивӣ ва 

эҷодӣ сурат гирад, то ки хонандагон дониши худро на танҳо азхуд 

кунанд, балки онро дар амал татбиқ намоянд. Ҳамчунин, 

истифодаи маводи таълимии гуногун, аз ҷумла китобҳои дарсӣ, 

манбаъҳои иловагӣ ва технологияҳои иттилоотӣ, муҳим арзёбӣ 

мешавад. Ҳадафи асосӣ рушди қобилияти таҳлил, арзёбӣ ва ҳалли 

мушкилоти воқеии ҳаётӣ дар хонандагон мебошад, ки ин бо роҳи 

мутобиқсозии мундариҷаи таълим ба талаботи замони муосир 

амалӣ мегардад. 

Барои самаранокии таълиму тарбия омӯзгорон бояд дорои 

донишҳои амиқи илмӣ, методологияи таълим ва малакаҳои 

коммуникативӣ бошанд. Муҳим аст, ки фанҳо на танҳо дониш 

диҳанд, балки салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва касбиро низ ташаккул 

диҳанд. Ҳар як фан дорои методикаи хоси худ буда, омӯзгор бояд 

на танҳо мундариҷаи фанниро, балки робитаи он бо ҳаёти воқеиро 

ба назар гирад. Таълим бояд ба рушди қобилияти таҳлил, эҷодкорӣ, 

худмуайянкунӣ ва омодагӣ ба бозори меҳнат мусоидат кунад. 

Муносибати босалоҳият ба таълим истифодаи усулҳои 

интерактивӣ ва технологияҳои таълимиро талаб мекунад. Омӯзиш 

на танҳо ба интиқоли дониш, балки ба амалисозии онҳо дар ҳаёти 

воқеӣ равона мебошад. Барои рушди салоҳиятҳо омӯзгорон бояд 
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усулҳои фаъоли педагогикӣ, методикаи фаннӣ ва муносибати 

инфиродиро истифода баранд.  

Дар таълими забони модарӣ, математика ва табиатшиносӣ 

ташаккули малакаҳои гуфторӣ, тафаккури мантиқӣ ва маърифати 

иҷтимоӣ муҳим аст. Муҳити таълим бояд хонандаро ба тафаккури 

интиқодӣ ва қабули қарорҳои мустақилона ҳидоят кунад. Рушди 

салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва касбӣ барои мутобиқшавӣ ба ҷомеа ва 

иқтисодиёти муосир аҳамияти хоса дорад.  

Муносибати босалоҳият ба таълим на танҳо ба дониш, балки ба 

рушди шахсияти хонандагон низ равона шуда, барои омодагӣ ба 

зиндагии воқеӣ ва мутобиқшавӣ ба муҳити тағйирёбанда мусоидат 

мекунад. 

Тафовути муносибатҳои таълимиро метавон дар ҷадвали 

муқоисавӣ мавриди таҳлил ва баррасӣ қарор дод (ниг. ҷадвали 1). 

Ҷадвали 1. Таҳлили муқоисавии натиҷаҳои таълим  

аз фанни забони модарӣ 
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Дар низоми таълими анъанавӣ донишандӯзӣ мавқеи устувор 

дошта, пайдарҳамӣ ва мантиқият риоя мешавад. Муносибати 

босалоҳият ба таълим дониш, малака ва маҳоратро дар ҳамгироӣ 

дида, ба татбиқи амалии онҳо дар ҳаёти воқеӣ мусоидат мекунад. 

Хонандагон на танҳо дониш мегиранд, балки салоҳиятҳои 

иҷтимоӣ, касбӣ ва эҷодии худро рушд медиҳанд.  

Хусусиятҳои асосии муносибати босалоҳият ин масъулият-

шиносии хонандагон, истифодаи самараноки маводи таълимӣ, 

машғулиятҳои амалӣ, имкониятҳои иловагӣ барои омӯзиш ва 

арзёбии дақиқи натиҷаҳо мебошанд. Омӯзгор нақши роҳнамо 

дошта, бо истифодаи усулҳои фаъоли таълим ба хонандагон дар 

таҳлили матнҳо, рушди тафаккури интиқодӣ ва қабули қарорҳо 

кӯмак мерасонад.  

Ташаккули салоҳиятҳо раванди тӯлонӣ буда, усулҳои таълимӣ 

ва сатҳи омӯзиш нақши муҳим мебозанд. Дар муносибати 

босалоҳият, хонандагон донишро на танҳо аз худ мекунанд, балки 

дар амал татбиқ менамоянд. Натиҷаҳо бо дарназардошти сифат ва 

дақиқияти иҷро арзёбӣ мешаванд.  

Муносибати босалоҳият дар муқоиса бо низоми анъанавӣ 

мураккабтар буда, омӯзиши амиқ ва татбиқи амалиро тақозо 

мекунад. Ин равиш на танҳо интиқоли дониш, балки рушди 

малакаҳо ва муносибатҳои иҷтимоиро низ дар бар мегирад. 

Ҷадвали 2. Ҷадвали муқоисавии низоми таълими анъанавӣ 

ва муносибати босалоҳият ба таълим 
Меъёр Низоми анъанавии 

таълим 

Муносибати босалоҳият ба 

таълим 

Ҳадаф Расондани миқдори 
муайяни донишҳо, 

интиқоли иттилоот 

Рушди малакаҳо, салоҳиятҳо 
ва истифодаи донишҳо дар 

амал  

Самти асосӣ Таълими назариявӣ Ҳалли мушкилот, таҳлил ва 

истифодаи амалии дониш 

Нақши омӯзгор Манбаи асосии дониш, 
нақши марказӣ 

Роҳнамо, ташкилкунанда ва 
ҳамоҳангсози таълим 

Нақши хонанда Гирандаи ғайрифаъоли 

дониш 

Иштирокчии фаъол, муҳаққиқ 

ва амалкунанда 

Усулҳои таълим Лексияҳо, такрори 

мавод 

Усулҳои интерактивӣ, кори 

гурӯҳӣ ва омӯзиши амалӣ 

Мутобиқсозии Камбуди иртибот Пайвасти мустақими назария 
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назария ва амалияи 

таълим 

унсурҳои байни 

назария ва амал 

бо шароити ҳаёти воқеӣ 

Арзёбии натиҷаҳо Санҷиши дониши 
назариявӣ, тестҳо 

Лоиҳаҳо, мушоҳида, 
худбаҳодиҳӣ ва мониторинг 

Истифодаи 

технологияҳо 

Истифодаи маҳдуди 

воситаҳои анъанавӣ 

Истифодаи фаъолонаи 

технологияҳои рақамӣ ва 

интерактивӣ 

Рушди малакаҳои 
эҷодӣ 

Таваҷҷуҳ ба малакаҳои 
инфиродӣ 

Рушди малакаҳои ҳамкорӣ, 
муошират ва роҳбарӣ 

Тайёр ба ҳаёти 
воқеӣ 

Омодагӣ ба 
имтиҳонҳои назариявӣ 

Омодагӣ ба шароити воқеии 
ҳаёт ва бозори меҳнат 

Рушди тафаккури 

интиқодӣ 

Маҳдуд Саҳми фаъол дар рушди 

тафаккури интиқодӣ ва 

таҳлил 

Тағйирпазирии 
таълим 

Барномаҳои стандартӣ Наздикшавӣ ба эҳтиёҷоти 
инфиродӣ ва шароити 

тағйирёбанда. 

Муносибати босалоҳият дар таълим ба омодасозии хонандагон 

барои ҳалли мушкилоти воқеии зиндагӣ нигаронида шуда, аз 

таълими анъанавӣ, ки бештар ба донишҳои назариявӣ такя 

мекунад, фарқ мекунад. Ин равиш малакаҳои амалӣ ва қобилияти 

татбиқи донишҳоро инкишоф дода, муҳити таҳсилро ба шароити 

воқеии зиндагӣ мутобиқ месозад.  

Таркиби раванди таълим дар доираи муносибати босалоҳият:  

1. Муайян кардани мақсадҳо – омӯзгор ҳадафҳои таълимро 

равшан муайян карда, онҳоро барои хонандагон фаҳмо месозад.  

2. Лоиҳакашии раванди таълим – таъини салоҳиятҳои 

назариявӣ, амалӣ ва тарбиявӣ, инчунин, таъмини пайвастагии 

назария бо амалия.  

3. Интихоби шакли таълим – дарсҳо бояд таҳқиқотӣ ва эҷодӣ 

бошанд, муҳокимаронӣ ва иштироки фаъолонаи хонандагонро 

талаб намоянд.  

4. Арзёбии натиҷаҳо – муайян кардани сатҳи рушди салоҳиятҳо 

ва ислоҳи камбудиҳо.  

Натоиҷи татбиқи муносибати босалоҳият:  

- Баланд бардоштани мустақилияти хонандагон ва омодасозии 

онҳо ба таҳсили минбаъда.  

- Таъмини мутобиқшавӣ ба муҳити иҷтимоӣ ва касбомӯзӣ.  
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- Инкишофи тафаккури интиқодӣ ва малакаҳои эҷодӣ.  

- Пайвасти назария бо амалия, ки ба таҳкими қобилияти ҳаллу 

фасли мушкилот мусоидат мекунад.  

Тавсияҳо барои татбиқи самараноки муносибати босалоҳият:  

1. Интегратсияи фанҳо – ба таври ҳамгиро омӯзонидани 

мавзӯъҳои гуногун барои рушди фикрронии таҳлилӣ.  

2. Истифодаи технологияҳои муосир – ҷорӣ намудани усулҳои 

таълимии рақамӣ ва интерактивӣ.  

3. Рушди салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва шаҳрвандӣ – таъмини 

ҳамкории самарабахш ва ҳисси масъулият дар хонандагон.  

4. Таълими инноватсионӣ – ҷорӣ намудани таҳқиқот, лоиҳаҳо ва 

усулҳои амалии таълим.  

Чолишҳои татбиқи муносибати босалоҳият:  

- Муқовимат ба тағйирот аз ҷониби омӯзгорон ва хонандагон.  

- Норасоии маводи таълимӣ ва захираҳои моддӣ.  

- Зарурати такмили ихтисоси омӯзгорон ва мутобиқсозии 

барномаҳои таълимӣ.  

Муносибати босалоҳият дар таълим на танҳо дониш, балки 

малакаҳои ҳаётӣ ва иҷтимоии хонандагонро низ рушд медиҳад. 

Барои ноил шудан ба натиҷаҳои баланд, бояд равандҳои таълимӣ 

пайваста такмил ёфта, бо ниёзҳои замони муосир мутобиқ гарданд.  

Зербоби сеюми боби дуюм «Озмоиш ва амалигардонии 

муносибати босалоҳият ба таълим дар раванди дарсҳо» -

таҳлили ҷорӣ ва озмоишии муносибати босалоҳият ба таълимро 

баррасӣ мекунад, ки ҳадафи он ташаккули салоҳиятҳои хонандагон 

дар синфҳои ибтидоӣ мебошад. Муаллиф ба зарурати истифодаи 

усулҳои нави таълимӣ, аз ҷумла таълими фаъол, технологияи 

муосир ва методикаҳои ҳамгирошуда таъкид мекунад. Озмоишҳо 

дар мактабҳои Тоҷикистон гузаронида шуда, нишон доданд, ки 

хонандагон тавассути усулҳои интерактивӣ, аз қабили хониши 

дунафара, пешгӯии мазмуни матн ва методи "ММД" (Медонам, 

мехоҳам донам, донистам), беҳтар дониш меомӯзанд. Татбиқи 

муносибати босалоҳият ба таълим на танҳо малакаҳои фаннӣ, 

балки салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва шахсиро низ рушд дода, 

хонандагонро барои зиндагӣ ва таҳсилоти минбаъда омода месозад. 
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Дар шароити муосир, ки бо рушди босуръати илм ва технология 

тавсиф мешавад, татбиқи муносибати босалоҳият ба таълим барои 

мутобиқшавӣ ба тағйироти ҷомеа зарур мебошад. Ин раванд, ки 

дар низоми таҳсилоти ибтидоии Тоҷикистон ҷорӣ шудааст, барои 

беҳтар намудани сифати таълим ва рушди ҳамаҷонибаи хонандагон 

мусоидат мекунад.  

Омилҳои асосии муносибати босалоҳият ба таълим:  

1. Хусусиятҳои синну соли хонандагон – усулҳои таълим бояд 

мутобиқи қобилияти зеҳнӣ ва эҳтиёҷоти синнусолии хонандагон 

интихоб шаванд.  

2. Мазмуни маводи таълимӣ – он бояд на танҳо донишҳои 

назариявӣ, балки таҷрибаи амалӣ ва арзишҳои ахлоқиро низ фаро 

гирад.  

3. Сатҳи рушди хонандагон – барои такмили малакаҳо, 

методикаи таълим бояд ба қобилиятҳои инфиродии шогирдон 

мутобиқ карда шавад.  

4. Саводи иҷтимоӣ ва ахлоқӣ – таълим бояд рушди малакаҳои 

муошират, ҳамкорӣ ва масъулиятшиносиро таъмин кунад.  

Тавсияҳо барои татбиқи самараноки муносибати босалоҳият:  

1. Истифодаи технологияҳои муосир – таълим бояд бо 

воситаҳои рақамӣ ва интерактивӣ ғанӣ гардонида шавад.  

2. Интегратсияи фанҳо – омӯзиши мавзӯъҳои байнифаннӣ барои 

рушди тафаккури интиқодӣ.  

3. Омӯзиши шахсиятӣ ва равонӣ – методикаи таълим бояд ба 

хусусиятҳои равонии хонандагон мутобиқ карда шавад.  

4. Баланд бардоштани малакаҳои омӯзгорон – гузаронидани 

курсҳои такмили ихтисос барои омӯзгорон.  

5. Таҳлили таъсири усулҳои таълимӣ – мониторинг ва арзёбии 

самаранокии муносибати босалоҳият дар раванди таълим.  

Озмоиши муносибати босалоҳият ба таълим.  

Барои санҷиши ин равиш, озмоиш дар муассисаҳои таълимии 

Душанбе, Ваҳдат ва Кӯлоб гузаронида шуд. Дар он 250 хонанда 

иштирок намуда, омӯзиш асосан дар дарсҳои забони модарӣ, 

математика ва табиатшиносӣ анҷом дода шуд.  

Усулҳои амалигардонии муносибати босалоҳият дар дарсҳо.  

1. Рушди салоҳиятҳои асосӣ:  



27 

  - Шунидан – хонандагон мазмун ва ҳадафи матнро фаҳмида, 

онро нақл мекунанд.  

  - Хондан – истифодаи усулҳои фаъоли хониш, аз ҷумла 

хониши дунафара ва пешгӯии мазмуни матн.  

  - Суханронӣ – ташкили муҳокима ва такмили нутқи шифоҳӣ.  

  - Навиштан – рушди саводи хаттӣ ва истифодаи малакаҳои 

грамматикӣ.  

2. Методи хониши дунафара – хонандагон бо ҳамкорӣ матнро 

мехонанд ва муҳтавои онро муҳокима мекунанд.  

3. Методи пешгӯӣ – пеш аз хондани матн, хонандагон мазмуни 

эҳтимолии онро пешбинӣ мекунанд.  

4. Методи ММД (Медонам, мехоҳам донам, донистам) – барои 

ташаккули тафаккури интиқодӣ ва арзёбии худомӯзӣ истифода 

мешавад.  

Натиҷаҳои таҳқиқот ва тавсияҳо.  

1. Муносибати босалоҳият ба таълим – инкишофи мустақилият 

ва тафаккури таҳлилӣ дар хонандагонро таъмин мекунад.  

2. Такмил додани муҳити таълимӣ – фароҳам овардани шароити 

мусоид барои рушди эҷодӣ ва иҷтимоии хонандагон.  

3. Таҳкими робитаи назария ва амалия – омӯзгорон бояд 

дарсҳоро бо фаъолиятҳои амалии бештар ғанӣ гардонанд.  

4. Инкишофи малакаҳои муошират – хонандагон бояд 

малакаҳои ҳамкорӣ ва муҳокимарониро такмил диҳанд.  

Ҷадвали 3. Намунаи ҷавобҳои хонандагони синфи 3 оид ба 

матни «Чормағз» дар ҷадвали ММД 

 
Тадқиқот ташаккули салоҳиятҳои навиштани хонандагонро дар 

раванди таълим таҳлил менамояд. Озмоишҳо нишон доданд, ки 

алоқамандии салоҳиятҳои хондан ва навиштан бо ҳаёти воқеӣ 

хонандагонро ба рушди нутқи шифоҳӣ ва хаттӣ мусоидат мекунад. 

Ҳангоми омӯзиш, супоришҳои хаттӣ дар се марҳила пешниҳод 

шуда, тавассути мутолиа, саволу ҷавоб ва навиштани матнҳои 

гуногунжанр сатҳи қобилияти навиштани хонандагон арзёбӣ 
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гардид. Ҳамзамон, усулҳои таълими муосир, аз ҷумла таъкиди 

пешакӣ, нақшагузорӣ ва технологияҳои интерактивӣ барои беҳтар 

намудани ин раванд истифода шуданд.  

Натиҷаҳои таҳлил нишон доданд, ки сатҳи инкишофи нутқи 

хаттии хонандагон ба се гурӯҳ (баланд, миёна ва паст) ҷудо 

мешавад. Дар натиҷа, дарсҳои забони модарӣ, ки бо истифодаи 

муносибати босалоҳият гузаронида шуданд, дар беҳтар намудани 

қобилияти баёни хаттӣ ва робитаи мантиқии нутқи хонандагон 

натиҷаҳои мусбат нишон доданд. 

Диаграммаи 1 

 
Таҳқиқоти мазкур ба ташаккули салоҳиятҳои фаннии 

хонандагон дар фанни табиатшиносӣ равона шудааст. Барои 

арзёбии сатҳи дониш, ба хонандагон матнҳо оид ба «Ҷирмҳои 

осмонӣ», «Ситораҳо», «Офтоб» ва «Сайёраҳо» пешниҳод гардида, 

онҳо вазифадор шуданд, ки мафҳумҳо ва хусусиятҳои ҷирмҳои 

осмониро шарҳ диҳанд. Дар ҷараёни омӯзиш, усулҳои интерактивӣ, 

аз ҷумла мушоҳида, муқоиса, таҳлил ва кор бо тасвирҳо истифода 

шуданд. 

Яке аз усулҳои самараноки таълим – «Викторинаи мураккаб» 

барои баланд бардоштани шавқу ҳаваси хонандагон ва такмили 

малакаҳои таҳлилӣ татбиқ гардид. Ин усул хонандагонро ба 

гурӯҳҳо тақсим намуда, тавассути саволҳо ва ҷавобҳои рақобатнок 

раванди таълимро фаъол гардонид. Ҳар савол бо дараҷаи душворӣ 

баҳогузорӣ шуда, гурӯҳе, ки бештар хол ба даст овард, ғолиб 
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дониста шуд. Натиҷаҳо нишон доданд, ки истифодаи усулҳои 

интерактивӣ дар таълим ба таҳкими дониш ва малакаҳои 

хонандагон мусоидат мекунад. 

Диаграммаи 2 

 
Таҳқиқот нишон дод, ки сатҳи ташаккули салоҳиятҳои фаннӣ 

дар табиатшиносӣ ва математика дар гурӯҳҳои озмоишӣ ва 

назоратӣ фарқият дорад. Дар табиатшиносӣ, хонандагон 

мавзӯъҳоро таҳлил намуда, хусусиятҳои ҷирмҳои осмониро 

омӯхтанд, ки дар гурӯҳҳои озмоишӣ 39% дар сатҳи баланд, 50% 

дар сатҳи миёна ва 10% дар сатҳи паст натиҷа нишон доданд. Дар 

гурӯҳҳои назоратӣ, мутаносибан, 35%, 38% ва 38% ба ин сатҳҳо 

мувофиқ дониста шуданд. 

Озмоиши математика ба арзёбии қобилияти хонандагон дар 

амалҳои ҷамъ, тарҳ, зарб ва тақсим, инчунин дар ҳалли масъалаҳои 

як ва дуамала равона гардид. Дар раванди омӯзиш, хонандагон 

тавассути саволҳо ва супоришҳо тарзи дурусти фаҳмидани 

масъала, таҳлили маълумот ва иҷрои амалҳоро такмил доданд. 

Масъалаҳои амалӣ ба онҳо имкон доданд, ки стратегияҳои зеҳниро 

дар амал истифода баранд, ки ба такмили малакаҳои таҳлилӣ ва 

мантиқии онҳо мусоидат намуд.  

Натиҷаҳои таҳлил нишон доданд, ки дар гурӯҳҳои озмоишӣ 

сатҳи рушди салоҳиятҳои хонандагон назаррас буда, истифодаи 
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усулҳои интерактивӣ, ба мисли викторина ва машқҳои зеҳнӣ, ба 

баланд шудани сатҳи дарки мавзӯъҳо ва малакаи ҳаллу фасли 

масъалаҳо мусоидат кардааст. 

Диаграммаи 3 

 
Таҳқиқоти озмоишӣ нишон дод, ки татбиқи муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ ба рушди салоҳиятҳои 

хонандагон мусоидат менамояд. Дар гурӯҳҳои озмоишӣ, 30-35% 

хонандагон сатҳи баланд, 40-45% сатҳи миёна ва 20% сатҳи пастро 

нишон доданд, дар ҳоле ки дар гурӯҳҳои назоратӣ ин нишондодҳо 

мутаносибан 20-25%, 30-35% ва 38-40% буданд. 

Натиҷаҳои озмоиш собит карданд, ки пас аз татбиқи усулҳои 

инноватсионӣ ва муҳити таълимии мусоид, сатҳи рушди 

салоҳиятҳои хонандагон дар гурӯҳҳои таҷрибавӣ назар ба гурӯҳҳои 

назоратӣ баландтар шуд. Ин нишон медиҳад, ки истифодаи 

муносибати босалоҳият дар таҳсилоти ибтидоӣ ба беҳтар шудани 

малакаҳои зеҳнӣ, таҳлилӣ ва татбиқи амалии донишҳо мусоидат 

мекунад. 

 

ХУЛОСАҲОИ УМУМӢ ВА ТАВСИЯҲО 

Таҳқиқоти мазкур ба таҳлили ҷанбаҳои назариявӣ ва амалии 

муносибати босалоҳият дар таълим ва роҳҳои татбиқи он дар 

муассисаҳои таълимӣ, бахусус дар синфҳои ибтидоӣ, мӯҳайё карда 

шудааст. Маълумоти назариявӣ ва амалии дастоварда дар ин 

тадқиқот барои таҳияи хулосаҳо ва тавсияҳои зерин асос гузошт: 
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1. Гузариши низоми таълим ба муносибати босалоҳият ҷараё-

нест, ки таҳлили ҳамаҷониба ва амиқи ҷанбаҳои методологӣ ва 

амалии онро тақозо менамояд. Ҳадафи асосии ин раванд таҳқиқи 

имкониятҳои татбиқи муносибати босалоҳият дар такмили раванди 

таълим буда, он ба баланд бардоштани самаранокии таълим ва 

мутобиқсозии он бо талаботи таҳсилоти муосир мусоидат мена-

мояд. Муайян гардид, ки ин равиш, ки таълимро бо мақсади рушд 

ва ба амалишавии салоҳиятҳо ва малакаҳои қобилияти инсон дар 

соҳаҳои мухталиф, таъмин мекунад, на танҳо барои омӯзишгоҳҳо, 

балки барои ҷомеаи умумӣ низ зарур аст. Аз ҷумла, омӯзгорон, 

падару модарон ва мутахассисон дар соҳаҳои гуногун бояд 

масъулияти фаъолона дар тарҳрезӣ ва татбиқи чунин муносибат 

дошта бошанд [1-М]. 

2. Таъмини омодагии омӯзгорон: Гузариш ба муносибати 

босалоҳият талаб мекунад, ки омӯзгорон дар хати аввал барои 

татбиқи он омода бошанд. Воқеан, маҳорати омӯзиши ҷиҳатҳои 

психологӣ ва педагогии ҷараёни таълим ва таҷрибаи амалии онҳоро 

ба даст овардану такмил додан бояд як самти фаъолият дар 

омодасозии педагогҳо бошад. Одамон бояд фаҳманд, ки манзури 

равиши босалоҳият танҳо ба таҳсилот ва дониши назариявӣ, балки 

ба такмили малакаҳои практикӣ низ марбут аст [2-М, 3-М]. 

3. Шакл ва усулҳои татбиқи муносибати босалоҳият: Вақте ки 

гузариш ба муносибати босалоҳият амалӣ мегардад, он аз як тараф 

илми анъанавӣ ва таълимоти кӯҳнаро барҳам намедиҳад, балки 

онҳоро бо усулҳои нав ва муассири таълим пайваст мекунад. 

Таълим бояд на танҳо ба омӯзиш ва ғояҳои назарӣ, балки ба 

ташаккул ва рушдёбии малакаҳои шахсиятӣ, ахлоқӣ ва эҷодкорона 

равона шавад. Дар ин равиш, китобҳои дарсӣ ва маводи таълимии 

ихтисосӣ бояд тавсияҳои муосир ва ба талаботҳои замон 

мувофиқро ифода кунанд [4-М]. 

4. Муайян гардид, ки равиши босалоҳият дар таълим ба 

эҷодкорӣ асос меёбад. Бинобар ин, маводи пешниҳодшуда дар ин 

пажуҳиш, аз ҷумла намунаҳои фанҳои мухталиф, маънои комил ва 

тағйирнопазириро надоранд. Муҳимтарин ҷанбаҳои равиши 

босалоҳият дар таълим ва роҳҳои татбиқи он бо назардошти 
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шароити воқеии Ҷумҳурии Тоҷикистон таҳқиқот ва фаъолиятҳои 

амалиро тақозо менамоянд [1-М, 4-М]. 

5. Собит карда шуд, ки вазифаҳои асосии муносибати 

босалоҳият ба таълим ин муайян кардани таркиб ва сохтори 

донишҳои ҳаётии хонандагон, ки ба талаботи меъёрӣ, ҷомеаи 

муосир ва шахс бояд ҷавобгӯ бошанд, маҳсуб меёбанд. Таҷрибаи 

шахсӣ аз чаҳор навъи салоҳиятҳои асосӣ (дар самти дониш, 

қобилият, эҷодкорӣ ва арзишнокии эҳсосотӣ) таркиб ёфтааст. 

Бинобар ин, дар мазмуни таълим дар таҳсилоти ибтидоӣ омӯзиши 

онҳо ҳамчун чор самти таҷрибаи иҷтимоӣ пешниҳод шудаанд. 

Таносуби интихоб бо ҳадафҳои мушаххаси муносибати босалоҳият 

ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ алоқаманд аст [3-М, 4-М].  

6. Аниқ карда шуд, что барои ҳифз ва татбиқ намудани ғояҳои 

мутахассисони самти муносибати босалоҳият ба таълим дар 

таҳсилоти ибтидоӣ муҳайё намудани шароити мусоиди муҳити 

таълимӣ зарур аст. Дар ин ҳолат он ҳамчун фазои психологӣ ва 

педагогӣ, иҷтимоӣ, ки барои хонандагони хурдсол ташкил карда 

шудааст, муайян карда мешавад. Хусусияти чунин муҳити таълимӣ 

бо ҷузъҳои асосии он хос буда, самаранокии он бо истифодаи 

системаи ташхиси муайян амалӣ мегардад [4-М, 5-М]. 

7. Натиҷаҳои таҳлил нишон медиҳанд, ки дар синфҳои ибтидоӣ 

татбиқи ғояҳои муносибати босалоҳият ба таълим асосан тавассути 

муҳтавои таълим сурат мегирад. Дар ин раванд, салоҳият аз 

ҳадафҳои таълимӣ ба натиҷаҳои мушаххаси таҳсилотӣ табдил ёфта, 

ба такмили малакаҳо ва баланд бардоштани сифати дониш 

мусоидат менамояд. Ҳангоми таҳияи модели чунин мундариҷаи 

таълим натиҷаҳои омӯзиши мазмуни таҳсилот, хусусиятҳои 

интихоби онҳо (манбаъҳо, омилҳо, нишондиҳандаҳо) муайян карда 

мешаванд, сатҳи муайяни муҳтавои мундариҷа, принсипҳои 

интихоби маводҳои таълимӣ аниқ карда мешаванд ва роҳҳои 

гуногуни татбиқи муносибати босалоҳият ба таълим дар муҳтавои 

таълими хонандагони синфҳои ибтидоӣ интихоб мегарданд [1-М, 

3-М, 5-М]. 

8. Тариқи озмоиш санҷида шуда, исбот карда шуд, ки намунаи 

ташхисҳои психологию педагогии донишҳои калидии хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ аз муайян кардани мавзуи ташхис (системаҳои 4 
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намуди салоҳиятҳои асосӣ), интихоби усулҳо, намудҳои арзёбӣ ва 

баҳодиҳӣ, риояи баъзе принсипҳо ва талаботҳо иборатанд. Ғайр аз 

ин, барои ҳар як навъҳои салоҳиятҳои асосӣ, усулҳои ташхиси онҳо 

муайян карда мешавад (кори таҳқиқотӣ, ҷадвалҳои корӣ, таҳқиқоти 

педагогӣ ва психологӣ) [2-М, 3-М, 4-М]. 

9. Самтҳои такмили самаранокии муносибати босалоҳият ба 

таълим ва системаи методии таълими ибтидоӣ, ки ба татбиқи 

талаботи муносибати босалоҳият ба таълим вобаста аст, тасвиб ва 

санҷида шуданд [5-М, 6-М]. 

10. Мушаххас карда шуд, ки ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ, ки дар доираи муносибати 

босалоҳият ба таълим муайян карда шудаанд, тавассути таҳияи 

мундариҷаи таълим бо истифода аз усулҳои муосири таълим 

таъмин карда мешавад [2-М, 3-М, 6-М]. 

11. Дастгирии методии ташаккули муносибати босалоҳият ба 

таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар асоси усулҳои муосири ташак-

кули салоҳиятҳо ба роҳ монда шуд [3-М, 4-М]. 

12. Натиҷаҳои таҳқиқоти педагогӣ нишон медиҳанд, ки татбиқи 

усулҳои муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ ба 

ташаккули ҳамаҷонибаи шахсияти хонандагон мусоидат намуда, 

самаранокии раванди омӯзишро тақвият мебахшад. Дар ин замина, 

ҷорӣ намудани ин равиш дар ҷараёни таълим ва фаъолияти 

маърифатии хонандагон ба тағйироти зерин мусоидат менамояд:  

а) хонандагон моҳияти тарбияи шахсӣ ва фарҳанги инфиродиро 

дарк намуда, донишҳои онҳо на танҳо дар сатҳи назариявӣ, балки 

дар муҳити амалӣ низ татбиқ ва такмил меёбанд; 

б) нутқи хаттӣ ва шифоҳии хонандагон дар забони адабии 

тоҷикӣ ва дигар забонҳо рушд ёфта, қобилияти ифодаи возеҳи 

андешаҳои шахсӣ тақвият меёбад; 

в) қобилияти хонандагон дар ҷустуҷӯ, таҳлил ва коркарди 

мустақилонаи иттилоот ташаккул ёфта, онҳо метавонанд маводи 

омӯзиширо таҳлил намуда, қисматҳои муҳими онро вобаста ба 

ҳадафҳои таълимӣ ҷудо ва шарҳ диҳанд. Истифодаи технологияҳои 

иттилоотӣ ва воситаҳои рақамӣ барои коркарди маълумот ва 

татбиқи донишҳо дар амалия васеъ мегардад; 
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г) ташаккули шахсияти хонандагони хурдсол тавассути рушди 

сифатҳои ахлоқӣ, маърифатӣ, таҳаммулпазирӣ, зебоипарастӣ ва 

инсонпарварӣ тақвият меёбад; 

д) қобилияти таҳлилӣ, эҷодкорӣ ва тафаккури интиқодӣ ташак-

кул ёфта, хонандагон малакаи арзёбии мантиқии далелҳо, таҳияи 

хулосаҳои мустақил ва татбиқи донишҳоро дар амалия такмил 

медиҳанд; 

е) қобилиятҳои гуногуни зеҳнӣ, аз ҷумла нутқӣ-забонӣ, 

мантиқӣ-риёзӣ, биноӣ-фазоӣ, ҳаракатӣ (моторӣ), мусиқӣ-мавзунӣ, 

ҳамкории байнифардӣ, худшиносӣ ва муносибати инсон бо муҳити 

табиӣ рушд меёбанд; 

ё) дониш ва малакаҳои қаблан ҳосилшуда бо маҳоратҳои нави 

таълимӣ ҳамгиро гардида, дар муҳити воқеии зиндагӣ татбиқ 

мешаванд; 

ж) хонандагон аҳамияти иҷтимоии донишҳои андӯхтаи худро 

амиқ дарк намуда, шавқи онҳо ба фаъолиятҳои таҳсилотӣ ва 

интихоби касби оянда афзоиш меёбад [4-М, 5-М].  

13. Ошкор карда шуд, ки бо ҷорӣ намудани муносибати 

босалоҳият ба таълим тамоми низоми педагогӣ тағир меёбад, 

гузариш ба шакли нави таълиму тарбия сурат мегирад, вале, 

мутаасифона, таҳқиқот собит сохт, ки муассисаҳои таълимӣ ва 

ҷомеа ҳанӯз ба чунин тағироти куллӣ омода нестанд [3-М, 6-М]. 

14. Аниқ карда шуд, ки гузариш ба муносибати босалоҳият ба 

таълим раванди тӯлонитари таҳқиқот, инъикос, қабул ва таҳияи 

қарорҳои аз ҷиҳати маъмурӣ асоснок ва аз ҷиҳати илмӣ эътимод-

нокро дар бар мегирад ва ва барои амалисозии бомуваффақият ин 

раванд ба назарияи психологию педагогӣ ва ё ҳатто ба маҷмуи 

назарияҳо такья кардан лозим аст [4-М, 5-М, 6-М]. 

 

Тавсияҳо барои истифодаи амалии натиҷаҳои таҳқиқот: 

1) Яке аз вазифаҳои асосии муносибати босалоҳият муайян 

кардани таркиб ва сохтори таҷрибаи шахсии хонанда мебошад, ки 

он бояд ҳам ба талаботи таълим ва ҳам ба талаботи ҷомеаи муосир 

ва худи шахс мувофиқ бошад.  

2) Таҷрибаи шахсӣ ҳамчун раванд дар асоси ташаккули чор 

гурӯҳи асосии салоҳиятҳо ба вуҷуд меояд, ки ҳар кадоме нақши 
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муҳимро дар раванди таълим ва инкишофи шахсияти хонандагон 

иҷро мекунад:  

а) Салоҳият дар доираи донишҳои фаннӣ – фарогири дарки амиқ 

ва татбиқи донишҳои назариявӣ ва амалии фанҳои таълимӣ 

мебошад;  

б) Салоҳият дар самти малака ва маҳоратҳои умумии фаннӣ – 

дарбаргирандаи рушди қобилияти кор бо маълумот, татбиқи 

донишҳои андӯхта дар амалия ва инкишофи малакаҳои таҳлилӣ дар 

ҷараёни омӯзиш;  

в) Салоҳияти эҷодӣ – инкишофи тафаккури эҷодӣ, қобилияти 

ҳалли мушкилот ва татбиқи донишҳо дар вазъиятҳои гуногун;  

г) Салоҳият дар самти эмотсионалӣ ва арзишӣ – ташаккули 

қобилияти арзёбии ҷанбаҳои маънавӣ ва ҳиссиву иҷтимоии 

донишҳо, инчунин таҳкими ҷаҳонбинӣ ва маданияти муносибат бо 

ҷомеа.  

Ин салоҳиятҳо дар раванди азхудкунии чаҳор самти асосии 

таҷрибаи иҷтимоӣ, ки дар муҳтавои таҳсилоти ибтидоӣ мутобиқ ба 

талаботи стандартҳои таълимӣ пешниҳод мегарданд, ташаккул 

меёбанд.  

Таркиб ва сохтори фарқкунандаи таҷрибаи шахсӣ бо вазифаҳои 

муайяни муносибати босалоҳият дар синфҳои ибтидоӣ алоқаманд 

мебошанд. Хусусиятҳои чор навъи салоҳиятҳои калидии ҳар як 

хонандаи синфи ибтидоӣ бо имкониятҳои инъикоси онҳо дар 

мундариҷаи таълими ибтидоӣ алоқаманд аст. 

3) Барои нигоҳ доштан ва дар амал татбиқ намудани ғояҳои 

муносибати босалоҳият дар таҳсилоти ибтидоӣ бояд муҳити 

муайяни таълимӣ эҷод карда шавад. Дар ин ҳолат он ҳамчун фазои 

бисёрҷанбаи психологӣ, педагогӣ, иҷтимоӣ ва ҷисмоние, ки дар он 

салоҳиятҳои хонандаи хурдсол ташаккул меёбанд, дониста 

мешавад. Хусусиятҳои чунин муҳити таҳсил бо ҷузъҳои асосии он 

тавсиф гардида, самаранокии он бо истифода аз системаи ташхис 

муайян карда мешавад. 

4) Дар синфҳои ибтидоӣ татбиқи ғояҳои муносибати босалоҳият 

асосан тавассути муҳтавои таълим амалӣ мегардад. Дар ин раванд, 

салоҳиятҳо аз ҳадафҳои таълимӣ ба натиҷаҳои мушаххас табдил 

ёфта, ба такмили донишу малакаҳои хонандагон ва мутобиқсозии 
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онҳо ба талаботи таълимии муосир мусоидат мекунанд. Ҳангоми 

таҳияи модели ин навъи мундариҷаи таълимӣ натиҷаҳои 

азхудкунии мундариҷаи таълимӣ, хусусиятҳои интихоби он 

(манбаъҳо, омилҳо, критерияҳо), сатҳҳои мушаххаси таҳияи 

мундариҷа, принсипҳои интихоби маводи таълимӣ муайян гардида, 

роҳҳои гуногуни татбиқи идеяҳои муносибати босалоҳият дар 

мундариҷаи таълими хонандагони хурдсол интихоб карда 

мешаванд. 

5) Раванди ташхиси равонӣ ва педагогии салоҳиятҳои асосии 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ унсурҳои зеринро дар бар мегирад:  

- Муайянсозии самти таҳлил, ки асоси онро чор намуди 

салоҳиятҳои калидӣ ташкил медиҳад ва ба ташаккули таҷрибаи 

шахсии хонандагон мусоидат мекунад;  

- Интихоби усулҳои баҳодиҳӣ, ки мутобиқи меъёрҳои илмӣ ва 

талаботи таҳсилотӣ сурат мегирад;  

- Таъйини шаклҳои назорат ва арзёбӣ, ки барои ташхиси дақиқи 

сатҳи ташаккули салоҳиятҳои хонандагон истифода мегарданд;  

- Риояи принсипҳо ва меъёрҳои таълимӣ, ки барои таъмини 

эътимоднокӣ ва саҳеҳияти натиҷаҳои арзёбӣ зарур мебошанд.  

Барои ҳар як намуди салоҳияти калидӣ усулҳои мушаххаси 

ташхис татбиқ мегарданд, ки фарогири корҳои санҷишӣ, 

“ҷадвалҳои салоҳият”, ҳамчунин санҷишҳои равонӣ ва педагогӣ 

мебошанд. Ин раванд имкон медиҳад, ки сатҳи ташаккули 

салоҳиятҳои хонандагон бо истифода аз меъёрҳои илмӣ ва 

методологияи муосири таълим ба таври дақиқ арзёбӣ шавад. 

Ҳамин тариқ, муносибати босалоҳият ба таълим ба муносибати 

эҷодкорона асос ёфтааст, аз ин рӯ, мавзуъҳои назариявии таҳқиқи 

мавзуъҳои гуногун ҳеҷ гоҳ маънои комилияту баанҷомрасӣ ва 

тағирнопазириро надоранд. Аз назари мо, муҳимтарин ҷанбаҳои 

амалии муносибати босалоҳият ба таълим ва роҳу усулҳои татбиқи 

он бо дарназардошти шароити воқеии Ҷумҳурии Тоҷикистон 

таҳқиқотҳои нав ба нав ва андешидани тадбирҳои мушаххаси 

амалиро тақозо дорад.  
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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. С обретением независимости в 

1991 году Республика Таджикистан взяла курс на укрепление националь-

ной идентичности и модернизацию ключевых сфер общественной жизни, 

в числе которых особое место заняло образование. Оно стало не только 

важнейшим элементом государственной политики, но и инструментом 

консолидации общества, возрождения культурных ценностей и адаптации 

к глобальным вызовам. Принятие Декларации о национальной независи-

мости юридически закрепило суверенитет страны, что открыло новые 

перспективы для реформирования образовательной системы.  

Современный этап развития Таджикистана характеризуется стремле-

нием к построению демократического, правового и светского государства, 

что невозможно без формирования образованного, социально ответствен-

ного и национально сознательного поколения. В этом контексте особое 

значение приобрели образовательные реформы, направленные на сочета-

ние национальных традиций и мировых стандартов обучения. Например, 

внедрение новых образовательных программ, основанных на гуманисти-

ческих и научных принципах, позволило усилить интеграцию таджикской 

молодежи в международное образовательное пространство, сохраняя при 

этом культурную самобытность.  

Процессы глобализации и стремительное развитие современных тех-

нологий кардинально изменяют требования к образовательным учрежде-

ниям. Сегодня перед ними стоит не просто задача передачи знаний, а 

формирование личности, способной к критическому мышлению, адапта-

ции в быстро меняющемся мире и внесению значимого вклада в развитие 

общества. Выпускник современной школы должен не только обладать 

прочными академическими знаниями, но и уметь эффективно взаимодей-

ствовать в мультикультурной среде, применять креативные подходы к 

решению проблем и осознавать свою гражданскую ответственность.  

Приобретение независимости оказало глубокое влияние на систему 

образования Таджикистана, способствуя ее переосмыслению и модерни-

зации. Изменилось не только содержание учебных программ, но и отно-

шение общества к роли образования в формировании национального са-

мосознания и интеллектуального потенциала страны. В условиях совре-

менных вызовов образовательные учреждения уже не могут опираться на 

традиционные, неизменные модели обучения – необходимо учитывать 

динамику социальных процессов, цифровизацию, новые подходы к разви-

тию компетенций учащихся.  

Исходя из этого, образовательные организации должны активно внед-

рять методологии, основанные на принципах непрерывного обновления и 
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интеграции знаний. Например, использование междисциплинарных под-

ходов, проектного обучения и цифровых технологий позволяет не только 

углубить понимание предметов, но и сформировать у учащихся навыки 

самостоятельного анализа, сотрудничества и инновационного мышления. 

Таким образом, современная школа должна стать не только местом полу-

чения знаний, но и пространством для всестороннего развития личности, 

способной к саморазвитию и успешной самореализации в условиях гло-

бального мира. 

Анализ внедрения компетентностного подхода в образовательную си-

стему Республики Таджикистан в сочетании с изучением мирового опыта 

подтверждает его значимость в условиях современных научных, культур-

ных и социальных трансформаций. Данный подход не просто адаптирует 

образование к новым реалиям, но и формирует долгосрочную стратегию 

его развития, отвечающую потребностям общества, рынка труда и госу-

дарственных институтов. В отличие от традиционных моделей, ориенти-

рованных преимущественно на передачу теоретических знаний, компе-

тентностное обучение акцентирует внимание на формировании практиче-

ских умений, навыков критического мышления и способности к самостоя-

тельному принятию решений.  

Одним из ключевых аспектов является то, что компетентностный под-

ход неразрывно связан с процессами развития личности обучающегося. 

Он позволяет более точно и глубоко удовлетворить не только образова-

тельные, но и моральные, социальные и профессиональные потребности 

учащихся, преподавателей и всего общества, которое сегодня сталкивает-

ся с ускоренными темпами изменений. В этом контексте научные иссле-

дования, направленные на изучение механизмов реализации компетент-

ностного подхода в таджикской системе образования, становятся приори-

тетной задачей современной педагогики. Например, важно определить, 

каким образом можно эффективно сочетать национальные традиции и 

ценности с требованиями современного глобального мира, не теряя при 

этом самобытности и исторической преемственности.  

Особое внимание следует уделить начальному образованию, так как 

именно на этом этапе закладывается фундамент для дальнейшего форми-

рования ключевых компетенций учащихся. Освоение речи, развитие 

навыков чтения, письма и восприятия информации на слух – это не просто 

технические умения, а основа для будущего аналитического мышления. 

Важно, чтобы образовательный процесс включал элементы сравнения, 

обобщения, выделения главных идей, критической оценки материала, что 

напрямую способствует формированию самостоятельных и осознанных 

учеников. Реализация таких принципов требует пересмотра учебных про-
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грамм, методов преподавания и системы оценки успеваемости, что, в 

свою очередь, делает актуальными дальнейшие исследования в данной 

области.  

Компетентностный подход в образовании предполагает не просто 

усвоение информации, а умение применять знания в реальных условиях, 

адаптируясь к быстро меняющимся требованиям современного мира. Од-

нако ключевая идея этого подхода выходит за рамки традиционного обу-

чения: важнее не просто передавать знания, а формировать у учащихся 

способность к самостоятельному и эффективному освоению новой ин-

формации. В эпоху цифровых технологий ценность знаний определяется 

не их объемом, а скоростью их обновления и доступностью. Поэтому 

наиболее значимой компетенцией становится умение критически оцени-

вать информацию, анализировать данные, формулировать обоснованные 

выводы и находить пути их применения в различных сферах деятельно-

сти.  

Актуальность данного исследования обусловлена необходимостью 

глубже понять роль научно-методического подхода в образовательном 

процессе. Это включает анализ методологических принципов компетент-

ностного обучения, его адаптации к стандартам начального образования и 

выявление факторов, способствующих его успешному внедрению. В 

частности, важно определить, какие педагогические технологии наиболее 

эффективны для развития у школьников навыков самообразования, каким 

образом систематизировать учебный процесс с учетом требований совре-

менного общества и как обеспечить взаимосвязь между знаниями, полу-

ченными в школе, и их практическим применением в жизни. 

Особое внимание следует уделить начальному образованию, посколь-

ку именно в этот период формируются базовые компетенции, такие как 

умение анализировать, делать выводы, применять знания на практике. 

Исследование также должно затронуть методы совершенствования обра-

зовательных стандартов и учебных программ с точки зрения компетент-

ностного подхода. Это включает пересмотр дидактических принципов, 

повышение эффективности педагогических технологий и адаптацию со-

держания обучения к реалиям XXI века. 

Таким образом, компетентностный подход не только меняет саму 

структуру образовательного процесса, но и задает новые ориентиры в 

подготовке учащихся к будущему, где способность учиться на протяже-

нии всей жизни становится ключевым фактором успешной профессио-

нальной и личностной самореализации. 

Современная образовательная система ставит перед собой не только 

задачу освоения базовых навыков — чтения, письма, счета, знакомства с 
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литературой и национальной историей, но и формирование у учащихся 

критического мышления, учебных компетенций и умения четко выражать 

свои мысли. Важно, чтобы уже на начальном этапе школьного обучения 

закладывались основы самостоятельного анализа информации, способно-

сти к аргументированному обсуждению и умения работать с различными 

источниками знаний. 

Однако образовательный процесс в младших классах должен учиты-

вать не только интеллектуальное развитие, но и формирование моральных 

ценностей, развитие коммуникативных навыков и национального самосо-

знания. В этом возрасте особенно важно, чтобы учебные материалы были 

ясными, увлекательными и мотивирующими, способствуя не только усво-

ению информации, но и развитию познавательной активности. Например, 

интеграция игровых методов, проектной деятельности и междисципли-

нарных заданий может существенно повысить эффективность учебного 

процесса, помогая детям лучше осознавать взаимосвязь знаний и их прак-

тическую значимость. 

Кроме того, сохранение здоровья, обеспечение безопасности и разви-

тие творческих способностей также должны быть в центре внимания 

начального образования. Современные учебные программы и методики 

должны ориентироваться не только на академические достижения, но и на 

развитие логического мышления, воображения и навыков межличностно-

го взаимодействия. С этой целью в последние годы в образовательные 

программы Таджикистана были внесены серьезные изменения, направ-

ленные на повышение эффективности учебного процесса и более гармо-

ничное сочетание традиционного и инновационного подходов.  

Одним из ключевых нововведений стал переход к компетентностной 

образовательной модели, акцентирующей внимание на применении зна-

ний в реальных жизненных ситуациях. Однако, несмотря на очевидные 

преимущества этой методики, ее внедрение сталкивается с рядом методо-

логических и практических вопросов. В связи с этим особенно актуаль-

ным становится исследование эффективности применения компетент-

ностного подхода в начальном образовании, что позволяет не только по-

высить уровень подготовки учащихся, но и создать предпосылки для их 

успешной адаптации в будущем.  

Научный уровень исследования проблемы: 

Анализ работ классиков педагогики, современных исследователей и 

практикующих педагогов свидетельствует о значительном вкладе науки в 

развитие концепции компетентностного подхода. В отечественной и зару-

бежной литературе данная тема нашла отражение в трудах таких специа-

листов, как А.Байденко [4], И.А. Зимняя [11], И.П. Подласый [19], А.В. 
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Хуторской, С.А. Пиявский [20], М.Е. Бершадский [6], Т.М. Ковалева [13], 

И.Д. Фрумин, В.А. Болотов [7], Б.Д. Элконин [24], В.В. Башев [5], А.М. 

Аронов [2], П.Г. Щедровицкий, [25] О.Л. Жук, В.В. Сериков [21], Ю.Г. 

Татур [22], Р. Аткинсон [3], А.А. Вербитский [8] и др. Их труды освещают 

различные аспекты компетентностного обучения, включая методы оценки 

знаний, разработку учебных программ и анализ педагогических техноло-

гий. 

Несмотря на это, остается открытым вопрос адаптации компетент-

ностного подхода к специфике начального образования в Таджикистане. 

Это требует дальнейшего изучения и разработки методических рекомен-

даций, позволяющих органично интегрировать компетентностные прин-

ципы в образовательный процесс младших классов. Таким образом, дан-

ное исследование носит не только теоретический, но и прикладной харак-

тер, способствуя совершенствованию системы начального образования в 

стране. 

В конце прошлого века и начале нового века в странах бывшего Со-

ветского Союза этому вопросу также уделялось особое внимание. В част-

ности, в работах Н.В. Кузьминой, Л.А. Петровской, А.К. Марковой [17], 

Л.М. Митиной, Л.П. Алексеевой, Н.С. Шаблыгиной, И.А. Зимней [11], 

А.Э. Федорова, С.Е. Метелева, А.А. Соловьева, Е.В. Шляковой и других 

российских ученых рассматриваются основные вопросы образования на 

основе компетентностного подхода. 

Кроме того, известные методисты и психологи России, такие как К.Д. 

Ушинский, В.А. Крутетский, А.А. Любинская, Н.Д. Левитов, А.А. Смир-

нов, Б.М. Теплов, Б.М. Кононикин, Н.Т. Шербакова, М.А. Скаткина, 

М.Данилов, Н.Ф. Добринин, Л.Н. Ланда [15], И.Кадаков, Л.П. Федоренко, 

Л.В. Занков, Л.П. Элконин, В.Т. Стрекозин, Т.А. Ладиженская, А.В. Ху-

торской, И.А. Зимняя, Р. Аткинсон, А.А. Вербитский, В.А. Болотов, В.В. 

Сериков и другие, обращали внимание на формирование компетенций 

младших школьников и определяли психические особенности и возмож-

ности учеников. 

Известные ученые и методисты Таджикистана, такие как 

М.Лутфуллозода [16], Ф.Шарифзода, И.Х. Каримова [12], Ф.А. Икромова, 

С.Шербоев, Х.М. Зиёи, Ғ.Бобизода, Э.Шарипов, Л.Қ.Назирӣ, М.Б. Карим-

зода, С.Ш. Туронов, Л.М. Иматова, Ш.П. Котибова, С. Аминов, в своих 

исследованиях, касающихся формирования компетенций учащихся, со-

здали научные работы и внесли свой вклад в развитие образования и пе-

дагогики страны. 

В связи с этим, в последние десять лет в Республике Таджикистан 

также были предприняты значительные усилия для внедрения компетент-
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ностного образования. В частности, была принята Национальная страте-

гия развития образования Республики Таджикистан до 2030 года, в кото-

рой предусмотрено, что система образования страны должна быть ориен-

тирована на компетенции, а не на знания, и должна обеспечить учащимся 

возможность овладения основными социальными компетенциями, такими 

как ответственность при принятии решений и планировании карьерного 

роста, обучение на протяжении всей жизни, коммуникативные навыки, 

профессиональная подготовка, знание и навыки для самосовершенствова-

ния, здоровый образ жизни и ценности гражданского общества. 

С целью практической реализации Национальной стратегии развития 

образования Республики Таджикистан до 2030 года Министерством обра-

зования и науки Республики Таджикистан были предприняты конкретные 

шаги в области внедрения компетентностного образования в учебные го-

ды 2015-2016, 2016-2017 и 2017-2018. В то же время, стоит отметить, что 

в рамках этих усилий было подготовлено четыре ключевых модуля — 

«Система компетентностного обучения», «Проектирование уроков на ос-

нове стандартов, учебников и приложений», «Методика в системе компе-

тентностного образования» и «Оценка в системе компетентностного обра-

зования», которые были опубликованы в апреле 2016 года и предоставили 

значительную помощь учителям в внедрении компетентностного образо-

вания на уровне общего образования. В 2018 году также была опублико-

вана методическая инструкция «Применение компетентностного подхода 

в преподавании естественных наук и информационных технологий», 

утвержденная Национальным образовательным советом 21 декабря 2017 

года. 

Безусловно, перспективы образования в контексте стандартов началь-

ного образования становятся все более ясными. Эта дальновидность по-

буждает педагогов, особенно учителей начальных классов, прилагать все 

усилия для того, чтобы подготовить учащихся к будущей жизни. 

Следует отметить, что реализация реформ в сфере образования, преж-

де всего, требует перехода к компетентностному подходу на всех уровнях 

образования. Как известно, в странах с развитыми системами образования 

компетентностное обучение стало важнейшим приоритетом, постепенно 

преобразуя сферу образования и воспитания от простого передачи знаний 

к созданию условий для освоения целого набора компетенций. К счастью, 

в последние годы в Республике Таджикистан начался переход к профес-

сиональному образованию, и этот процесс постепенно будет завершен в 

срок. 
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Кроме того, постепенно наблюдается адаптация других уровней обра-

зования к международным стандартам, что приведет к повышению пока-

зателей в сфере образования нашей страны среди других стран мира. 

В данной диссертации по вопросу компетентностного подхода к обу-

чению будет предпринята попытка дать рекомендации для педагогов, ме-

тодистов и других специалистов на основе существующей педагогической 

и методической литературы по общим теоретическим вопросам и путям 

практического внедрения компетентностного подхода. 

Таким образом, необходимость использования компетентностного 

подхода для обеспечения эффективности обучения в начальных классах 

определила выбор темы нашего исследования. Также важность эффектив-

ного подхода к обучению проявляется в применении требований стандар-

тов начального образования, учебных планов и учебников, которые явля-

ются основой обучения и воспитания, а также формирования личности 

учащихся на уровнях начального и общего образования. 

Тем не менее, несмотря на все эти усилия, вопрос эффективности ком-

петентностного подхода в формировании личности учащихся начальных 

классов до сих пор недостаточно исследован. 

Связь исследования с программами (проектами) и научными темами. 

Диссертационное исследование проводится в рамках реализации научно-

исследовательского плана кафедры методики начального образования 

Кулобского государственного университета имени Абӯабдуллоҳи Рӯдакӣ 

на 2017-2021 годы по теме «Педагогическая технология применения ком-

петентностного подхода в обучении в начальных классах общеобразова-

тельных учреждений» и соответствующих разделов Среднесрочного пла-

на действий Стратегии национального развития образования Республики 

Таджикистан до 2030 года, и будет исследовано в рамках данных направ-

лений. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 
Цель исследования — оценка эффективности применения компе-

тентностного подхода в обучении, а также разработка эффективных меха-

низмов и методов для развития учебных компетенций учащихся началь-

ных классов. Это исследование направлено на улучшение системы обра-

зования, усовершенствование педагогических методов и развитие ум-

ственных и практических способностей учащихся. 

Задачи исследования. Для достижения цели исследования и подтвер-

ждения выдвинутой гипотезы необходимо решить следующие задачи: 
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- Изучение педагогической, психологической и методической литера-

туры и определение научных основ компетентностного подхода в процес-

се обучения. 

- Определение уровня и характеристик учебных компетенций учащих-

ся начальных классов в соответствии с требованиями учебных программ и 

современными тенденциями. 

- Определение показателей качества и количества уровня компетенций 

учащихся начальных классов. 

- Контроль соотношения компетенций в соответствии с требованиями 

специально организованного образовательного процесса. 

- Анализ преимуществ и недостатков традиционных и интерактивных 

методов формирования учебных компетенций учащихся. 

- Выявление эффективных методов и этапов работы для развития 

учебных компетенций учащихся. 

Объект исследования — процесс формирования учебных компетен-

ций учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений. 

Тема исследования — эффективность применения компетентностно-

го подхода в обучении учащихся начальных классов. 

Гипотеза исследования. Учебные компетенции учащихся начальных 

классов формируются одновременно, если: 

- устраняется несоответствие между целями обучения и воспитания; 

- компетентностный подход к обучению основывается на определении 

соответствующих путей, правильном и экономном использовании време-

ни, а также методах организации учебной деятельности учащихся; 

- в процессе обучения используются современные технологии для по-

вышения эффективности компетентностного подхода; 

- с целью освоения основ и технологий применения компетентностно-

го подхода для учителей регулярно организуются краткосрочные курсы и 

семинары; 

- для обеспечения эффективности компетентностного подхода учиты-

ваются индивидуальные особенности каждого учащегося. 

Этапы исследования. Исследование было проведено в три этапа: 

1. Первый этап (2016-2018). Анализ педагогической, психологиче-

ской и научно-методической литературы, связанной с рассматриваемым 

вопросом, определение сущности, структуры и содержания компетент-

ностного подхода к обучению, установление научной базы исследования. 

Изучение состояния образования и воспитания в практическом примене-

нии в общеобразовательных учреждениях. Проведение диагностических и 

контрольных экспериментов для устранения недостатков в процессе фор-

мирования компетенций учащихся. 



11 

2. Второй этап (2019-2020). Проведение экспериментальных работ, в 

ходе которых были определены педагогические требования к будущей 

деятельности, а также организован эксперимент с целью проверки эффек-

тивности условий для учащихся начальных классов. Применение методо-

логии и подтверждение рабочей гипотезы исследования. 

3. Третий этап (2021-2022). Подведение итогов экспериментальных 

исследований компетентностного подхода к обучению в начальных клас-

сах, анализ и обработка полученных данных, оформление диссертации. 

Теоретические и методологические основы исследования основаны 

на работах педагогов, психологов как отечественных, так и зарубежных 

авторов, посвященных теории, технологиям и методам формирования 

компетенций учащихся на разных этапах обучения. Опубликованные ма-

териалы, выводы и рекомендации, приведенные в диссертации, основаны 

на системном подходе, научной концепции педагогической и психологи-

ческой диагностики и опираются на теоретические и практические мето-

ды исследования, подтвержденные результатами экспериментальной ра-

боты и личным педагогическим опытом автора диссертации. 

Основы методологии исследования также включают следующие 

положения: 

- методы и способы эффективного применения компетентностного 

подхода в обучении начальных классов; 

- разработка системы методов для формирования умственной деятель-

ности учащихся начальных классов, способствующих развитию компе-

тентностного подхода; 

- подготовка педагогических рекомендаций для учителей начальных 

классов по методам и средствам эффективного применения компетент-

ностного подхода в обучении; 

- также показаны методы использования активных методов обучения 

для решения педагогических и психологических задач, которые могут 

широко применяться в практике образовательной деятельности педагогов 

образовательных учреждений. 

В качестве источников информации использовались: 

1. Научная, педагогическая и психологическая литература, а также 

нормативно-правовые акты Республики Таджикистан в области образова-

ния; 

2. Мнения и анализы известных таджикских, русских и стран СНГ 

ученых о методах и подходах к эффективному применению компетент-

ностного подхода в обучении начальных классов; 

3. Научные исследования современных ученых Таджикистана, России, 

Европы и стран СНГ, идеи представителей сферы образования, опублико-
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ванные в педагогических и научных изданиях, а также в электронных ре-

сурсах, посвященных теме диссертации, фундаментальные исследования 

таджикских ученых и другие работы, связанные с темой исследования. 

Эмпирическая база исследования. 

Эмпирическая база исследования основана на прямом практическом 

взаимодействии автора с объектом исследования: разработка программы 

исследования, организация наблюдений, проведение экспериментов, опи-

сание и обобщение экспериментальных данных, их классификация и си-

стематизация с использованием эмпирических методов — оценки, экспе-

римента, сравнения, анализа, синтеза, индукции, дедукции и других, а 

также на основе полученных данных формирования научных доказа-

тельств, которые появились в результате использования качественных 

показателей и количественных методов, представленных в виде статисти-

ческих данных и их рациональной обработки. 

Кроме того, для получения результатов исследования использовались 

элементы контент-анализа текстов, методы диагностической оценки, пла-

нирование эффективных экспериментов, опросы, интервью, беседы, 

наблюдения, экспериментально-ознакомительная работа, анализ результа-

тов экспериментальных исследований. 

Экспериментальная база исследования. 

Экспериментально-ознакомительные работы проводились в начальных 

классах общеобразовательных учреждений №1 и №53 города Кулоба, 

№15 и №55 города Душанбе, а также №1 и №9 города Вахдат. На основе 

результатов исследования были разработаны научно-педагогические ре-

комендации, которые были внедрены в практическую работу начальных 

классов. 

Научная новизна исследования. 

- Формы и методы обучения, соответствующие требованиям компе-

тентностного подхода, были внедрены в учебный процесс начальных 

классов. 

- Современные методы и подходы к формированию учебных компе-

тенций учащихся начальных классов были разработаны и внедрены в экс-

периментальных условиях, что подтвердило их эффективность. 

- Новые образовательные технологии для развития учебных компетен-

ций учащихся начальных классов были разработаны, что позволяет учи-

телям применять эффективные методы реализации компетентностного 

подхода, целенаправленные и инновационные методы в процессе обуче-

ния. 
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- Методы и средства методической поддержки применения компетент-

ностного подхода в обучении начальных классов были разработаны на 

основе современных методов формирования компетенций. 

Предложенные пункты для защиты. 

1. Процесс формирования компетенций учащихся начальных классов 

должен быть реализован как интегрированная система обучения и воспи-

тания, способствующая всестороннему развитию личности, совершен-

ствованию их интеллектуальных, социальных и нравственных навыков. 

2. Организация обучения через специальные методы и подходы спо-

собствует более эффективному формированию компетенций у младших 

школьников. 

3. Для формирования компетенций учащихся необходимо использо-

вать наборы наглядных и специально подготовленных учебных материа-

лов (плакаты, таблицы, рисунки, схемы, аудио- и видеоматериалы и т.д.), 

направленных на развитие навыков учащихся. 

4. В процессе обучения и воспитания важно использовать разнообраз-

ные методы и средства для формирования компетенций учащихся. 

5. Для успешного формирования компетенций учащихся уровень усво-

ения знаний должен быть соразмерен с усвоением основных элементов 

обучения и воспитания. 

Теоретическая значимость исследования. 

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что внед-

рение компетентностного подхода в обучение начальных классов на этапе 

адаптации к обучению и создание условий для эффективной деятельности 

в будущем способствует формированию компетенций, включая: 

- Усиление процесса формирования компетенций учащихся начальных 

классов; 

- Определение характеристик компетенций учащихся начальных клас-

сов; 

- Выявление характеристик компетенций и путей их формирования у 

учащихся начальных классов. 

Практическая значимость исследования. 

Предложенные автором методы могут быть использованы для форми-

рования различных уровней компетенций учащихся и могут быть внедре-

ны в работу преподавателей предметников. Использование этих методов 

позволит преподавателям эффективно и грамотно организовать свою ра-

боту с учениками. 

Факторы и условия, способствующие эффективному формированию 

компетенций учащихся начальных классов, а также данные о процессе 

формирования компетенций младших школьников, полученные в ходе 
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исследования, могут стать методической основой для организации обра-

зовательного процесса в начальных классах. 

Рекомендации и выводы, представленные в диссертации, могут быть 

широко использованы преподавателями в их практической деятельности. 

Достоверность результатов исследования. 

Научные положения, выводы и рекомендации, изложенные в диссер-

тации, основаны на методологии системного подхода, научной концепции 

педагогической и психологической диагностики и поддерживаются мето-

дами теоретического и экспериментального исследования. Они также 

подтверждаются результатами экспериментальных работ и личным педа-

гогическим опытом автора диссертации. 

Соответствие диссертации профилю научной специальности. 

Тема и содержание диссертации соответствуют следующим пунктам 

классификатора научных специальностей 13.00.01 – Общая педагогика, 

история педагогики и образования: 

- Пункт 3 – Педагогическая антропология (педагогические системы / 

условия / формирование личности в процессе обучения, воспитания, 

учебного процесса); 

- Пункт 4 – Теории и концепции образования (виды и формы обучения, 

область их применения; образовательные технологии, концепции разви-

тия образовательного процесса и методических средств, особенности обу-

чения на разных ступенях образования). 

Личный вклад соискателя в исследование. 

Личный вклад соискателя в исследование заключается в следующем: 

- В проведении всестороннего анализа проблемы, сочетании теорети-

ческих и эмпирических исследований, анализе количественных и каче-

ственных данных. 

- В применении комплекса методов в зависимости от темы, цели и за-

дач исследования. 

- В осуществлении практических экспериментов, подтверждении 

научных выводов в ходе экспериментов, анализе и обработке полученных 

данных. 

- В разработке и публикации научных статей, участии в научных ме-

роприятиях, обобщении результатов и подготовке диссертации. 

Рекомендации и применение результатов исследования. 

Результаты исследования были обсуждены на заседаниях кафедры ме-

тодики начального образования Кулобского государственного универси-

тета имени Абуабдулло Рудаки и в отделе дошкольного и начального об-

разования Института развития образования им. Абдурахмана Джами Ака-

демии образования Таджикистана. Они были представлены и одобрены на 
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ежегодных научно-методических и республиканских конференциях, по-

священных вопросам компетентностного подхода в обучении и воспита-

нии учащихся начальных классов. 

Публикации по теме диссертации. 

Основное содержание и конкретные результаты исследования опубли-

кованы в 10 научных публикациях автора. 

Структура и объем диссертации. 

Диссертация состоит из введения, двух глав, 6 параграфов заключения 

и списка литературы. Объем работы составляет 205 страницы. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ЧАСТИ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении раскрыта сущность и необходимость компетентностного 

подхода в обучении начальных классов. Показана значимость данного 

подхода в формировании навыков учащихся и адаптации процесса обуче-

ния к требованиям современного общества. Обоснована актуальность те-

мы, конкретизированы объект и предмет исследования, определена цель 

исследования, сформулированы гипотеза и задачи, описаны этапы иссле-

дования, представлена научная новизна, теоретическая и практическая 

значимость исследования. Указаны источники информации, пункты, вы-

носимые на защиту, информация о апробации результатов и логике ис-

следования. Также раскрыта структура и объем диссертации. 

В первой главе диссертации – «Научно-теоретические и практи-

ческие основы компетентностного подхода в обучении» – изучены и 

проанализированы философские, психологические, педагогические, исто-

рические и практические аспекты формирования компетенций учащихся 

начальных классов. Рассмотрены содержание и структура компетентност-

ного подхода в современном школьном образовании, особенности тради-

ционного метода обучения и компетентностного подхода, а также основ-

ные задачи начального образования в формировании компетенций уча-

щихся начальных классов. 

В первом параграфе первой главы – «Краткие сведения о сущно-

сти и содержании компетентностного подхода в обучении начальных 

классов» – акцентируется внимание на важности развития практических 

навыков, адаптации к рынку труда и совершенствования методов обуче-

ния. 

Образование всегда выступает важнейшим фактором развития обще-

ства и показателем уровня его просвещения и культуры. Оно не только 

обеспечивает передачу знаний, но и играет ключевую роль в стратегиче-

ском развитии общества. Основная цель компетентностного подхода в 
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обучении – адаптация методов преподавания к современным требованиям 

и повышение навыков практического применения знаний. 

Компетентностный подход в обучении не является новой концепцией, 

а берет начало с ранних этапов развития педагогики. Он был исследован и 

внедрен в различных странах, включая бывший Советский Союз, с целью 

подготовки граждан с креативным мышлением, необходимыми знаниями 

и умениями. 

Экономические и социальные изменения породили необходимость пе-

ресмотра образовательной системы. Если в прошлом обучение сосредота-

чивалось на накоплении знаний, то сегодня на первый план выходит уме-

ние эффективно применять знания и решать практические задачи. 

Национальная концепция образования Таджикистана подчеркивает, 

что обучение должно быть ориентировано на пользу личности, общества 

и государства, воспитывая компетентных граждан. Этот подход побужда-

ет педагогов создавать благоприятную среду для всестороннего развития 

учащихся. 

Компетентностный подход в обучении – это подход, направленный на 

подготовку учащихся к практическому применению знаний и адаптации 

образовательного процесса к требованиям рынка труда. Опыт передовых 

стран показывает, что данный подход обеспечивает не только передачу 

знаний, но и развитие совокупности интеллектуальных, социальных и 

практических навыков. 

Переход к компетентностному обучению в Таджикистане уже начался, 

и этот процесс постепенно адаптируется к международным стандартам. 

Компетентностный подход преобразует обучение из передачи знаний в 

подготовку личности к реальной жизни и профессиональной деятельно-

сти. 

Педагогические исследования показывают, что развитие навыков уча-

щихся должно быть связано с традиционными методами обучения. В со-

временных условиях необходимость совершенствования образования и 

внедрения педагогических инноваций ощущается особенно остро. 

Иными словами, обучение должно не только предоставлять знания, но 

и готовить учащихся к профессиональной и социальной среде современ-

ности. Для этого важно совершенствовать навыки педагогов, совершен-

ствовать учебные программы и использовать современные образователь-

ные технологии. 

Во втором параграфе первой главы – «Особенности традиционно-

го метода обучения и компетентностного подхода в обучении» – 

представлен сравнительный анализ традиционного метода обучения и 
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компетентностного подхода. Рассмотрены различия, преимущества и вли-

яние этих двух подходов на уровень подготовки учащихся.  

Автор подчеркивает, что традиционное обучение в основном сосредо-

точено на теоретической передаче знаний, тогда как компетентностный 

подход направлен на практическое применение знаний, развитие творче-

ских навыков и подготовку к реальной жизни. Компетентностный подход 

рассматривается как инновационный метод, который выступает более 

эффективным инструментом для адаптации учащихся к современным 

требованиям и рынку труда. 

Основные особенности компетентностного подхода в обучении: 

- Ответственность – учащиеся самостоятельно стремятся совершен-

ствовать свои навыки. 

- Возможности – учебная среда предоставляет условия для практиче-

ского применения знаний. 

- Активность – процесс обучения направлен на активные и практиче-

ские занятия. 

- Уверенность – учащиеся обретают уверенность в применении зна-

ний. 

- Обратная связь – обсуждения и вопросы помогают глубже понять ма-

териал. 

Ключевые различия между двумя образовательными подходами: 

1. Традиционная модель обучения сосредоточена, в первую очередь, 

на передаче теоретических знаний. Основной упор делается на запомина-

ние и воспроизведение информации, тогда как возможности для практи-

ческой отработки и личного осмысления материала оказываются весьма 

ограниченными. Учащиеся, по сути, выступают пассивными получателя-

ми готовых знаний. 

2. Компетентностный подход, напротив, строится на идее активного 

взаимодействия с материалом. Здесь обучение становится не целью, а 

средством развития личности. Учащиеся погружаются в практические 

ситуации, учатся на опыте, пробуют, ошибаются, делают выводы – и 

именно в этом процессе формируются устойчивые навыки и способность 

решать реальные задачи. 

Преимущества компетентностного подхода заключаются в следую-

щем: 

- Актуальность и жизненность обучения. Школьники не просто узнают 

о мире, а учатся в нём действовать. Развивается критическое мышление, 

умение работать с цифровыми технологиями, навыки коммуникации и 

самоорганизации. 
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- Осмысленное применение знаний. Учебный материал перестаёт быть 

абстракцией – он получает контекст и реальное значение. Это делает обу-

чение более мотивирующим и эффективным. 

- Развитие самостоятельности и креативности. Учащиеся не боятся 

пробовать новое, проявлять инициативу, предлагать собственные реше-

ния, аргументировать свою точку зрения. Это особенно важно в условиях 

стремительно меняющегося мира. 

В конечном счёте, компетентностный подход не просто обучает – он 

формирует личность, готовую к вызовам современности. Он воспитывает 

человека, способного мыслить самостоятельно, действовать ответственно 

и адаптироваться к динамичным условиям социально-экономической ре-

альности. В отличие от традиционной модели, здесь акцент делается не на 

том, сколько знаний усвоено, а на том, как они применяются и трансфор-

мируются в реальные умения и жизненные стратегии. 

В третьем параграфе первой главы – «Основные задачи начального 

образования в формировании компетенций учащихся начальных клас-

сов при изучении родного языка» – обсуждается роль начального образо-

вания в формировании компетенций учащихся в процессе изучения род-

ного языка.  

Автор подчёркивает, что начальное образование должно быть не про-

сто этапом передачи базовых знаний, а полноценной стартовой площад-

кой для формирования у детей тех навыков, которые помогут им уверенно 

чувствовать себя в обществе. Речь идёт о выстраивании фундамента, где 

теория тесно переплетена с практикой, а освоение учебного материала 

становится способом научиться понимать себя и окружающий мир. 

В центре внимания — развитие ключевых компетенций, необходимых 

для полноценной жизни в современном мире. Среди них можно выделить: 

- ценностно-нравственную — не просто знание, что хорошо и что пло-

хо, а умение делать моральный выбор и быть ответственным за свои по-

ступки; 

- информационную — способность находить, анализировать и разумно 

использовать информацию в условиях её избыточности; 

- коммуникативную — умение не только говорить, но и слышать, ве-

сти диалог и понимать собеседника; 

- социально-трудовую — подготовку к жизни в коллективе, к сотруд-

ничеству, а не конкуренции любой ценой; 

- саморазвитие — способность к внутренней мотивации, стремлению 

расти и учиться на протяжении всей жизни. 

Компетентностный подход меняет саму философию обучения. Учёба 

перестаёт быть заучиванием формул и правил, а становится простран-
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ством, где ребёнок учится думать, пробовать, ошибаться и делать выводы. 

В этом контексте особую ценность приобретает способность принимать 

самостоятельные решения и адаптироваться к жизненным обстоятель-

ствам. 

Начальное образование, если подходить к нему вдумчиво, решает сра-

зу несколько важных задач: 

1. Определение и развитие компетенций — не просто фиксация уровня 

знаний, а понимание, как ученик умеет применять их в реальной жизни. 

2. Осмысление содержания обучения — отказ от шаблонного подхода 

в пользу гибкости и учета индивидуальных особенностей каждого ребён-

ка. 

3. Связь теории с жизнью — акцент на то, чтобы ребёнок понимал: всё, 

что он изучает, имеет практическую ценность. 

4. Поддержка учителя как ключевой фигуры — создание условий, в 

которых педагог может быть не «транслятором знаний», а наставником, 

вдохновляющим на развитие. 

5. Развитие как предметных, так и надпредметных навыков — умения, 

которые одинаково важны и в школе, и за её пределами: от грамотной 

речи до культурного поведения и критического мышления. 

Таким образом, современное начальное образование, ориентированное 

на компетентностный подход, выходит за рамки привычных формул. Оно 

не «готовит к жизни» — оно уже **есть** часть жизни, формирующая 

готовность ребёнка быть активным участником общества, уважающим 

себя и других, способным к развитию и созиданию. 

Во второй главе диссертации – «Технология обеспечения эффек-

тивности компетентностного подхода в обучении начальных клас-

сов» – компетентностный подход к обучению рассматривается как совре-

менная педагогическая методика, направленная на развитие практических 

навыков, критического мышления и способности к сотрудничеству у уча-

щихся. 

В первом параграфе второй главы – «Методы реализации компе-

тентностного подхода в процессе уроков в начальных классах» — осо-

бое внимание уделяется не просто способам внедрения новой образова-

тельной парадигмы, а внутренней логике этого процесса. Автор подчёр-

кивает: компетенции у младших школьников не формируются исключи-

тельно в результате получения информации. Они рождаются в живом вза-

имодействии — на стыке обучения и воспитания, в опыте, который стано-

вится личностно значимым. Именно поэтому переход к компетентностно-

ориентированному обучению требует гораздо больше, чем замены одного 
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набора методов другим. Он требует переосмысления всей образователь-

ной системы и глубокой педагогической чуткости. 

Отмечается, что даже опытные педагоги сталкиваются с определённы-

ми трудностями при внедрении этого подхода. Основной вызов — не в 

том, чтобы просто применять новые методики, а в необходимости отка-

заться от привычных схем и выстраивать урок как гибкую, открытую си-

стему, в которой ученик — не объект, а активный участник. В этом про-

цессе ключевую роль играют современные учебные материалы, способ-

ные поддерживать практико-ориентированное мышление и вовлечённость 

детей. Речь идёт не только о новых учебниках, но и о методических ре-

сурсах, ориентированных на развитие универсальных навыков. 

Компетентностный подход в начальной школе — это не просто обнов-

лённая методика, а иной взгляд на суть образования. Он фокусируется на 

том, чтобы знания не заучивались, а проживались и применялись. В цен-

тре — способность ребёнка размышлять, принимать решения, работать в 

команде и находить выход из нестандартных ситуаций. Именно эти навы-

ки становятся фундаментом для успешной социализации и личностного 

роста. 

Среди основных методических акцентов можно выделить: 

1. Методы, построенные на активности и включённости. Это различ-

ные практические задания, ролевые игры, исследовательские мини-

проекты — всё, что требует не пассивного восприятия, а действия, проб и 

осмысления. 

2. Новая роль учебных предметов. Теперь каждый предмет — это не 

только источник знаний, но и поле для формирования социальных, ком-

муникативных и познавательных компетенций. Например, уроки матема-

тики становятся возможностью развить логическое мышление и навык 

аргументации, а занятия по окружающему миру учат анализировать собы-

тия и устанавливать причинно-следственные связи. 

3. Экспериментальные модели внедрения. Педагогическая практика 

показывает, что только через постоянный мониторинг, пробное примене-

ние различных стратегий и гибкую адаптацию можно добиться реального 

эффекта. Универсального рецепта здесь нет — компетентностное обуче-

ние требует постоянного педагогического поиска. 

Что важно для успешной реализации компетентностного подхода? 

- Осознанная активность учащихся. Дети должны не просто выполнять 

задания, а понимать *зачем* они это делают, искать собственные пути 

решения и рефлексировать над своими действиями. 



21 

- Интерактивные форматы. Уроки, построенные на диалоге, дискусси-

ях, совместных проектах, развивают у школьников навыки сотрудниче-

ства и позволяют им учиться друг у друга. 

- Жизненная применимость знаний. Теория обретает смысл только то-

гда, когда ребёнок видит, как её можно использовать в повседневной жиз-

ни — от решения бытовых задач до общения с окружающими. 

Педагогический опыт и экспериментальные данные подтверждают: ес-

ли грамотно организовать процесс, компетентностный подход действи-

тельно раскрывает потенциал ребёнка. Он не просто обучает — он учит 

учиться, мыслить, быть самостоятельным. Именно такие навыки стано-

вятся опорой для дальнейшего образования и успешной адаптации в 

быстро меняющемся мире. 

Во втором параграфе второй главы – «Роль учебных предметов в 

формировании компетенций учащихся начальных классов» — акцент 

смещается с традиционного понимания школьных дисциплин как источ-

ников знаний на их потенциал как инструментов формирования жизненно 

значимых умений и способностей. Здесь учебные предметы воспринима-

ются не как изолированные блоки информации, а как гибкие платформы 

для развития ключевых компетенций — социальных, познавательных, 

языковых и цифровых. 

Авторский взгляд на проблему очевиден: учебный процесс должен не 

просто давать информацию, но и формировать у ребёнка способность к 

самостоятельному мышлению, коммуникации и ориентации в быстро ме-

няющемся мире. Такое обучение требует отказа от монотонного изложе-

ния материала в пользу методов, побуждающих к активности, творчеству 

и сотрудничеству. На первый план выходят практико-ориентированные 

задания, работа с реальными жизненными ситуациями, диалоговые фор-

мы взаимодействия, что делает обучение более человечным и приближен-

ным к реальности. 

Особо подчёркивается значение разнообразия учебных ресурсов — от 

традиционных учебников до цифровых платформ. Это не просто техниче-

ское дополнение, а инструмент расширения образовательного простран-

ства, где ученик учится самостоятельно находить, интерпретировать и 

применять информацию. 

Компетентностный подход задаёт новые ориентиры в преподавании 

предметов: 

- Учитель становится не носителем истины, а модератором, навигато-

ром, фасилитатором. Его задача — не только глубоко знать предмет, но и 

уметь подать его в контексте жизни: показать, как таблица умножения, 
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грамматическое правило или экологическая тема находят отражение в 

реальности. 

- Каждый предмет приобретает смысл, выходящий за рамки формаль-

ной программы. Например, на уроках родного языка дети не только изу-

чают грамматику, но и развивают культуру речи, учатся выражать чувства 

и мысли. Математика помогает формировать логическое и алгоритмиче-

ское мышление, а естествознание — видеть причинно-следственные связи 

в природе и обществе. 

- Педагогическая цель меняется: от передачи знаний — к формирова-

нию компетенций, необходимых в жизни. Это аналитическое мышление, 

инициативность, способность к самообучению и критическому восприя-

тию информации. 

Ключевые задачи эффективного образовательного процесса: 

1. Учитель должен быть не просто предметником, а личностью, спо-

собной вдохновлять, направлять и помогать ученикам раскрывать себя. 

2. Учебные дисциплины должны становиться средством интеграции 

знаний с опытом, подготавливая детей к взрослой жизни и будущей про-

фессиональной деятельности. 

3. Важна индивидуализация подходов: даже в рамках одного предмета 

ученики могут идти разными маршрутами, открывая для себя собствен-

ные смыслы. 

Компетентностное обучение требует:  

- широкого внедрения интерактивных и цифровых технологий, кото-

рые позволяют превратить сухой теоретический материал в живую, прак-

тическую задачу; 

- гибкости в выборе методик — от проектного обучения до кейсов и 

ситуационного анализа; 

- фокусировки на формировании не только академических, но и соци-

альных, этических и эмоциональных навыков. 

Образовательная среда должна не диктовать, а направлять, создавать 

условия для осмысленного выбора, выстраивания личной образователь-

ной траектории, где ребёнок учится задавать вопросы, сомневаться, ана-

лизировать и принимать решения. В этом контексте ключевую роль начи-

нают играть такие компетенции, как адаптивность, коммуникативность, 

эмпатия и самостоятельность. 

Компетентностный подход радикально изменяет само понимание цели 

школьного обучения. Теперь речь идёт не только о том, что ученик знает, 

но и о том, как он думает, действует и взаимодействует. Учебные предме-

ты становятся площадкой, где формируется будущий гражданин — спо-
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собный, ответственный и открытый к переменам. Именно в этом — глав-

ная ценность современного начального образования. 

Сравнительный анализ результатов обучения по родному языку 

Таблица 1: Анализ сравнительных данных результатов обучения по 

родному языку. 

Параметры 

сравнения 
Традиционный подход Компетентностный подход 

Цель обучения 
Передача теоретических 
знаний 

Развитие практических навыков, 
критического мышления и самостоя-

тельности 

Методы обуче-

ния 

Лекции, репродуктивные 

методы 

Активные, интерактивные и про-

блемно-ориентированные методы 

Роль учителя 
Основной источник зна-

ний 

Фасилитатор, направляющий про-

цесс обучения 

Участие уча-

щихся 

Пассивное восприятие 

информации 

Активное участие, групповая работа 

и обсуждения 

Основной ак-

цент 

Усвоение теоретических 

знаний 

Применение знаний на практике, 

решение реальных задач 

Оценка резуль-

татов 

Проверка знаний через 

тесты и устные ответы 

Мониторинг развития навыков, сов-

местная проектная работа 

Социальные 

навыки 

Практически не развива-

ются 

Развиваются через групповую рабо-

ту и интерактивные задания 

Способность к 

адаптации 
Ограниченная адаптация 

Высокая готовность к решению 

жизненных задач и взаимодействию 
в обществе 

Использование 

технологий 
Ограничено 

Активное использование цифровых 

инструментов и мультимедийных 

технологий 

Результаты обу-

чения 

Усвоение теоретического 

материала 

Усвоение знаний с возможностью их 

применения, развитие ключевых 

компетенций 

 

В традиционной системе образования основное внимание уделяется 

усвоению знаний в их структурированном и последовательном виде, что 

предполагает строгую последовательность в обучении. В отличие от это-

го, компетентностный подход акцентирует внимание на интеграции зна-

ний, навыков и умений, превращая их в целостную систему, которая ори-

ентирована на их практическое использование в реальной жизни. Этот 

подход помогает ученикам не только освоить теоретическую информа-



24 

цию, но и развить ключевые социальные, профессиональные и творческие 

навыки, необходимые для успешной адаптации в современном обществе. 

Одной из основных особенностей компетентностного подхода являет-

ся акцент на ответственности учеников за собственное обучение, их уча-

стие в активном процессе освоения знаний, а также эффективность ис-

пользования различных учебных материалов. Практические занятия, до-

полнительные обучающие возможности и чёткая система оценки резуль-

татов являются неотъемлемыми компонентами этого подхода. Учитель в 

данной системе становится не только источником знаний, но и наставни-

ком, который помогает учащимся развивать критическое мышление, ана-

лизировать материалы и принимать обоснованные решения. 

Формирование компетенций — это сложный и многогранный процесс, 

в котором качество методов обучения и уровень подготовки как учителей, 

так и учеников играют ключевую роль. В рамках компетентностного под-

хода ученики не ограничиваются только пассивным восприятием инфор-

мации, но учат применять её в реальных ситуациях, что позволяет разви-

вать их способность решать практические задачи. Оценка результатов 

становится более многогранной: она учитывает не только знание материа-

ла, но и способность учащихся использовать полученные знания в разно-

образных жизненных контекстах. 

Компетентностный подход, в отличие от традиционной образователь-

ной модели, требует более глубокого вовлечения как со стороны педаго-

гов, так и со стороны учеников. Он представляет собой гораздо более 

сложный процесс, включающий в себя не только передачу теоретических 

знаний, но и развитие социальных, практических и личностных навыков, 

что является залогом успеха в реальной жизни. 

Таблица 2: Сравнительная таблица традиционной системы обра-

зования и компетентностного подхода к обучению. 
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Компетентностный подход в обучении отличается от традиционной 

модели тем, что фокусируется на подготовке учащихся к решению реаль-

ных жизненных задач, а не просто на накоплении теоретических знаний. 

В этом контексте, цель обучения заключается в том, чтобы развить у сту-

дентов способность применять полученные знания на практике и адапти-

ровать образовательные процессы к реальным условиям жизни. Это не 

просто обучение информации, а формирование навыков, которые будут 

полезны в профессиональной и социальной жизни. 

Основные элементы структуры образовательного процесса в рамках 

компетентностного подхода включают: 

1. Четкость целей – учитель должен ясно сформулировать цели обуче-

ния, чтобы учащиеся могли их понять и почувствовать свою ответствен-

ность за процесс. 

2. Проектирование учебного процесса – важно сбалансировать теоре-

тическую подготовку, практическое применение знаний и воспитание, 

обеспечив при этом тесную связь между теорией и практикой. 

3. Выбор методов обучения – занятия должны быть динамичными, ис-

следовательскими и креативными, стимулирующими активное участие 

учащихся и их мышление. 
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4. Оценка результатов – важно оценивать не только знание материала, 

но и развитие ключевых компетенций, а также вносить корректировки, 

если что-то идет не так. 

Реализация компетентностного подхода приводит к следующим ре-

зультатам: 

- Повышается самостоятельность учащихся, а также их способность к 

самообразованию. 

- Обеспечивается лучшая адаптация учащихся к социальным и про-

фессиональным условиям. 

- Развиваются критическое мышление, творческий потенциал и спо-

собность к решению нестандартных задач. 

- Установление более тесной связи между теоретическим знанием и 

его применением на практике помогает улучшить навыки решения про-

блем. 

Для успешного внедрения этого подхода можно предложить следую-

щие рекомендации: 

1. Интеграция предметов – объединение знаний разных дисциплин для 

более комплексного подхода и развития аналитического мышления. 

2. Использование технологий – современные цифровые и интерактив-

ные методы могут существенно повысить мотивацию учащихся и улуч-

шить восприятие материала. 

3. Развитие социальных и гражданских компетенций – важно не только 

обучить учащихся знаниям, но и развить их способности к взаимодей-

ствию и принятию ответственности за собственные поступки. 

4. Инновационные подходы в обучении – акцент на проекты, исследо-

вания и практическое применение знаний, что помогает студентам лучше 

осознавать значимость получаемых знаний. 

Однако, внедрение компетентностного подхода сталкивается и с рядом 

проблем: 

- Сопротивление изменениям – как со стороны учителей, так и уча-

щихся, которые привыкли к привычной системе. 

- Недостаток ресурсов – многие школы сталкиваются с нехваткой 

учебных материалов и современного оборудования. 

- Необходимость повышения квалификации – педагоги должны быть 

готовы к адаптации новых методов и внедрению инноваций в свою рабо-

ту. 

Тем не менее, компетентностный подход в обучении способствует раз-

витию не только теоретических знаний, но и жизненных, социальных и 

профессиональных навыков учащихся. Для того чтобы образовательный 

процесс стал действительно эффективным, необходимо постоянно совер-
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шенствовать методы и подходы, делая их актуальными и соответствую-

щими потребностям современного мира. 

В третьем параграфе второй главы – «Эксперимент и реализация 

компетентностного подхода в процессе уроков» — рассматривается 

внедрение и практическое применение компетентностного подхода в об-

разовательном процессе. Цель данного подхода заключается не только в 

передаче знаний, но и в формировании ключевых компетенций у учащих-

ся начальных классов, что, по мнению автора, требует применения нова-

торских методов обучения, таких как активные формы обучения, исполь-

зование современных технологий и интегрированные методики. 

Практика, реализуемая в школах Таджикистана, показала, что учащие-

ся значительно лучше усваивают учебный материал, когда используются 

интерактивные методы. Так, например, такие методы как парное чтение, 

прогнозирование содержания текста, а также метод «ЗХУ» (Знаю, хочу 

узнать, узнал) способствуют более глубокому пониманию материала и 

повышают вовлеченность детей в процесс обучения. Внедрение компе-

тентностного подхода в уроки способствует не только развитию предмет-

ных знаний, но и укрепляет социальные и личностные компетенции уча-

щихся, готовя их к успешной адаптации в обществе и последующему обу-

чению. 

Современная эпоха, характеризующаяся бурным развитием техноло-

гий и науки, предъявляет к образовательному процессу новые требования. 

Введение компетентностного подхода становится ключевым для того, 

чтобы учащиеся могли адаптироваться к этим изменениям и быть гото-

выми к вызовам общества. Этот процесс, активно реализуемый в системе 

начального образования Таджикистана, способствует значительному 

улучшению качества образования и всестороннему развитию учеников. 

Основные факторы, способствующие успешной реализации компе-

тентностного подхода: 

1. Возрастные особенности учащихся — важно, чтобы методы обуче-

ния соответствовали интеллектуальному уровню и возрастным потребно-

стям детей, что позволит максимально эффективно использовать их по-

тенциал. 

2. Содержание учебного материала — оно должно быть не только тео-

ретическим, но и включать практическое применение знаний, а также 

формировать моральные ценности и жизненные принципы. 

3. Уровень развития учащихся — методика обучения должна быть 

гибкой и адаптироваться к индивидуальным способностям каждого ре-

бенка, что позволит учитывать их сильные и слабые стороны. 

4. Социальная и моральная грамотность — обучение должно активно 
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способствовать развитию навыков общения, сотрудничества и личной 

ответственности, что немаловажно в условиях глобализации и социальной 

динамики. 

Для успешного внедрения компетентностного подхода в образова-

тельный процесс, автор предлагает следующие рекомендации: 

1. Использование современных технологий — учебный процесс дол-

жен обогатиться цифровыми и интерактивными инструментами, которые 

помогут повысить интерес и вовлеченность учащихся. 

2. Интеграция предметов — междисциплинарный подход способствует 

развитию критического мышления и позволяет учащимся видеть связи 

между различными областями знаний. 

3. Изучение личности и психологии учащихся — методика должна 

быть адаптирована с учетом психологических особенностей детей, что 

позволяет более эффективно учитывать их потребности и интересы. 

4. Повышение квалификации учителей — важно, чтобы педагоги про-

ходили регулярные курсы повышения квалификации, что позволит им 

эффективно применять новейшие педагогические методы и технологии. 

5. Анализ эффективности методов обучения — мониторинг и оценка 

результатов внедрения компетентностного подхода помогут корректиро-

вать методику и добиваться лучших результатов в обучении. 

Таким образом, реализация компетентностного подхода в начальном 

образовании требует комплексного подхода, который включает в себя как 

инновационные методы и технологии, так и индивидуальное внимание к 

учащимся, что делает образовательный процесс более адаптивным, дина-

мичным и соответствующим требованиям современности. 

Экспериментальное исследование эффективности компетентностного 

подхода в обучении. 

Для проверки эффективности компетентностного подхода в образова-

тельном процессе было проведено экспериментальное исследование в 

общеобразовательных учреждениях Душанбе, Вахдата и Куляба. В экспе-

рименте приняли участие 250 учащихся начальных классов, а основное 

внимание уделялось урокам родного языка, математики и естествознания. 

Эти предметы были выбраны не случайно: они формируют базовые навы-

ки анализа, логического мышления, грамотности и позволяют наиболее 

эффективно отслеживать динамику развития учебных компетенций.  

Методы реализации компетентностного подхода. 

В процессе исследования использовался комплекс методик, направ-

ленных на развитие ключевых учебных компетенций:  

1. Развитие базовых навыков через активные методы обучения:  

  - Слушание: учащиеся прослушивали тексты, пересказывали их сво-
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ими словами, формулировали выводы.  

  - Чтение: применялись стратегии парного чтения, прогнозирования 

содержания текста и поискового чтения для выделения главных идей.  

  - Речь: организовывались дискуссии, групповые обсуждения, выступ-

ления с краткими докладами, что способствовало развитию устной аргу-

ментации.  

  - Письмо: обучающиеся выполняли разноуровневые письменные за-

дания с акцентом на логику построения текста, грамотность и вырази-

тельность речи.  

2. Метод парного чтения – учащиеся работали в парах, поочередно чи-

тая и обсуждая текст, определяя его основную мысль и выделяя ключевые 

моменты.  

3. Метод прогнозирования – перед прочтением текста дети строили 

гипотезы о его содержании на основе заголовка, иллюстраций и ключевых 

слов.  

4. Метод «ЗХУ» («Знаю – хочу узнать – узнал») – применялся для раз-

вития критического мышления и навыков самооценки. Учащиеся фикси-

ровали свои начальные знания по теме, формулировали вопросы для 

дальнейшего исследования, а затем подводили итоги изученного материа-

ла.  

Результаты исследования и рекомендации.  

Анализ экспериментальных данных позволил выявить ряд ключевых 

тенденций:  

1. Компетентностный подход способствует развитию самостоятельно-

сти и аналитического мышления. Учащиеся, прошедшие обучение по 

данной методике, показывали лучшие результаты в постановке вопросов, 

аргументированном выражении мыслей и решении задач.  

2. Совершенствование учебной среды необходимо для повышения эф-

фективности образования. Благоприятные условия, в которых у учащихся 

развиваются инициативность, креативность и социальные навыки, суще-

ственно улучшают учебный процесс.  

3. Укрепление связи между теорией и практикой – важное условие 

успешного обучения. Учителя, использовавшие прикладные задания, ро-

левые игры, межпредметные связи, добились более глубокого усвоения 

учебного материала.  

4. Развитие навыков коммуникации и сотрудничества. Учащиеся, ак-

тивно участвующие в дискуссиях, совместных проектах и групповой ра-

боте, демонстрировали более высокий уровень социальных и познава-

тельных компетенций.  

Таблица 3: Пример ответов учащихся 3-го класса на текст «Орех» 
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в таблице ЗХУ 

 
Данное исследование посвящено анализу формирования навыков 

письма у учащихся в процессе обучения, с акцентом на интеграцию чте-

ния и письма как взаимосвязанных компонентов образовательного про-

цесса. Практические эксперименты показали, что применение компетент-

ностного подхода, а также тесная связь письменных заданий с реальными 

жизненными ситуациями существенно повышают уровень устной и пись-

менной речи школьников.  

В ходе исследования процесс развития письменных навыков был орга-

низован в три этапа, каждый из которых включал комплекс заданий, 

направленных на улучшение структуры письменной речи, логичности 

изложения и способности аргументировать свою точку зрения. Оценка 

уровня письма проводилась не только через традиционные методы, такие 

как проверка грамматической правильности и орфографии, но и с исполь-

зованием более гибких методик, включая анализ читательского восприя-

тия текстов, ответы на проблемные вопросы и написание текстов различ-

ных жанров (рассуждения, эссе, повествовательные истории, рефлексив-

ные заметки и т. д.).  

Особое внимание уделялось современным методам обучения, таким 

как:  

- Предварительное планирование текста, когда учащиеся учатся струк-

турировать свои мысли перед началом письма.  

- Постановка четких целей перед написанием, что помогает формиро-

вать осознанный подход к работе с текстами.  

- Интерактивные технологии, включая совместное редактирование 

текстов, анализ примеров, использование цифровых инструментов для 

письменной коммуникации.  

Полученные результаты свидетельствуют о том, что письменная речь 

учащихся становится более выразительной, связной и логичной при усло-

вии, что обучение письму не ограничивается только правилами граммати-

ки и орфографии, а ориентировано на развитие навыков анализа, аргумен-

тации и критического мышления. Таким образом, комплексный подход к 

обучению письму способствует не только повышению грамотности, но и 

развитию ключевых компетенций, необходимых для успешной социаль-

ной и академической адаптации. 
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Результаты анализа показали, что уровень развития письменной речи 

учащихся делится на три группы: высокий, средний и низкий. В результа-

те уроки родного языка, проведенные с использованием компетентност-

ного подхода, продемонстрировали положительные результаты в улучше-

нии способности выражать мысли в письменной форме и логической 

связности речи учащихся. 

Диаграмма 1 

 
 

Данное исследование направлено на формирование предметных ком-

петенций учащихся по предмету естествознание. Для оценки уровня зна-

ний учащимся были предложены тексты на темы «Небесные тела», «Звез-

ды», «Солнце» и «Планеты», и они должны были объяснить понятия и 

характеристики небесных тел. В процессе обучения использовались ин-

терактивные методы, такие как наблюдение, сравнение, анализ и работа с 

изображениями. 

Одним из эффективных методов обучения стала «Сложная виктори-

на», которая применялась для повышения интереса учащихся и развития 

их аналитических навыков. Этот метод делил учащихся на группы, и че-

рез вопросы и соревновательные ответы активизировал процесс обучения. 

Каждый вопрос оценивался по степени сложности, и группа, набравшая 

наибольшее количество баллов, признавалась победителем. Результаты 

показали, что использование интерактивных методов в обучении способ-

ствует укреплению знаний и навыков учащихся. 
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Диаграмма 2 

 
Исследование показало, что уровень формирования предметных ком-

петенций в естествознании и математике в экспериментальных и кон-

трольных группах различается. В естествознании учащиеся анализирова-

ли темы и изучали характеристики небесных тел. В экспериментальных 

группах результаты показали, что 39% учеников достигли высокого уров-

ня, 50% — среднего уровня и 10% — низкого уровня. В контрольных 

группах эти показатели составили соответственно 35%, 38% и 38%. 

Эксперимент по математике был направлен на оценку способности 

учащихся выполнять действия сложения, вычитания, умножения и деле-

ния, а также решать одно- и двухшаговые задачи. В процессе обучения 

ученики с помощью вопросов и заданий совершенствовали умение пра-

вильно понимать задачу, анализировать данные и выполнять действия. 

Практические задачи дали им возможность применять интеллектуальные 

стратегии на практике, что способствовало развитию аналитических и 

логических навыков. 

Результаты анализа показали, что в экспериментальных группах уро-

вень развития компетенций учащихся был значительно выше. Использо-

вание интерактивных методов, таких как викторины и интеллектуальные 

упражнения, способствовало повышению уровня понимания тем и навы-

ков решения задач. 

Диаграмма 3 
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Экспериментальное исследование показало, что внедрение компетент-

ностного подхода в начальной школе способствует развитию компетен-

ций учащихся. В экспериментальных группах 30-35% учащихся достигли 

высокого уровня, 40-45% — среднего уровня, а 20% показали низкий уро-

вень. В контрольных группах эти показатели составили соответственно 

20-25%, 30-35% и 38-40%. 

Результаты эксперимента подтвердили, что после внедрения иннова-

ционных методов и создания благоприятной образовательной среды уро-

вень развития компетенций учащихся в экспериментальных группах ока-

зался выше, чем в контрольных. Это свидетельствует о том, что примене-

ние компетентностного подхода в начальном образовании способствует 

улучшению интеллектуальных, аналитических навыков и практического 

применения знаний. 

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

Данное исследование посвящено анализу теоретических и практиче-

ских аспектов компетентностного подхода в обучении и способов его реа-

лизации в образовательных учреждениях, особенно в начальных классах. 

Теоретические и практические данные, полученные в ходе исследования, 

послужили основой для следующих выводов и рекомендаций: 

1. Переход образовательной системы на компетентностный подход 

– это процесс, требующий всестороннего и глубокого анализа методоло-
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гических и практических аспектов. Основная цель данного процесса за-

ключается в изучении возможностей внедрения компетентностного под-

хода для совершенствования образовательного процесса, повышения его 

эффективности и соответствия требованиям современного образования. 

Установлено, что данный подход, направленный на развитие и реализа-

цию компетенций и навыков человека в различных сферах, необходим не 

только для образовательных учреждений, но и для общества в целом. 

Важная роль в этом процессе отводится педагогам, родителям и специа-

листам различных сфер, которые должны активно участвовать в разработ-

ке и реализации данного подхода [1-А]. 

2. Подготовка педагогов: переход на компетентностный подход тре-

бует, чтобы учителя были готовы к его внедрению. Овладение психологи-

ческими и педагогическими аспектами образовательного процесса и со-

вершенствование практических навыков должны стать ключевыми 

направлениями в подготовке педагогов. Компетентностный подход подра-

зумевает не только получение теоретических знаний, но и развитие прак-

тических умений [2-А, 3-А].  

3. Формы и методы реализации компетентностного подхода: внед-

рение данного подхода не отменяет традиционные методы обучения, а 

объединяет их с современными и эффективными методами. Обучение 

должно быть направлено не только на усвоение теории, но и на развитие 

личностных, моральных и творческих навыков. Учебные пособия и мате-

риалы должны соответствовать современным требованиям и быть акту-

альными [4-А]. 

4. Творческая основа компетентностного подхода: важно учиты-

вать, что предложенные в исследовании материалы и примеры не являют-

ся неизменными. Основные аспекты компетентностного подхода должны 

быть адаптированы к реальным условиям Республики Таджикистан и учи-

тывать местные особенности [1-А, 4-А]. 

5. Цели компетентностного подхода включают определение структу-

ры и содержания жизненных знаний учащихся, которые соответствуют 

современным требованиям и стандартам. Личностный опыт учащихся 

включает четыре основных типа компетенций: знания, умения, творче-

ские способности и эмоционально-ценностное восприятие [3-А, 4-А]. 

6. Создание благоприятной образовательной среды: для реализации 

компетентностного подхода необходимо обеспечить психологически, пе-

дагогически и социально комфортную образовательную среду, которая 

будет способствовать развитию младших школьников [4-А, 5-А]. 

7. Содержание учебного процесса: компетентностный подход транс-

формирует цели обучения в конкретные образовательные результаты, что 
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способствует улучшению навыков и повышению качества знаний уча-

щихся [1-А, 3-А, 5-А]. 

8. Методы диагностики компетенций: в исследовании определены 

методы диагностики основных компетенций младших школьников, вклю-

чая педагогические и психологические подходы [2-А, 3-А, 4-А]. 

9. Повышение эффективности обучения: предложены направления 

для повышения эффективности компетентностного подхода и улучшения 

методической системы начального образования [5-А, 6-А]. 

10. Развитие компетенций учащихся: реализация компетентностного 

подхода обеспечивает развитие интеллектуальных, аналитических и прак-

тических навыков учащихся [2-А, 3-А, 6-А]. 

11. Методическая поддержка: разработаны методические рекоменда-

ции для реализации компетентностного подхода в начальных классах [3-

А, 4-А]. 

12. Результаты педагогических исследований: внедрение компе-

тентностного подхода способствует всестороннему развитию личности 

учащихся и повышает эффективность образовательного процесса. Это 

включает: 

  а) применение теоретических знаний на практике; 

  б) развитие устной и письменной речи на родном и других языках; 

  в) навыки поиска, анализа и обработки информации; 

  г) формирование моральных, культурных и гуманистических качеств; 

  д) развитие критического мышления и способности принимать обос-

нованные решения; 

  е) интеграцию знаний и умений в реальной жизни [4-А, 5-А]. 

13. Проблемы внедрения: выявлено, что образовательные учрежде-

ния и общество в целом не полностью готовы к переходу на компетент-

ностный подход [3-А, 6-А]. 

14. Длительность процесса внедрения: переход на компетентност-

ный подход требует времени и опоры на педагогические и психологиче-

ские теории, а также научно обоснованные решения [4-А, 5-А, 6-А]. 

Рекомендации по практическому использованию результатов ис-

следования: 

1) Одной из основных задач компетентностного подхода является 

определение структуры и содержания личного опыта учащегося, который 

должен соответствовать как образовательным, так и современным обще-

ственным и личным требованиям. 

2) Личный опыт формируется на основе развития четырех ключевых 

групп компетенций, каждая из которых играет важную роль в образова-

тельном процессе и развитии личности учащихся: 
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  а) Компетенция в области предметных знаний – включает глубо-

кое понимание и применение теоретических и практических знаний по 

учебным предметам;  

  б) Компетенция в области общепредметных навыков – охватывает 

развитие способности работать с информацией, применять полученные 

знания на практике и развивать аналитические навыки в процессе обуче-

ния;  

  в) Творческая компетенция – направлена на развитие творческого 

мышления, способности решать проблемы и применять знания в различ-

ных ситуациях;  

  г) Эмоционально-ценностная компетенция – включает формирова-

ние способности оценивать моральные и социальные аспекты знаний, а 

также укрепление мировоззрения и культуры взаимодействия с обще-

ством.  

Эти компетенции формируются в процессе усвоения четырех основ-

ных направлений социального опыта, которые представлены в содержа-

нии начального образования и соответствуют требованиям образователь-

ных стандартов.  

Структура и особенности личного опыта связаны с конкретными зада-

чами компетентностного подхода в начальной школе. Характеристика 

ключевых компетенций каждого учащегося начальных классов определя-

ется их интеграцией в содержание обучения.  

3) Для сохранения и практической реализации идей компетентностно-

го подхода в начальном образовании необходимо создать определенную 

образовательную среду. Такая среда должна быть многогранной, включая 

психологические, педагогические, социальные и физические аспекты, в 

рамках которых формируются компетенции младших школьников. Харак-

теристики этой образовательной среды описываются ее основными ком-

понентами, а ее эффективность оценивается с помощью системы диагно-

стики.  

4) В начальных классах реализация идей компетентностного подхода 

осуществляется в основном через содержание обучения. В этом процессе 

компетенции трансформируются из целей обучения в конкретные резуль-

таты образования, способствуя совершенствованию знаний и навыков 

учащихся, а также их адаптации к современным образовательным требо-

ваниям.  

При разработке модели такого типа содержания обучения учитывают-

ся: результаты усвоения учебного материала, особенности его отбора (ис-

точники, факторы, критерии), уровни разработки содержания, принципы 



37 

выбора учебных материалов и различные пути реализации идей компе-

тентностного подхода в содержании обучения младших школьников. 

5) Процесс психолого-педагогической диагностики ключевых компе-

тенций учащихся начальных классов включает следующие элементы:  

  - Определение направления анализа, основанного на четырех типах 

ключевых компетенций, которые способствуют формированию личного 

опыта учащихся;  

  - Выбор методов оценки, соответствующих научным стандартам и 

образовательным требованиям;  

  - Определение форм контроля и оценки, применяемых для точной 

диагностики уровня сформированности компетенций учащихся;  

  - Соблюдение принципов и норм обучения, необходимых для обес-

печения надежности и точности результатов оценки.  

Для каждого типа ключевой компетенции применяются конкретные 

методы диагностики, включая контрольные работы, «таблицы компетен-

ций», а также психологические и педагогические тесты. Этот процесс 

позволяет точно оценивать уровень сформированности компетенций уча-

щихся с использованием научных стандартов и современной методологии 

обучения.  

Таким образом, компетентностный подход в обучении основывается 

на творческом подходе, поэтому изучение теоретических аспектов раз-

личных тем никогда не достигает завершенности или неизменности. С 

нашей точки зрения, важнейшие практические аспекты компетентностно-

го подхода и способы его реализации требуют новых исследований и 

принятия конкретных практических мер, с учетом реальных условий Рес-

публики Таджикистан. 
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АННОТАТСИЯ 

 

ба диссертатсияи Гулмадова Умеда дар мавзуи «Самаранокии муносибати 
босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ» барои дарёфти дараҷаи илмии 

доктор аз рӯйи ихтисоси 6D010201 - Назария ва методикаи тахсилоти ибти-

доии умумӣ.  
Вожаҳои калидӣ: муносибати босалоҳият, синфҳои ибтидоӣ, педагогика, 

технологияҳои таълимӣ, Ҷумҳурии Тоҷикистон, ташаккули салоҳиятҳо. 
Мубрамияти мавзуъ: Диссертатсия ба таҳқиқи самаранокии муносибати 

босалоҳият дар раванди таълими синфҳои ибтидоӣ бахшида шудааст. Дар ша-

роити навсозии низоми маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон, ворид намудани тех-
нологияҳои таълимӣ, ки ба ташаккули салоҳиятҳои калидӣ дар хонандагони 

хурдсол равона шудаанд, аҳамияти махсус пайдо мекунад. Муносибати боса-

лоҳият ҳамчун яке аз равишҳои муосири педагогӣ барои мутобиқсозии раванди 
таълим ба хусусиятҳои миллии низоми маориф зарур дониста мешавад.  

Ҳадаф ва вазифаҳои таҳқиқот таҳияи тавсияҳои методии илмӣ-
таҳқиқотӣ барои татбиқи муносибати босалоҳият дар таълими ибтидоӣ ва 

арзёбии самаранокии он барои ташаккули салоҳиятҳои таълимӣ мебошад.  

Дар ҷараёни таҳқиқот вазифаҳои зерин ҳаллу фасл гардиданд: Омӯзиши 
асосҳои назариявии муносибати босалоҳият ва воридшавии он ба таълим, 

муайянсозии сохтор ва мазмуни салоҳиятҳои таълимӣ мутобиқ ба стан-

дартҳои таҳсилоти ибтидоӣ, таҳлили муқоисавии усулҳои таълими анъанавӣ 
ва босалоҳият; таҳия ва озмоиши методикаҳои педагогии татбиқи муносибати 

босалоҳият; арзёбии таъсири ин муносибат ба рушди сифатҳои зеҳнӣ, иҷти-
моӣ ва эмотсионалии хонандагон.  

Таҳқиқот бар асоси методҳои системавӣ ва фаъолияти таълимӣ сурат ги-

рифта, таҳлилҳои назариявӣ, таҷрибаҳои педагогӣ ва муқоисавии натиҷаҳо 
дар мактабҳои шаҳри Душанбе, Кӯлоб ва Ваҳдат анҷом дода шуданд.  

Навгонии илмии тадқиқот дар таҳияи низоми дастгирии педагогии муно-
сибати босалоҳият ва методикаҳои инноватсионӣ барои ташаккули салоҳи-

ятҳои хонандагон зоҳир мегардад.  

Аҳамияти амалии тадқиқот дар таҳияи тавсияҳо барои омӯзгорон ва ме-
тодистҳо дар истифодаи муносибати босалоҳият дар синфҳои ибтидоӣ мебо-

шад. Маводи тадқиқотро метавон барои тарҳрезии нақшаҳои таълимӣ ва 

таҳияи маводи дидактикӣ истифода бурд.  
Натиҷаҳои таҳқиқот нишон медиҳанд, ки муносибати босалоҳият ба 

рушди малакаҳои мустақилона фикр кардан, қобилияти коммуникативӣ, 
эҷодкорӣ ва мутобиқшавии хонандагони синфҳои ибтидоӣ ба талаботи му-

осири ҷомеа мусоидат менамояд. Тавсияҳои таҳияшуда метавонанд барои 

баланд бардоштани сифати таҳсилоти ибтидоӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 
татбиқ гарданд.  
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АННОТАЦИЯ 

на диссертацию Гулмадова Умеда на тему «Эффективность компетент-

ностного подхода к обучению в начальных классах» на соискание учёной 

степени доктора философии (PhD), доктора по специальности 6D010201 – 

Теория и методика общего начального обучения. 

Ключевые слова: компетентностный подход, начальные классы, пе-

дагогика, образовательные технологии, Республика Таджикистан, фор-

мирование компетенций. 

Актуальность темы исследования. Диссертация посвящена исследо-

ванию эффективности компетентностного подхода в начальном образова-

нии. В условиях модернизации системы образования Республики Таджи-

кистан важно внедрение технологий, способствующих формированию 

ключевых компетенций учащихся.  

Цель исследования – разработка научно-методических рекомендаций 

по внедрению компетентностного подхода и оценка его эффективности.  

Решены следующие задачи: Анализ теоретических основ и интегра-

ции компетентностного подхода в учебный процесс, определение структу-

ры и содержания учебных компетенций, сравнительный анализ тради-

ционных и компетентностных методов обучения, разработка и апробация 

методик, способствующих внедрению компетентностного подхода, оцен-

ка его влияния на развитие учащихся.  

Методы исследования. Исследование основано на системном и 

деятельностном подходах, принципах компетентностного обучения и сов-

ременных педагогических технологиях. Практическая часть проведена в 

школах Душанбе, Куляба и Вахдата.  

Научная новизна заключается в разработке системы педагогической 

поддержки, создании инновационных методик и оценке их эффек-

тивности.  

Практическая значимость в разработке рекомендаций для педагогов 

и образовательных учреждений, которые могут быть использованы при 

создании учебных программ.  

Выводы подтверждают, что компетентностный подход способствует 

развитию у младших школьников самостоятельного мышления, коммуни-

кативных навыков и адаптации к современным требованиям. 
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the dissertation of Gulmadova Umeda on the topic “The effectiveness of a 

competency -based approach to training in elementary grades” for the degree of 

candidate of pedagogical sciences in the specialty 6D010200 – Pedagogy and 

Methodology of Primary Education (6D010201 – Theory and Methodology of 

General Primary Education). 

 

Key words: competency -based approach, primary grades, pedagogy, 

educational technologies, the Republic of Tajikistan, the formation of 

competencies. 

The dissertation explores the effectiveness of the competency-based ap-

proach in primary education. In the context of the modernization of the educa-

tion system in the Republic of Tajikistan, the implementation of technologies 

aimed at developing key competencies in students is of particular importance.  

The objective of the research is to develop scientific and methodological 

recommendations for implementing the competency-based approach and as-

sessing its effectiveness.  

The following tasks were accomplished: Analysis of theoretical founda-

tions and integration of the competency-based approach into the educational 

process, determination of the structure and content of learning competencies, 

comparative analysis of traditional and competency-based teaching methods,  

development and testing of methodologies that facilitate the implementation of 

the competency-based approach, assessment of its impact on student develop-

ment.  

The research is based on systemic and activity-based approaches, the prin-

ciples of competency-based learning, and modern pedagogical technologies. 

The practical part was conducted in schools in Dushanbe, Kulob, and Vahdat.  

The scientific novelty lies in the development of a pedagogical support sys-

tem, the creation of innovative methodologies, and the evaluation of their effec-

tiveness.  

The practical significance consists in the development of recommendations 

for teachers and educational institutions, which can be used in curriculum de-

sign.  

The findings confirm that the competency-based approach fosters the de-

velopment of independent thinking, communication skills, and students' adapta-

tion to modern requirements. 




