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МУҚАДДИМА 

Мубрамии мавзуи таҳқиқот. Бо шарофати соҳибистиқлолии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон маориф ҳамчун яке аз рукнҳои асосии давлатдорӣ мақоми хосае 

касб намуда, мардуми тоҷик бори дигар ба асолати хеш наздик шуд. 

Тоҷикистон Эъломияи истиқлолияти миллиро қабул намуда, мустақилият ва 

соҳибихтиёрии худро дар арсаи байналхалқӣ ба ҳукми қонунӣ даровард.  

Имрӯз Тоҷикистон роҳи мустақили инкишофи иқтисодӣ, сиёсӣ, иҷтимоӣ 

ва фарҳангиро пеш гирифта, сохтмони давлати демократӣ, ҳуқуқбунёд ва 

дунявиро мақсад ва мароми худ қарор додаст. Дар ин раванд тарбияи насли 

наврас дар рӯҳияи анъанаҳою маданияти миллӣ, арзишҳои педагогии халқи 

тоҷик бо назардошти ягонагии пешаҳои тамаддуни умумиҷаҳонӣ ва ташкили 

маориф дар асоси принсипҳои илмӣ, дунявӣ ва башардӯстӣ вазифаи 

аввалиндараҷа ва сиёсати асосии Давлат ва Ҳукумати Тоҷикистон 

гардидааст.  

Раванди ҷаҳонишавӣ ва пешрафти ҷомеаи муосир талаб менамоянд, ки 

муассисаҳои таълимӣ шогирдонеро бар камол расонад, ки дар пешрафти 

кишвар салоҳият ва фаъолияти хуб нишон диҳанд ва ҳар кадоме соҳиби 

фарҳанги олӣ ва шахсиятҳои ҳамаҷониба ташаккулёфта бошанд. Дар 

парваридани чунин хислатҳо дар вуҷуди инсон танҳо муассисаи таълимӣ ва 

таълиму тарбия қодир аст.  

Соҳибихтиёрии давлат дар ҳама соҳаҳои зиндагӣ таҷассум ёфта, 

фаъолияти муассисаҳои таълимӣ ва муносибати ҷомеа ба таълиму тарбия ба 

куллӣ тағйир ёфт. Имрӯз таълиму тарбия ва ташаккули салоҳияти хонандагон 

вазифаи асосӣ ва аввалиндараҷаи муассисаи таҳсилоти миёнаи умумӣ маҳсуб 

меёбад.  

Вобаста ба ин, муассисаи таълимиро зарур аст, ки пешопеши ҷомеа 

қадам гузорад ва дар афрӯхтани нури маърифат ва ахлоқу одоби ҳамида ва 

инкишофи шахс ба методологияе такя намояд, ки табиату ҷомеа, ҳастии 

моддию маънавиро на дар қолаби шахшуда, балки дар тағйироту таҳавуллот 

маънидод кунад.  
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Татбиқи методологияи босалоҳият дар таълим дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ва таҳлили таҷрибаи ҷаҳонӣ дар ин соҳа нишон медиҳанд, ки 

истифодаи ин равиш имконият медиҳад, ки соҳаи маориф ба талаботҳои 

илмӣ, фарҳангӣ ва иҷтимоии замон мутобиқ шавад. Равиши босалоҳият дар 

таълим, дар навбати худ, стратегияи рушди соҳаи маорифро, ки ба талаботи 

ҷомеа ва дигар ниҳодҳои ҷомеа ҷавобгӯ аст, таъмин менамояд. Ин равиш 

кӯмак мекунад, ки талаботҳои маънавии хонандагон, донишҷӯён, омӯзгорон 

ва тамоми ҷомеа, ки дар шароити муосир дар ҳоли тағйирот қарор доранд, 

бештар ва аниқтар қонеъ гардонида шаванд. Аз ин рӯ, таҳқиқоти илмӣ ва 

татбиқи амалии принсипҳои таълимоти босалоҳият имрӯз бояд яке аз 

масъалаҳои муҳим ва афзалиятноки педагогикаи миллӣ бошад. 

Азбаски мақсади асосии таълими ибтидоӣ иборат аст аз ташкили 

заминаи мустаҳкам барои рушди салоҳиятҳои хонандагон, омӯзиши 

малакаҳои суханронӣ ва гӯш кардан, хонишу навиштан, инчунин ташаккули 

тасаввуроти ахлоқию эстетикӣ, ки дар навбати худ маҳоратҳои таҳлили 

маводи омӯхташуда, муқоиса, хулосабарорӣ, ҷамъбаст ва дарёфти нуқтаҳои 

асосиро фаро мегиранд, татбиқи талаботи муносибати босалоҳият ба таълим 

дар ин замина бисёр муҳим мебошад. 

 Дар доираи муносибати босалоҳият ба таълим маҳорати бомуваффақият 

истифода кардани ин донишҳо ҳангоми ҳалли мушкилиҳо пешбинӣ шудааст. 

Ақидаи боз ҳам ояндабинона ва пурқувват (аммо аз ҷиҳати технологӣ 

коркарднашуда) вуҷуд дорад: донишҳои мушаххасро не, балки усулҳои зуд 

ва самаранок аз худ кардани онҳо, яъне такмилдиҳии маҳорати омӯхтанро 

таълим додан лозим аст. Ба ин тариқ, имрӯз на донистани иттилоъ салоҳияти 

асосӣ асту на малакаи пайдо кардани он. Салоҳияти асосии имрӯза, махсусан, 

фардо, маҳорати баҳо додан, тавсия кардан, такмил додан, фаҳмидани он ва 

истифодабарии иттилооти нав мебошад.  

Ҳамин тариқ, муҳимият ва зарурияти таҳқиқот чунин муайян карда 

мешавад: нақши муносибати босалоҳият дар дарсҳо, хусусиятҳои ин 

муносибат ва ба назар гирифтани онҳо, вазифаҳои асосии таълими ибтидоӣ 
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дар контексти муносибати босалоҳият, таҳлили стандартҳо ва барномаҳои 

синфҳои ибтидоӣ, принсипҳои муносибати босалоҳият ба таълим, талаботи 

педагогӣ ва дидактикӣ дар раванди тадрис бо истифода аз муносибати 

босалоҳият, самаранокии ин муносибат дар раванди таълиму тарбия, 

инчунин алоқамандии дарсҳо бо ҳаёти хонандагон, ки ҷавобгӯи талаботи 

замони ҳозира ва оянда мебошанд. 

Чуноне ки аз мазмун ва мундариҷаи таҳсилоти муосир бармеояд, 

мақсади асосӣ ба он равона гардидааст, ки дар зинаи якуми таҳсилоти 

миёнаи умумӣ хонандагонро тавре таълим диҳем, ки онҳо на танҳо хондану 

навиштан, ҳисоб карданро ёд гиранд ва адабиёту таърихи худро омӯзанд, 

балки дорои салоҳиятҳо ва тафаккури инкишофёфта бошанд, ҳамзамон 

фикрашонро дуруст баён карда тавонанд ва соҳиби одобу ахлоқи ҳамида 

гарданд.  

Илова бар ин, маводи таълимии ибтидоӣ бояд равшан, шавқовар ва 

ибратомӯз бошад, то ки ташаккули салоҳиятҳои хонандагонро дар 

худшиносию худогоҳии миллӣ таъмин намояд. Дар ин синну сол хонанда 

бояд он чизеро омӯзад, ки ба рушди ҳозира ва ояндаи ӯ мусоидат намояд ва 

малакаи мустақилона ҷустуҷӯ карданро низ дар ҳамин давра аз худ намояд.  

Аз ин рӯ, зарур аст, ки вақти бештари хонандагони хурдсол ба ҳифзи 

саломатӣ ва бехатарии ҳаёт, расмкашӣ, бозиҳои серҳаракат ва супоришҳои 

тафаккурро таҳрикдиҳанда сарф шавад. Мазмуни матн ва супоришҳои 

китобҳои дарсӣ барои хонандаи хурдсол бояд намунае бошад, ки ӯ онро на 

танҳо дар китоб, балки дар ҳаёти ҳаррӯза низ пайдо карда тавонад. 

Бо ин мақсад солҳои охир ба барномаҳои таълим ва китобҳои дарсӣ 

тағйироти ҷиддие ворид карда шуданд, ки самарабахшии ҷараёни таълимро 

таъмин карда метавонанд. Яке аз чунин навгониҳо дар роҳи самаранок 

намудани таълими ибтидоӣ рӯ овардан ба муносибати босалоҳият ба таълим 

арзёбӣ мешавад. 

 Гузариш ба муносибати босалоҳият ба таълим ва набудани таҳқиқоти 

мукаммал оид ба мавзуи мазкур моро ба интихобу таҳқиқи мавзуи 
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«Самарабахшии муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ» 

ташвиқ намуд, зеро тавассути муносибати босалоҳият ба таълим хонандагон 

ба зиндагии оянда омода мешаванд.  

 Дараҷаи таҳқиқи мавзуъ: Таҳлил ва омӯзиши асарҳои классикони 

педагогика, таҳқиқотҳои илмӣ, таҷрибаи пешқадами омӯзгорон аз он гувоҳӣ 

медиҳанд, ки дар таҳқиқи масъалаи муносибати босалоҳият ба таълим корҳои 

назаррасе анҷом дода шудааст.  

Оид ба масъалаи муносибати босалоҳият олимону донишмандони 

хориҷи кишвар Байденко А., Зимняя И.А., Подласый, И. П., Хуторская А.В., 

Пиявский С.А., Бершадский М.Е., Ковалева Т.М., Фрумин И.Д., Болотов 

В.А., Элконин Б.Д., Башев В.В., Аронов А.М., Щедровицкий П.Г. Жук О.Л., 

Сериков В.В., Татур Ю.Г., Аткинсон Р., Вербитский А.А. дар таҳқиқоти худ 

ақидаҳои хешро баён сохтаанд. 

Дар охири қарни гузашта ва ибтидои асри навин дар кишварҳои собиқ 

Иттиҳоди Шӯравӣ низ ба ин масъала аҳамияти бештаре дода шудааст. Аз 

ҷумла, дар таҳқиқоти Н.В. Кузьмина, Л.А. Петровская, А.К. Маркова, 

Л.М. Митина, Л.П. Алексеева, Н.С. Шаблыгина, И.А. Зимняя, А.Э. Федоров, 

С.Е. Метелев, А.А. Соловьев, Е.В. Шлякова ва муҳаққиқони дигари Россия 

масъалаҳои бунёдии тахсилоти босалоҳият баррасӣ гардиданд. 

 Ғайр аз ин, методистон ва равоншиносони машҳури рус, аз қабили К. Д. 

Ушинский, В. А. Крутетский, А. А. Любинская, Н. Д. Левитов, А. А. 

Смирнов, Б. М. Теплов, Б. М. Кононикин, Н. Т. Шербакова, М. А. Скаткина, 

М. Данилов, Н. Ф. Добринин, Л. Н. Ланда, И. Кадаков, Л. П. Федоренко, Л. В. 

Занков, Л. П. Элконин, В. Т. Стрекозин, Т. А. Ладиженская, А. В. Хуторской, 

И. А. Зимняя, Р. Аткинсон, А. А. Вербитский, В. А. Болотов, В. В. Сериков ва 

дигарон оид ба ташаккули салоҳияти хонандагони хурдсол ишораҳо намуда, 

хусусиятҳои равонию имконияти донишомӯзии хонандагонро муайян 

кардаанд.  

Олимону методистони маъруфи тоҷик М.Лутфуллозода, Ф. Шарифзода, 

И.Х. Каримова, Ф.А.Икромова, С. Шербоев, Х.М. Зиёӣ, Ғ.Бобизода, 
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Э.Шарипов Л.Қ.Назирӣ, М.Б.Каримзода, С.Ш.Туронов, Л.М.Иматова, 

Ш.П.Котибова, С. Аминов зимни таҳқиқоти хеш оид ба масъалаи ташаккули 

салоҳиятҳои хонандагон асарҳои илмӣ офарида, дар рушди маориф ва 

педагогикаи кишвар саҳми худро гузоштаанд.  

 Дар робита ба ин, дар Ҷумҳурии Тоҷикистон низ дар даҳсолаи охир дар 

самти татбиқи таҳсилоти босалоҳият корҳои зиёде ба анҷом расиданд. Аз 

ҷумла, Стратегияи миллии рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон барои 

давраи то соли 2030 қабул гардид, ки тибқи талаботи он дар ҷумҳурӣ низоми 

нави маориф, ки мутобиқи тамоюлоти ҷаҳони муосир на ба дониш, балки ба 

салоҳиятнокӣ асос ёфтааст, бояд ба хонандагони муассисаҳои таҳсилот 

имконияти аз худ намудани салоҳияту малакаҳои асосии иҷтимоиро, ба 

монанди маcъулиятнокӣ дар қабули қарорҳо ва банақшагирии пешравӣ дар 

касб, илмомӯзӣ дар давоми тамоми ҳаёт, салоҳияти муоширатӣ, тайёрии 

касбии дар бозори меҳнат талаботдошта, донишу малакаи барои 

худтакмилдиҳӣ зарур, малакаи тарзи солими ҳаёт, арзишҳои ҷомеаи 

шаҳрвандӣ, фароҳам оварад. 

Бо мақсади татбиқи амалии Стратегияи миллии рушди маорифи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то соли 2030 аз тарафи Вазорати маориф 

ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон ҷиҳати роҳандозии таҳсилоти босалоҳият дар 

солҳои таҳсили 2015-2016, 2016-2017 ва 2017-2018 як қатор тадбирҳо амалӣ 

шуданд. Ҳамзамон, таъкид бояд дошт, ки дар ин зимн аз тарафи 

мутахассисон 4 модули муҳим - “Низоми таълими салоҳиятнокӣ“, 

”Банақшагирии дарс дар асоси стандартҳо, китоби дарсӣ ва замимаҳо», 

“Методика дар низоми таълими салоҳиятнокӣ» ва “Арзёбӣ дар низоми 

таълими салоҳиятнокӣ» таҳия ва бо қарорҳои мушовараи Вазорати маориф ва 

илми Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 28 апрели соли 2016 нашр гардида, чун дастур 

барои омӯзгорон дар роҳандозии таҳсилоти босалоҳият дар зинаи таҳсилоти 

умумӣ кӯмаки зиёдеро расониданд. Дар соли 2018 бошад, дастури таълимӣ-

методии «Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълими фанҳои табиӣ ва 
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технологияи информатсионӣ» бо қарори Шӯрои миллии таҳсилот аз 21 

декабри соли 2017 ба нашр расид. 

Албатта, дурнамои таълим дар мазмуни стандарти таҳсилоти ибтидоӣ 

хеле равшан зуҳур мекунад. Ин дурандешӣ мураббиён, махсусан муаллимони 

синфҳои ибтидоиро водор мекунад, ки бо ҷидду ҷаҳд ва таҷрибаи худ 

хонандагонро дар зинаи аввали таҳсилот ба ҳаёти оянда тайёр кунанд. 

Бояд тазаккур дод, ки татбиқи ислоҳот дар соҳаи маориф, пеш аз ҳама, 

гузаштан ба муносибати босалоҳият ба таълимро дар ҳамаи зинаҳои таҳсилот 

тақозо менамояд. Тавре маълум аст, имрӯз дар кишварҳои пешрафтаи ҷаҳон 

таълими салоҳиятнокӣ аҳамияти аввалиндараҷа пайдо кардааст, ки тадриҷан 

соҳаи таълиму тарбияро аз додани дониш то фароҳам овардани шароит барои 

соҳиб шудан ба маҷмуи салоҳиятҳо пеш мебарад. Хушбахтона, солҳои охир 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон гузариш ба таҳсилоти тахассусӣ оғоз гардида, ин 

раванд сари вақт пурра ба анҷом мерасад. Дар баробари ин, тадриҷан ба ин 

стандарти байналмилалӣ мутобиқ шудани дигар зинаҳои таҳсилот ба назар 

мерасад, ки ин боиси боз ҳам баланд шудани нишондиҳандаҳои соҳаи 

маорифи ҷумҳурии мо дар байни дигар кишварҳои ҷаҳон мегардад. 

Дар диссертатсия оид ба масъалаи муносибати босалоҳият ба таълим 

кӯшиш хоҳем кард, ки дар асоси адабиёти мавҷудаи педагогӣ ва методӣ оид 

ба масъалаҳои умумии назариявӣ ва роҳҳои татбиқи амалии муносибати 

босалоҳият ба таълим ба омӯзгорон, методистҳо ва дигар мутахассисон 

тавсияҳо дода шавад. 

Ҳамин тариқ, зарурати истифодаи равиши салоҳиятнокӣ барои таъмини 

самаранокии таълим дар синфҳои ибтидоӣ интихоби мавзуи таҳқиқоти моро 

муайян намуд. Ҳамчунин, аҳамияти муносибати самаранок ба таълим аз 

татбиқи талаботи стандарти таҳсилоти ибтидоӣ, нақшаҳои таълимӣ ва 

китобҳои дарсӣ, ки асоси таълиму тарбия ва ташаккули шахсияти хонандагон 

дар зинаҳои таҳсилоти ибтидоӣ ва умумӣ мебошанд, бармеояд. 
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 Бо вуҷуди ин ҳама, масъалаи самарабахшии муносибати босалоҳият ба 

таълим дар ташаккули шахсияти хонандагони синфҳои ибтидоӣ то ҳол ба 

қадри зарурӣ мавриди таҳқиқ қарор нагирифтааст.  

 Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва ё мавзуъҳои илмӣ. 

Таҳқиқоти диссертсионӣ дар доираи татбиқи нақшаи дурнамои илмӣ-

таҳқиқотии кафедраи методикаи таълими ибтидоии Донишгоҳи давлатии 

Кӯлоб ба номи Абӯабдуллоҳи Рӯдакӣ барои солҳои 2017-2021 дар мавзуи 

«Технологияи педагогии татбиқи муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоии муассисаи таҳсилоти умумӣ» ва бандҳои дахлдори 

Нақшаи миёнамӯҳлати амал барои солҳои 2021-2023-и Стратегияи миллии 

рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраи то соли 2030 интихоб ва 

мавриди таҳқиқ қарор дода шудааст. 

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

Мақсади таҳқиқот - муайян намудани самарабахшии муносибати 

босалоҳият ба таълим, пешниҳод кардани роҳу усулҳои самараноки 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоӣ. 

Вазифаҳои таҳқиқот. Барои расидан ба ҳадафи таҳқиқот ва тасдиқи 

фарзияи пешниҳодшуда, бояд вазифаҳои зерин иҷро шаванд: 

- омӯзиши адабиёти педагогӣ, психологӣ, методӣ ва муайянсозии 

асосҳои илмии муносибати босалоҳият дар раванди таълим; 

- муайян кардани дараҷа ва хусусиятҳои салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ мувофиқи талаботи барномаи таълим ва замони муосир; 

- муайян сохтани нишондиҳандаҳои баҳодиҳии сифативу миқдории 

сатҳи салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоӣ; 

- назорати хусусияти таносуби салоҳиятҳо мувофиқи талаботи ҷараёни 

таълиму тарбияи махсус ташкилкардашуда; 

- таҳлилу баррасии афзалияту камбудиҳои усулҳои (анъанавӣ ва 

интерактивӣ) барои ташаккули салоҳиятҳои хонандагон муқарраршуда; 
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- дарёфти усулҳои самаранок ва марҳилаҳои кор барои рушди 

салоҳиятҳои хонандагон. 

Объекти таҳқиқот – раванди ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ. 

Мавзуи (предмети) таҳқиқот - самарабахшии муносибати босалоҳият 

ба таълими хонандагони синфҳои ибтидоӣ. 

Фарзияи таҳқиқот. Салоҳиятҳои таълимии хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ ҳамон вақт ташаккул меёбанд, агар: 

- номувофиқатии байни мақсадҳои таълиму тарбия бартараф карда 

шавад; 

- муносибати босалоҳият ба таълим дар асоси муайян намудани роҳҳои 

мувофиқ, усулҳои дурусту сарфакорона истифода бурдани вақт ва тарзҳои 

ташкили фаъолияти донишомӯзии хонандагон ба роҳ монда шавад; 

- дар ҷараёни таълим технологияи муосир баҳри самаранокии 

муносибати босалоҳият ҷорӣ карда шавад; 

- бо мақсади азбар кардани асосҳо ва роҳу технологияҳои татбиқи 

талаботи муносибати босалоҳият ба таълим барои омӯзгорон мунтазам 

курсҳои кутоҳмуддат ва семинарҳои омӯзӣ ташкил ва багузор карда шавад;  

- барои таъмин гардидани самарабахшии муносибати босалоҳият 

хусусиятҳои фардии ҳар як хонанда ба ҳисоб гирифта шавад. 

Марҳилаҳои таҳқиқот. Таҳқиқот дар 3 марҳила гузаронида шуд: 

Марҳилаи якум (2017–2019). Таҳлили педагогию психологӣ ва илмию 

методии таҳқиқоти илмие, ки ба масъалаи баррасишаванда иртибот доранд, 

муайян кардани моҳият сохтор ва мундариҷаи муносибати босалоҳият ба 

таълим, муқаррарсозии дастгоҳи илмии таҳқиқот. Вазъи таълиму тарбия дар 

амалияи муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ омӯхта шуд. Озмоишҳои 

муқарраркунанда ва назоратие, ки имконияти бартараф намудани норасонҳои 

ҷойдоштаро вобаста ба ташаккули салоҳияти хонандагон фаро мегиранд, 

гузаронида шуд. 
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Дар марҳилаи дуюм (солҳои 2020-2022) корҳои таҷрибавӣ-озмоишӣ 

гузаронида шуд, ки дар рафти он талаботи педагогии фаъолияти оянда, 

инчунин ташкили озмоиши таълимӣ бо мақсади санҷиши самаранокии 

шароитҳои зикршуда барои хонандагони синфҳои ибтидоӣ муайян карда 

шуд, методологияи татбиқи онҳо дар раванди таълим дар зинаи ибтидоӣ ва 

тасдиқи фарзияи кории таҳқиқот амалӣ карда шуд. 

Дар марҳилаи сеюм (2022-2024) натиҷаҳои таҳқиқоти таҷрибавию 

озмоишии муносибати бо салоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ ҷамъбаст 

ва таҳлил гардида, коркард шуданд ва диссертатсия ба расмият дароварда 

шуд. 

Асосҳои назариявӣ ва методологии таҳқиқотро осори педагогҳо, 

психологҳои ватанӣ ва хориҷи кишвар доир ба назария, технология ва роҳҳои 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагон дар марҳилаҳои таҳқиқот ва фароҳам 

овардани заминаҳои мусоид барои фаъолияти босамар, ки минбаъд боиси 

ташаккули салоҳиятҳои хонандагони хурдсол мегарданд, дар бар мегиранд. 

Матолиби мунташиршуда, хулоса ва тавсияҳои илмие, ки дар диссертатсия 

оварда шудаанд, ба методологияи муносибати системавӣ, консепсияи илмии 

ташхиси педагогӣ-психологӣ асоснок гардида, ба методҳои назариявӣ ва 

таҷрибавии таҳқиқот такя мекунанд. Онҳо инчунин бо кори озмоишӣ, 

таҷрибаи фаъолияти шахсии педгогии муаллифи дисертатсия тасдиқ карда 

шудаанд. 

Асосҳои методологии таҳқиқотро ҳамчунин муқаррароти зерин ташкил 

мекунанд: 

- роҳу усулҳои самараноки муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоӣ; 

- таҳияи системаи усулҳои самарабахши ташаккули фаъолияти зеҳнии 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ, ки ба ташаккули муносибати босалоҳият 

мусоидат мекунанд; 
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- таҳияи тавсияҳои педагогӣ барои омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ оид ба 

роҳу воситаҳои самарабахши татбиқи муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоӣ; 

Ҳамчунон, тарзҳои истифодаи усулҳои фаъоли таълим барои ҳалли 

масоили педагогӣ-психологӣ нишон дода шудаанд, ки метавонанд барои 

таълим ва тарбия дар фаъолияти таълимии омӯзгорони муассисаҳои таълимӣ 

ба таври васеъ мавриди истифода қарор гиранд. 

Сарчашмаҳои маълумот. Ҳамчун сарчашмаҳои маълумот хизмат 

карданд: 

1. Адабиёти илмӣ, педагогӣ, равоншиносӣ ва санадҳои меъёрии ҳуқуқии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар соҳаи маориф;  

2. Андешаву таҳлилҳои олимони маъруфи тоҷик, рус ва кишварҳои 

Иттиҳоди Давлатҳои Мустақил (ИДМ) оид ба роҳу усулҳои самараноки 

татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим дар синфҳои ибтидоӣ.  

3. Корҳои илмӣ-таҳқиқотии муҳаққиқони муосир дар Тоҷикистон, 

Русия, Аврупо ва кишварҳои ИДМ, андешаҳои намояндагони соҳаи маориф, 

ки дар саҳифаҳои нашрияҳои педагогӣ, илмӣ-таҳқиқотӣ ва дигар нашрияҳои 

илмӣ, захираҳои электронӣ доир ба мавзуи диссертатсияи мазкур пешниҳод 

шудаанд, таҳқиқоти бунёдии олимони тоҷик ва ғайра, ки ба мавзуи таҳқиқоти 

мо бахшида шудаанд. 

Заминаҳои эмперикии таҳқиқот. Заминаҳои эмпирикии таҳқиқотро 

ҳамкории бевоситаи амалии муаллифи таҳқиқоти диссертатсионӣ бо объекти 

таҳқиқшаванда: таҳияи барномаи таҳқиқот, ташкили мушоҳида ва 

гузаронидани озмоиш, тавсиф ва натиҷагирӣ аз маълумоти таҷрибавӣ-

озмоишӣ, таснифи онҳо ва ҷамъбасткунӣ бо истифода аз усулҳои эмпирикӣ - 

арзёбӣ, озмоиш, муқоиса, таҳлил, синтез, индуксия, дедуксия ва ғайра, дар 

асоси маълумоти бадастомада ташаккул додани далелҳои илмие, ки дар 

натиҷаи истифодаи нишондиҳандаҳои сифатӣ, усулҳои микдорӣ дар шакли 

маълумоти оморӣ ва коркарди оқилонаи онҳо ба миён омаданд, ташкил 

мекунанд. 
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Инчунин, барои ба даст овардани натиҷаҳои таҳқиқот дар амал унсурҳои 

таҳлили мундариҷаи матн (контент-таҳлил), усули баҳодиҳии ташхисӣ, усули 

банақшагирии самараноки озмоишҳо, пурсиш, мусоҳиба, сӯҳбат, мушоҳида, 

кори таҷрибавӣ-озмоишӣ, таҳлили натиҷаҳои таҳқиқоти озмоишӣ истифода 

шуданд. 

Пойгоҳи таҷрибавию озмоишии таҳқиқот. Корҳои таҷрибавӣ-

озмоишӣ дар синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии 

№1,53-и шаҳри Кӯлоб, №15,55-и шаҳри Душанбе ва №1, 9-и шаҳри Ваҳдат 

гузаронида шуданд. Дар заминаи натиҷаҳои таҳқиқот тавсияҳои илмию 

педагогӣ, ки дар амалияи кори синфҳои ибтидоӣ ҷорӣ карда шудаанд, 

коркард карда шуданд. 

Навгонии илмии таҳқиқот:  

- шакл ва усулҳои муносиби таълим тавассути талаботи муносибати 

босалоҳият ба таълим дар раванди таълим дар синфҳои ибтидоӣ мавриди 

татбиқ қарор дода шуд;  

- роҳу усулҳои муосири ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ коркарда шуда, мавриди озмоиш қарор дода шуданд ва самаранокии 

онҳо собит гардиданд; 

- технологияи нави таълим оид ба ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ коркард шуданд, ки ба омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ 

роҳҳои мақсадноки таълими хонандагони хурдсолро бо истифода аз усулҳои 

самараноки татбиқи муносибати босалоҳият ба таълим пешкаш менамояд;  

- роҳу воситаҳои дастгирии методии татбиқи муносибати босалоҳият 

ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар заминаи усулҳои муосири ташаккули 

салоҳиятҳо манзур карда шуд. 

Нуктаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда.Ба ҳимоя нуктаҳои зерин 

пешниҳод мешаванд: 

1. Ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоӣ бояд ҳамчун 

ҷараёни ягонаи таълиму тарбия сурат гирад. 
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2. Ташкили таълим тавассути роҳу усулҳои махсус ба ташаккули 

нисбатан самараноки салоҳиятҳои хонандагони хурдсол мусоидат мекунад. 

3. Бо мақсади ташаккули салоҳиятҳои хонандагон истифодаи маҷмуи 

айёнияту воситаҳои махсус тайёркарадашудаи таълимӣ (овезаҳо, ҷадвалҳо, 

расму мусаввараҳо, варақаҳо, маводи аудио ва видеоӣ ва ғ.) ба ташаккул ва 

инкишофи маҳоратҳо нигаронидашуда зарур аст. 

4. Дар раванди таълиму тарбия муҳим аст, ки роҳу воситаҳои 

мухталифи ташаккули салоҳияти хонандагон истифода шаванд. 

5. Барои ташаккули бомуваффақияти салоҳияти хонандагон сатҳи 

азхудкунии дониш бояд мутаносибан дар сатҳи азхудкунии унсурҳои асосии 

таълиму тарбия қарор дошта бошад. 

Аҳамияти назариявии тадқиқот дар он аст, ки ҷорӣ намудани 

муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар марҳилаҳои 

мутобиқшавӣ ба таълим ва фароҳам овардани шароити мусоид барои 

фаъолияти самаранок дар оянда боиси ташаккулёбии салоҳиятҳо мегардад, 

аз ҷумла: 

- раванди ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоиро 

тақвият мебахшад; 

- хусусиятҳои салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидоиро муқаррар 

мекунад; 

- хусусиятҳои салоҳият ва роҳҳои ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоиро муайян мекунад.  

Аҳамияти амалии таҳқиқот. Усулҳои самарабахши пешниҳоднамудаи 

муаллиф имконияти зоҳир намудани сатҳи гуногуни ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагонро дошта, метавонанд дар кори омӯзгорони фаннӣ истифода 

шаванд. Истифодаи методҳои пешниҳодшуда имконият медиҳанд, ки кори 

фардии омӯзгор бо хонандагон дуруст ва самаранок ба роҳ монда шавад. 

Омилҳо ва заминаҳои муассиру самаранок барои ташаккули салоҳияти 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ, маълумот оид ба ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони хурдсолро, ки дар ҷараёни таҳқиқот ба даст омаданд, ҳамчун 
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асоси методӣ омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ метавонанд мавриди ташкили 

ҷараёни таълиму тарбия қарор диҳанд. 

Хулоса ва тавсияҳои илмии дар диссертатсия пешниҳодшударо 

омӯзгорон метавонанд дар фаъолияти амалии худ васеъ истифода намоянд. 

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот. Муқаррароти илмӣ ва 

хулосаву тавсияҳое, ки дар диссертатсия ва фарзияи таҳқиқот баён шудаанд, 

бо методологияи муносибати системавӣ, консепсияи илмии ташхиси 

психологию педагогӣ асоснок карда шуда, ба усулҳои таҳқиқоти назариявӣ 

ва озмоишӣ асос ёфтаанд.  

Онҳоро ҳамчунин кори таҷрибавӣ-озмоишӣ, таҷрибаи шахсии педагогии 

муаллифи диссертатсия тасдиқ мекунанд. 

Мутобиқати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмӣ. Мавзуъ ва 

мазмуни диссертатсия ба бандҳои зерини шиносномаи ихтисоси илмии      

ихтисоси 6D 010200  – Педагогика ва методикаи таълими ибтидоӣ  

банди 3 – Антропологияи педагогӣ (системаҳои педагогӣ/ шароит/ 

ташаккули шахсият дар раванди таълим, тарбия, омӯзиш), банди 4 – «Наза-

рияҳо ва консепсияҳои таълим» (намудҳо ва амсилаҳои таълим, ҳудуди 

татбиқи онҳо; технологияҳои таълим, консепсияҳои рушди таъминоти 

таълимию методии раванди таълим ва воситаҳои таълим, хусусиятҳои 

таълим дар зинаҳои гуногуни таҳсилот). мувофиқат мекунад. 

Саҳми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ дар таҳқиқот. Саҳми шахсии 

унвонҷӯ дар таҳлили ҳамаҷонибаи масъала; дар омезиши дурусти таҳқиқот-

ҳои назариявӣ ва таҷрибавӣ, таҳлили миқдорӣ ва сифатии маводҳо; дар 

истифодаи маҷмӯи усулҳо вобаста ба мавзуъ, мақсад ва вазифаҳои таҳқиқот; 

дар заминаи кори таҷрибавӣ ва тасдиқи амалии муқаррароти кори илмӣ дар 

давоми озмоиш, таҳлили натиҷаҳои коркарди таҷрибавии бадастомада, таҳия 

ва нашри мақолаҳои илмӣ, иштирок дар чорабиниҳои илмӣ, ҷаъмбасти 

натиҷаҳои бадастомада ва таҳияи диссертатсия таҷассум меёбад. 

Тавсиб ва татбиқи натиҷаҳои таҳқиқот. Натиҷаҳои таҳқиқот дар 

ҷаласаҳои кафедраи методикаи таълими ибтидоии Донишгоҳи давлатии 
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Кӯлоб ба номи Абуабдуллоҳи Рӯдакӣ ва шуъбаи таҳсилоти томактабӣ ва 

ибтидоии Пажӯҳишгоҳи рушди маориф ба номи Абдураҳмони Ҷомии 

Академияи таҳсилоти Тоҷикистон баррасӣ шуда, дар конфронсҳои ҳамасолаи 

илмӣ-методӣ ва ҷумҳуриявии марбут ба масъалаҳои муносибати босалоҳият 

ба таълим ва тарбияи хонандагони синфҳои ибтидоӣ ироа ва тасвиб 

шудааанд. 

Интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия. Нуктаҳои асосӣ ва натиҷа-

ҳои таҳқиқот дар 9 мақола, аз ҷумла 4 мақола дар маҷаллаҳои тақризша-

вандаи илмии аз ҷониби Комиссияи олии аттестатсионии назди Президенти 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Комиссияи олии аттестатсионии Вазорати маориф 

ва илми Федератсияи Россия, инчунин 5 мақола дар маҷаллаҳои гуногуни 

илмӣ-методӣ ба табъ расидаанд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз муқаддима, ду боб, 6 

фасл, хулоса, тавсияҳо оид ба натиҷаҳои таҳқиқ, адабиёти истифодашуда, 

феҳрасти интишороти илмии докторант таркиб ёфта, фарогири 205 саҳифаи 

чопи компютерӣ буда, дар он 14 ҷадвал ва 11 расм истифода бурда шудаанд.  
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БОБИ I. ЗАМИНАҲОИ ИЛМИЮ НАЗАРИЯВӢ ВА АМАЛИИ 

МУНОСИБАТИ БОСАЛОҲИЯТ БА ТАЪЛИМ ДАР СИНФҲОИ 

ИБТИДОӢ 

1.1. Маълумоти мухтасар оид ба моҳият ва муҳтавои муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ 

Маориф дар ҳар давру замон нерӯи пешбарандаи ҷомеаи ҷаҳонӣ ва 

нишондиҳандаи фарҳанг ва маърифатии аҳли ҷомеа мебошад. Тағироти 

куллӣ дар ҷомеа ва муайян кардани самти ояндаи инкишоф ба зиммаи 

маориф вогузор шуда, ин вазифа масъулияти асосии он аст. Мутахассисон, 

муҳаққиқон ва махсусан омӯзгорони ботаҷриба пайваста дар андешаи 

тарбияи шогирдони бофарҳанг буда, онҳоро барои зиндагии мустақил омода 

мекунанд. 

 Ҳадаф аз гузаштан ба муносибати босалоҳият ба таълим ва ташаккули 

салоҳиятмандии хонандагон идомаи ҳамон иқдомоти садсолаҳо аст, ки соҳаи 

маорифи кишварро бетараф нагузошта, пайи ҷустуҷӯи навгониҳои ҳар чӣ 

бештар самарадиҳанда ва ба талаботи ҷомеаи имрӯза ва оянда ҷавобгӯ 

вогузор намудаст.  

Бояд таъкид намуд, ки муносибати босалоҳият ба таълим худ як 

масъалаи нав нест; он ҳанӯз дар ибтидои рушди назарияҳои илмии педагогӣ 

пайдо шуда буд. Дар давраҳои мухталифи инкишофи соҳаи маориф дар 

кишварҳои гуногуни ҷаҳон, аз ҷумла дар собиқ Иттиҳоди Шӯравӣ, ин 

муносибат аз ҷониби олимони алоҳидаи соҳаи педагогика истифода мешуд 

ва дар асарҳои онҳо таъкид мегардид. 

Барои фаҳмидани зарурати гузариш ба муносибати босалоҳият ба 

таълим, муҳим аст, ки шароити иҷтимоӣ, иқтисодӣ ва фарҳангии давраҳои 

мухталифи рушди ҷомеаи башарӣ таҳлил карда шавад. Дар он давраҳо, ки 

низоми таълими анъанавӣ ташаккул ёфта ва ба авҷи худ расида буд, шароити 

иҷтимоӣ, иқтисодӣ ва фарҳангиву маърифатии одамон, инчунин арзишҳо ва 

дастовардҳои илму техника дар сатҳи дигар қарор доштанд. Масалан, аксари 

фаъолиятҳои истеҳсолӣ дастӣ анҷом мешуданд, нақлиёт ва алоқа кам рушд 
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карда буданд ва манбаъҳои иттилоотӣ хеле маҳдуд буданд. Беш аз ин, 

шахсро босавод ҳисоб мекарданд, агар ӯ иттилооти зиёдеро аз бар карда 

бошад. 

Дар Консепсияи миллии маълумоти Ҷумҳурии Тоҷикистон оид ба 

мақсад ва вазифаҳои маълумот чунин зикр шудааст: «Маълумот равандест, 

ки моҳиятан ба манфиати шахс, ҷамъият, давлат ва табиат нигаронида 

шудааст. Соҳибмаълумот инсонест, ки дар рӯҳи суннату анъанаҳои халқи 

худ, фарҳанги миллӣ, арзишҳои умумибашарӣ тарбия гирифта, муттасил дар 

бораи ҷамъият, тафаккури инсон, табиат ва ҳифзи он, техника, технология ва 

тарзи ҳаёти солим дониш, малака ва маҳорати муназзаму зарурӣ ҳосил карда, 

кори шахсӣ ва давлатию ҷамъиятии хешро дар дараҷаи баланд саришта 

мекунад, эҳтироми худ ва халқи дигарро ба ҷо меорад, зиндагии хешро 

бошуурона ва мустақилона эҷод карда, фарзандону пайвандони хешро дар 

ҳамин рӯҳия тарбия мекунад» [40, 8].  

Албатта, дар мазмун ва мундариҷаи стандарти таҳсилоти ибтидоӣ 

дурнамои таълим бисёр равшану возеҳ нишон дода шудааст. Ин ояндабинӣ 

кормандони маориф ва махсусан омӯзгорони муассисаи таълимии ибтидоиро 

водор менамояд, ки бо саъю кӯшиш ва кордонии хеш хонандагонро дар 

зинаи якуми таълим ҳаматарафа тайёр намоянд. 

Дар панду ҳикмат ва андарзҳои ниёгони хеш маруми тоҷик дар тӯли 

ҳазорсолаҳо ахлоқи ҳамида, рафтори неки инсонӣ ва некиву накукориро 

тарғиб карданд. Ва яке аз вазифаҳои таълим ҳам аз ҳамин иборат аст, ки 

кӯдакону наврасонро барои пайравӣ кардан ба ин панду ҳикмат ва илми 

андӯхтаи ниёгон ҳидоят созанд. 

Ин ҳама бошад, барои қонеъ гардонидани талаботи шахс баҳри рушди 

ҳамаҷониба, амалӣ сохтани тамоми истеъдод, бақои зиндагӣ, мавҷудият, 

баланд бардоштани сифати ҳаёту кори худ ва дар ин замина афзун намудани 

иқтидори иқтисодӣ, иҷтимоӣ, фарҳангӣ ва маънавӣ барои таъмини тараққии 

ҳамаи соҳаҳои ҳаёти мардуми Ҷумҳурии Тоҷикистон равона карда мешавад. 
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Мақсади таълим ва тарбия, ҳамчун ҷузъи муҳим ва таркибии соҳаи 

маориф дар давлатҳои демократӣ, ҳуқуқбунёд ва дунявӣ, ифода ёфтааст дар 

тарбияи шаҳрвандон, ки бо сатҳи баландтари маърифат, тафаккури эҷодӣ, 

шахсияти тараққикардаи ҳамаҷониба ва дониши амиқ, маҳорат ва малакаҳои 

зарурӣ тайёр намоянд. Ҳадафи аслӣ дар ин самт омода намудани ҷавонон аст, 

ки бо арзишҳои умумиинсоние, чун сулҳ, инсондӯстӣ, адолат ва риояи 

ҳуқуқи инсон ва қонунҳои байналмилалӣ, ки дар миқёси ҷаҳонӣ эътироф 

мегарданд, мутобиқ бошанд. 

Баҳри амалӣ гаштани ин нуктаҳо ва тадбиқи онҳо заҳмати маорифчиёни 

ҷумҳурӣ бағоят зарур аст. Дар таълиму тарбияи ҳаматарафаи шахс, махсусан, 

хонандаи хурдсол, гуфтаҳои болоро татбиқ намудан аз аҳамият холӣ нест, 

зеро таҳсилоти ибтидоӣ таҳкурсии қавии таҳсилоти асосӣ маҳсуб меёбад. 

Бинобар ин, баҳри дар амал тадбиқ гаштани нуктаҳои дар боло зикршуда 

омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ  вазифадор шудаанд, ки:  

 - зинаҳои нахустини ташаккули шахсияти кӯдакро таъмин намоянд;  

 - қобилияти тому яклухти минбаъдаи хонандагонро ошкор бисозанд; 

 - хоҳиш ва маҳорати таҳсили хонандагони хурдсолро дар муассисаи 

таълимӣ ташаккул дода,  шавқи маърифатҷӯии минбаъдаи онҳоро ривоҷ 

диҳанд; 

 - дар асоси ба роҳ мондани фаъолияти таълимии хонандагон бояд 

таъмини хониши дуруст ва равон, навиштани бошуурона ва босаводона, 

ҳисоб кардани вазифаҳо дар доираи барнома ва омӯхтани зебоӣ ва тарбияи 

зебопарастӣ бошад; 

 -барои рушди тафаккури мантиқӣ маданияти сухан ва хулқу одоб,  

риояи саломатӣ, муҳити солим асос гузошта шавад; 

 - расидан ба қадру қимати неъматҳои моддӣ, ки дастранҷи падару 

модарон, ашхоси калонсол аст, ба қадри ҳол ҳисса гузоштан дар афзудани ин 

неъматҳои моддӣ тарғиб карда шавад; 

 - дӯст доштани падару модар, Ватан ва забони модарӣ ба талаботи 

маънавӣ мубаддал гардад; 
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 - ҳурмати одамони калонсол, эҳтироми хурдсолон, аз ёд донистани 

Суруди миллӣ, азиз донистани Парчам ва Нишони ҷумҳуриамон тарбия 

карда шавад; 

 - барои қадру қимат ва шарафи муассисаи таълимӣ синфи худ мубориза 

бурдан, ҳурмат намудани омӯзгорон, ёрӣ расонидан ба корҳои марбут ба 

таълими ӯ ва ғайраҳо тарғиб карда шавад. Вале омӯзиши вазъи таълим дар 

муассисаҳои таълимии ҷумҳурӣ нишон медиҳад, ки натиҷаҳои ба дастоварда 

талаботи даврро қонеъ гардонда наметавонад. Ин, қабл аз ҳама, ба он вобаста 

аст, ки як қатор масъалаҳои марбути мазмуни таълим аз лиҳози назарӣ ва 

амалӣ таҳлил ва таҳқиқ нагаштаанд ва ё ниҳоят кам мавриди таваҷҷуҳи 

муҳаққиқон қарор гирифтаанд, ба хусус самарабахшии муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ. 

 Масъалаи ташаккули салоҳияти хонандагони хурдсол то ҳол ба таври 

дилхоҳ ҳалли худро наёфтааст. Ва ҳатто, ин мушкилот имрӯз дар байни 

хонандагони синфҳои болоӣ низ бараъло эҳсос мешавад.  

Аз як тараф, бо рушди илм ва пешрафти назария ва принсипҳои 

дидактикии таълим тағйироти назаррас ворид шуда истодаанд, ки онҳоро 

бояд ба эътибор гирифт. Дар ин замина, як андеша мавҷуд аст, ки ташаккули 

салоҳиятҳо бояд дар алоқамандӣ бо таълими анъанавӣ ба роҳ монда шавад, 

ва мо низ онро дастгирӣ мекунем. Ҳоло муҳаққиқони муносибати босалоҳият 

ба таълим бар он назаранд, ки ташаккули салоҳиятҳо танҳо тавассути ба 

миён гузоштани масъалаҳо барои хонанда, вобаста ба мазмуни таълим ва ҳал 

кардани он дар вазъиятҳои гуногуни таълимӣ ва ҳаётӣ, имконпазир аст. 

Имрӯз, муҳим аст, ки мо боз ҳам бештар кӯшиш кунем, ба масъалаи 

таълим ва тарбия афзалияти бештар диҳем, сифати таълимро дар ҳамаи 

зинаҳо беҳтар созем, барои таълимоти босифат тамоми имконотро истифода 

барем, заминаҳои моддӣ ва техникии муассисаҳои таълимиро тақвият 

бахшем ва самаранокии фаъолияти онҳоро таъмин кунем. Барои ин, мо бояд 

нишондиҳандаҳои сифатро дар зинаи таълимоти ибтидоӣ бо стандартҳои 

ҷаҳонӣ ҳамоҳанг созем, ҳамкории муассисаҳои таълимиро васеъ кунем, сатҳи 
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рушди низоми инноватсияҳои миллӣ ва нишондиҳандаҳои азхудкунии 

технологияҳои иттилоотиву коммуникатсионӣро беҳтар гардонем. 

Бояд таъкид кард, ки роҳандозии ислоҳот дар соҳаи маориф, пеш аз 

ҳама, гузариш ба таълимоти босалоҳиятро дар тамоми зинаҳои таълим талаб 

мекунад. Чунки маълум аст, дар кишварҳои пешрафтаи ҷаҳон низ имрӯз 

таълимоти босалоҳият, ки дар он соҳаи таълиму тарбия бо тадриҷ ба ҷои 

пешниҳоди донишҳо ба фароҳам овардани шароит барои соҳиб шудан ба 

маҷмӯи салоҳиятҳо меравад, мақоми аввалиндараҷа касб кардааст. 

Хушбахтона, дар ҷумҳури Тоҷикистон низ дар солиҳои охир гузариш ба 

таълимоти босалоҳият оғоз ёфта, дар муҳлатҳои муқарраргардида ин амалиёт 

ба пуррагӣ анҷом хоҳад ёфт.  

Ҳамзамон, зинаҳои дигар таълим низ тадриҷан бо меъёрҳои 

байналмилалӣ мутобиқ карда шуда истодаанд, ки барои баланд бардоштани 

нишондиҳандаҳои соҳаи маорифи кишвар мо дар муқоиса бо дигар давлатҳо 

мусоидат мекунад. 

Таҳқиқи таърихи пайдоиш ва рушди таълимоти босалоҳият нишон 

медиҳад, ки он тамоми зинаҳои таълимро, аз пешниҳоди донишҳо то ба 

соҳиб шудан ба маҷмӯи салоҳиятҳо, дар бар мегирад. Барои амиқтар дарк 

кардани моҳияти таълимоти босалоҳият, пеш аз ҳама, шиносоии бо 

истилоҳоти калидии он зарур аст. 

Тавре ки маълум аст, ҳар истилоҳ ё мафҳум як унсури шартӣ буда, он 

метавонад ҳамчунин ба таври сунъӣ сохта шавад. Аз ин рӯ, муҳим аст, ки 

мафҳумҳои асосӣ дар ин бахш — “салоҳият”, “салоҳиятнокӣ” (ё 

“босалоҳиятӣ”), “муносибати босалоҳият” (ё “муносибати асосёфта барои 

ташаккули салоҳиятнокӣ”) ва “таҳсилоти босалоҳият” (ё “таҳсилоти асосёфта 

барои ташаккули салоҳиятнокӣ”) ба таври дуруст ва мувофиқ истифода 

шаванд. Дар забони русӣ, ин мафҳумҳо ҳамчун “компетенция”, 

“компетентность”, “компетентностный подход”, “образование, опирающееся 

на формирование компетентности” (ё “ориентированное на компетенции 

образование”, “компетентностно-ориентированное образование”) маъруфанд, 
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ва дар забони англисӣ, онҳо дар шакли “competence”, “competence approach”, 

“competence-based education” истифода мешаванд. Аммо баъзе муҳаққиқон 

пешниҳод мекунанд, ки ба ҷои “салоҳият” истилоҳи “зарфият” истифода 

шавад, ки ба назар мерасад, зарурати онро нест. 

Илми педагогикаи тоҷик шартан ҳамин истилоҳи “салоҳият”-ро ҳамчун 

муродифи истилоҳи русии “компетенция” ва истилоҳи англисии 

“competence” қабул намудааст. Аммо доир ба моҳияту мундариҷаи 

“салоҳият” бошад, метавон андешаҳои гуногунро иброз дошт.  Дар соли 

1959, асари Р. Уайт таҳти унвони: «Бознигарии мафҳуми мотиватсия: 

консепсияи салоҳиятнокӣ» [41;46] ба нашр расид, ки дар он бори аввал 

мафҳуми “салоҳиятнокӣ” ба маънии имрӯзаи он истифода гардид.  

Дар солҳои 1970-1990 назарияи Р. Уайт дар бораи салоҳиятнокӣ бо 

ташаббуси психологи Д. Мак Клелланд рушд ёфт. Вай дар мақолаи худ 

«Санҷиши тестии салоҳиятнокӣ, на зеҳну идрок» ба масъалаи интихоби 

мутахассисон тавассути муайянсозии салоҳиятнокии довталабон таваҷҷуҳ 

кард ва ба ин восита як қатор ҳалли амалии масъалаҳоро пешниҳод намуд. 

Р. Боятсис: «идомаи таҳлили мавзӯи салоҳиятнокӣ, онро ҳамчун хислати 

асосии инсон, ки сабабгори фаъолияти самараноки ӯ мебошад шарҳ додааст. 

Ӯ бар он аст, ки салоҳиятнокӣ ба инсон имкон медиҳад, ки фаъолияти худро 

самаранок ва муассир иҷро кунад, ва ин хислат ба воситаи таҷриба, омодагӣ 

ва маълумот ба вуҷуд меояд» [66].  

Шогирдони Д. Мак Клелланд — Л. Спенсер ва М. Спенсер — дар асари 

худ "Салоҳиятнокӣ дар ҷойи кор" идеяҳои устодашонро такмил дода, дар 

мавриди интихоби кадрҳо, на танҳо барои роҳбарон, балки барои 

кормандони муқаррарии муассисаҳои гуногун низ баррасӣ намуданд. Онҳо 

таъкид намуданд, ки салоҳиятнокӣ ҳамчун қодирӣ ва қобилият барои иҷрои 

вазифаҳои мушаххас дар ҷойи кор амал мекунад ва муҳим аст, ки на танҳо 

роҳбарон, балки ҳамаи аъзои созмон ба таври салоҳиятнок ва мувофиқ бо 

вазифаҳои худ амал намоянд. 
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Дар асари Ҷ. Равен «Салоҳиятнокӣ дар ҷомеаи муосир», ки: «дар солҳои 

80-уми қарни гузашта ба нашр расид, мафҳумҳои "салоҳият" ва 

"салоҳиятнокӣ" ҳамчун "зуҳуроте, ки аз унсурҳои зиёде иборат аст", 

пешниҳод гардидааст. Вай 39 намуди салоҳиятҳоро ҷудо намудааст, ки 

фаҳмиши арзишҳо, худназораткунӣ, тафаккури интиқодӣ, мустақилият, 

боварӣ, таҳаммулпазирӣ, гуногунандешӣ ва дигар хусусиятҳои маънавӣ ва 

иҷтимоии инсонро дар бар мегиранд. Ин назария нишон медиҳад, ки 

салоҳиятнокӣ на танҳо ба дониши техникӣ ва касбӣ, балки ба дониш ва 

малакаҳои инсонӣ ва иҷтимоии рӯҳии инсон низ марбут аст» [99]. 

Истилоҳи «салоҳиятнокии иртиботӣ» бори аввал дар солҳои 70-умии 

асри ХХ дар асоси таълимоти Н. Хомский, ки: «профессори Донишгоҳи 

Массачусетс, ворид гардид. Хомский дар соли 1965 мафҳуми 

«салоҳиятнокӣ»-ро дар иртибот бо назарияи забон ва грамматикаи 

трансформатсионӣ шарҳ дода буд. Вай мафҳумро ба таври махсус барои 

ифода кардани қобилияти инсон барои истифодаи дуруст ва самараноки 

забон дар вазъиятҳои гуногун ва бо мақсадҳои муайян пешниҳод кард. Ин 

шеносоии нави «салоҳиятнокии иртиботӣ» ба равандҳои забонӣ ва дониши 

амиқ дар робита бо мӯҳтавои иҷтимоии ва фарҳангии забон мусоидат кард, 

ки баъдтар ба рушди назарияи коммуникативии забон ва омӯзиши забон 

шомил гардид» [77]. 

Аз соли 1990, дар асарҳои А.К. Маркова оид ба психологияи меҳнат, 

масъалаи салоҳиятҳои касбӣ бо рӯи тахлил ва таҳқиқоти ҳамаҷониба қарор 

гирифт. Вай салоҳиятҳоро ҳамчун унсури муҳими фаъолияти касбӣ ва 

муносибат бо муҳити корӣ таҳлил мекард, ки барои самаранокии кор ва 

устувории касбӣ аҳамияти калон доранд. 

Дар моҳи ноябри соли 1991, комиссияи байналмилалии таҳсилоти 

мутахассисон, ки таҳти роҳбарии Жак Делор: «таъсис ёфт, барои таҳияи 

масъалаҳои таълим ва таҳсилот дар қарни XXI кор кард. Комиссия дар 

маърӯзаи маъруфи худ бо номи "Таъсилот: ганҷинаи пинҳон" муҳимтарин 
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хулосаҳо ва назарияҳои худро баён намуд, ки таълимро ҳамчун василаи 

асосии рушди одамон ва ҷомеа ба ҳисоб мегирифт» [27]. 

Ж. Делор дар маърузаи худ чор рукни асосии таҳсилотро пешниҳод 

мекунад, ки ҳар як ба як ҷанбаи муҳим ва аслӣ барои рушди одамон дар 

замони муосир марбут аст. Ин чор рукн ба шарҳҳои мусбӣ ва 

равнақдиҳандаи фаҳмидани амалияи таълим ва омӯзиш дар фазои имрӯза 

дахл доранд: 

1. Омӯзиши маърифат кардан — ин рукн ба рушди дониш ва фаҳмиш 

дар мавзуъҳои гуногун дахл дорад. 

2. Омӯзиши фаъолият намудан — бо диққат ба амалҳои мустақилона 

ва истифодаи донишҳои гирифташуда дар фаъолиятҳои амалӣ. 

3. Омӯзиши якҷоя бо дигарон зистан — омӯзиш, ки равобити 

иҷтимоии инсонро бо ҳамсоягон, ҳамкорон ва ҷомеа афзалият медиҳад. 

4. Омӯзиши якҷояро ёд гирифтан — аҳамияти омӯзиши кӯмакрасонӣ, 

ки ҷиҳати тақвияти ҳамкории байни одамон ва манфиатҳои умумӣ мебошад. 

Ҷолиб аст, ки рукни дуюми пешниҳоди Делор, ки ба омӯзиши фаъолият 

намудан дахл дорад, аз се қисм иборат буда, қисми аввали он "Аз мафҳуми 

тахассуснокӣ ба мафҳуми салоҳиятнокӣ" номгузорӣ шудааст. Ин идома ба 

рушд ва таълим дар доираи салоҳиятҳо ва мафҳумҳои касбӣ, ки барои амиқ 

кардани робитаҳои касбӣ ва иҷтимоии инсон зарур аст, ишора мекунад. 

В. Хутмахер дар: «симпозиуми Берн (1996) панҷ салоҳиятҳои асосӣ 

(калидӣ)-ро шарҳ дод, ки ҳар кадоми онҳо ба ҷанбаи муайяни ҳаёти инсон ва 

ҷустуҷӯи равнақ дар ҷомеа ва омӯзиш ишора мекунанд. Ин панҷ салоҳиятҳо 

ба таври хулоса инҳоянд: 

1. Салоҳияти сиёсӣ ва иҷтимоӣ — қобилияти фаъолона ва самарабахш 

дар фаъолиятҳои сиёсӣ ва иҷтимоии ҷомеа, ки таъсир мерасонад ба қабул ва 

иҷрои қарорҳои коллективӣ. 

2. Салоҳият, ки бо ҳаёт дар ҷомеаи бисёрфарҳангӣ алоқаманд аст — 

қобилияти муошират ва ҳамзистӣ дар муҳити бисёрфарҳангӣ ва пайвастагӣ 

бо афкори гуногун. 
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3. Салоҳият, ки бо донистани муоширати шифоҳию хаттӣ 

алоқаманд аст — қобилияти фаҳмидани ва истифодаи дурусти забон барои 

муошират, ки метавонад дар шаклҳои шифоҳӣ ва хаттӣ бошад. 

4. Салоҳият, ки бо тавсеаи иттилоотикунонии ҷомеа алоқаманд аст 

— қобилияти ба даст овардан, коркард ва истифодаи иттилоот дар муҳити 

замони технологӣ ва иттилоотӣ. 

5. Салоҳияти омӯзиш дар давоми тамоми ҳаёт — рушди тасаввури 

омӯзиш ва омӯзишро ҳамчун як ҷузъи муҳими рушд ва инкишофи шахс ва 

ҷомеа» [27, С. 6]. 

Мафҳуми салоҳият дар Луғати истилоҳоти: «Хазинаи аврупоии таълим 

низ шарҳ дода шудааст, ки дар он салоҳият ҳамчун "қобилияти хуб ва 

самарабахши ягон кор ё амалро иҷро кардан, мутобиқ ва мувофиқ будан ба 

талаботи вазифавӣ (касбӣ), ва доро будан ба қобилияти иҷрои вазифаҳои 

махсуси меҳнатӣ" таъриф шудааст» [76]. 

Дар стандартҳои фаннии зинаи таҳсилоти ибтидоӣ мафҳуми мазкур ба 

таври зерин шарҳ ёфтааст: “маҷмӯи дониш, малака ва маҳоратҳои амалие, ки 

ба ҳалли масъалаҳои мушаххаси ҳаётӣ (иҷтимоӣ, иқтисодӣ), маърифатӣ ва 

касбӣ равона карда мешаванд; маҷмӯи маҳоратҳое, ки шахсият онҳоро 

тавассути маърифат ва таҷрибаи хеш ҳосил мекунад; натиҷаи таҳсили шахс, 

ки дар шакли қобилияти истифода бурдани дониш, малака ва маҳорат 

ҳангоми ҳалли масъалаҳои соҳаи муайян зоҳир мешавад”[66]. 

Салоҳиятро ҳамчун маҷмӯи масъалаҳое, ки шахсият онҳоро дар раванди 

маърифат ва таҷриба аз худ кардааст, низ шарҳ медиҳанд. Таълимоти 

анъанавии Аврупои Ғарбӣ салоҳиятро ҳамчун қобилияти ҳалли масъалаҳо 

баррасӣ мекунад. 

Масъалаи ворид намудани тағйирот дар сохтори масъала ва таҳлилҳои 

амиқи илмӣ ва методӣ, ба назар мерасад, як қадами муҳим дар беҳтар 

намудани раванди таълим мебошад. Дар мавриди таҳлили амиқи масъалаҳо, 

аз як тараф, муҳим аст, ки муносибатҳо ва усулҳои нави таълимӣ ба тамоми 
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аспекти таълим ва тарбия ворид шаванд, аз тарафи дигар, ин бояд ба 

рӯйдодҳои воқеии ҳаёт ва истифодаи донишҳо дар амал мусоидат кунад. 

Бо ворид кардани муносибатҳои нав ва такмили механизмҳои таълимӣ, 

ки бо ҷалби дониш ва амалияи воқеии хонандагон, инчунин ба даст овардани 

малакаҳои муҳими ҳаётии онҳо, сифати таълим баланд мегардад. Яке аз 

ҳадафҳо, ки бояд дар равандҳои таълимӣ ба он даст ёбед, ин аст, ки 

донишҳое, ки хонандагон мегиранд, на танҳо барои имтиҳон ё ба ёд овардани 

назария, балки барои истифодаи онҳо дар ҳаёти ҳаррӯза ва касбӣ мусоидат 

кунад. 

Таъмини ҳамин муносибат ба таълим ва ҷорӣ кардани тағйирот ба 

сохтори таълим метавонад таъсири мусбӣ дар рӯйдодҳои таълимӣ, рушди 

маърифати шахсият ва ҳатто беҳтар шудани натиҷаҳои ҷамъиятии ҷавонон 

дошта бошад. 

Барои касе пӯшида нест, ки ҷамъият дар назди хонандагон талаботи 

ниҳоят баланд: баҳои сазовор додан на танҳо ба низоми дониши гирифтааш, 

балки ба иқтидори фаъолона истифода бурда тавонистан аз дониши 

гирифтаашон дар раванди вазъияти гуногуни ҳаётӣ, ба шароити иҷтимоӣ- 

иқтисодӣ мутобиқ сохта тавонистани хешро мегузорад. 

Хонанда чӣ қадаре маданияти баланди суханро ноил бошад, нутқи хаттӣ 

ва шифоиаш инкишоф ёфта бошад, ҳамон қадар маҳорати гӯш кардану 

ибрози ақида намудан, ба ҳаёт мутобиқ шудани ӯ дар ҷамъият беҳтар сурат 

мегирад. Ӯ дар ҳаёти сиёсӣ, иқтисодӣ, иҷтимоӣ, маданӣ, таълимӣ ва 

муносибатҳои байнишахсиятӣ хешро озодтар ҳис карда метавонад. 

Дар замони муосир барои хатмкунандаи синфи ибтидоӣ зарур аст, ки 

донишашро дар амалия васеътар намоиш диҳад. Вай барои дар ҷомеа 

инкишоф ёфтан бояд таҷрибаи шахсӣ, фаъолияти маърифатӣ ва эҷодиро доро 

бошад.  

Чуноне айён аст, дар фармоиши иҷтимоӣ дар бораи соҳаи фаъолиятӣ- 

эҷодӣ гуфта мешавад, ки маълумотнокӣ ё босаводӣ, мутаассифона дар 

шароити имрӯза дастнорас гардида истодааст, ки барои системаи маориф 
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ташвишовар аст. Имрӯз масъала дар бораи навсозии низоми таълим дар 

асоси муносибати босалоҳият дар тамоми зинаҳои таълим ниҳоят тезутунд 

гузошта шудааст. Дар раванди ин муносибат, мутобиқи ақидаи педагогони 

машҳур Е.А. Коган, В.В. Лаптев, О.Е. Элконин ва дигарон, пеш аз ҳама, бояд 

дар бораи мазмуни таълим чораҳо андешида шаванд. 

Иваз гардидани муносибати донишдиҳандагии таълим ба низоми 

салоҳиятнокӣ ифодакунандаи навсозии низоми нави таълими ба стандарти 

нави ҷаҳонӣ нигаронидашуда мебошад. Муносибати босалоҳият дар ҷои 

аввал на аз иттилоот огоҳ будани хонандаро, балки маҳорати ҳал кардани 

проблемаи мушаххасро мегузорад. Донишҳои фаннӣ дигар наметавонанд 

мақсад бошанд, балки тобегиро иҷро намуда, мавқеи майлкуниро ба ҷо 

меоранд. 

Таҳқиқотчиён ва услубшиносон мафҳуми муносибати босалоҳиятро 

муайян намуда, қайд менамоянд, ки салоҳият ин ҳосилнамоии одии маҳорат 

нест. Ин як қадар сифати мураккаби шахсиятӣ мебошад, ки дар худ дониши 

баланд, ҷаҳонбинии умумиро фаро гирифта, аз омӯзгори синфҳои ибтидоӣ 

дониши махсуси касбиро талаб менамояд. Муносибати босалоҳият фардро 

маҷбур месозад, ки таълимро дар тамоми ҳаёт давом диҳад, махсусан, вақте 

ки ба он зарурият пайдо мегардад. 

Ворид намудани мафҳуми муносибати босалоҳият ба таълим ва 

ташаккулдиҳии салоҳиятмандӣ дар хонандагон дар методикаи таълим 

зарурияти ҷустуҷӯи мақсади аниқтари таълим ва ноил гардидан ба натиҷаи 

муайянро бештар талаб менамояд. Сароғози мафҳуми «салоҳиятмандӣ» дар 

методикаи таълим онро хотиррасон менамояд, ки мо аз стратегияи таълим ба 

стратегияи аз худ намудани мазмуни маводи таълим ҳамчун ба ҷараёни 

шууронаи шахсӣ- ҳамоҳангсозӣ мегузарем. Ин навсозӣ, барҳақ, он далелест, 

ки шахсро дудила шудан намегузорад, ба таври устувор дар хотир нигоҳ 

доштани меъёр ва қоидаҳои забонро осон мегардонад. Хонандагон онро 

такроран аз худ намуда, дар таҷрибаи шахсӣ истифода мебаранд, агар мавқеи 
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онро шуурона дарк намоянд, дар ҷараёни муошират ба хатоӣ роҳ 

намедиҳанд. 

О. В. Филиппова таъкид менамояд: «Дар натиҷаи татбиқи муносибати 

босалоҳият дар муассисаи таълимӣ бача бояд шахсияти муоширатӣ гардад, 

яъне шахсе, ки аз нуқтаи назари омодагии ӯ ба муошират дар тамоми ҳолат 

барои муошират мавод наҷӯяд, балки ба муошират ҳамеша омода бошад» 

[71].  

Вазифаи муассисаи таҳсилоти миёнаи умумӣ дар хонанда ташаккул 

додани тавоноии коркарди воситаҳои муошират дар ҷараёни гуфтугӯ бо 

ҳамсуҳбатони гуногун дар вазъиятҳои гуногуни ҳамкорӣ мебошад. Инчунин 

муассисаи таълимӣ вазифадор аст, ки барои пайдо намудани тарзи шахсии 

одоби муошират ба хонандагон ёрӣ расонад. 

Масъалаи ташаккули салоҳиятҳо, воқеан, як аз ҳадафҳои муҳими рушди 

таълим мебошад, ки дар асоси он меъёрҳои сифати таълим ва стандартҳои он 

барпо мегарданд. Ба ақидаи В. Байденко: «муносибати босалоҳият барои 

рушди қобилиятҳо ва малакаҳои гуногун имкониятҳои зиёдеро ба вуҷуд 

меорад, ки метавонанд ба такмили раванди таълим ва мусоидат ба инкишофи 

шахсиятҳои алоҳида дар ҷаҳони муосир оварда расонанд. Ҳамин гуна 

имкониятҳо ба таври зерин илова мешаванд: 

1. Баёни донишҳо бо истифода ва тарзи омӯхтани он: Ташаккули 

салоҳиятҳо на танҳо ба гузаронидани дониш, балки ба тавре, ки донишҳо дар 

амал истифода шаванд, равона карда мешавад. Инъикоси дониш ва тарзи 

омӯхтани онро дар муҳити воқеӣ муҳим аст, зеро имконият медиҳад, ки 

донишҳо ба як восита барои ҳаёт ва кор табдил шаванд. 

2. Гузариш аз талаботи байнифаннӣ ва ҳамгироии натиҷаҳои 

раванди таълим: Ҳамгироии мавзӯъҳои гуногуни таълим ва пайваст 

кардани онҳо бо ҷаҳонбинии ҳозираи донишҷӯён ба муҳимияти таълим ё ба 

амалисозии назарияҳо дар мавридҳои ҳаёти воқеӣ кӯмак мекунад. 

3. Пайвастани мақсадҳои таълим бо вазъиятҳои гуногун дар ҷаҳони 

зудтағйирёбандаи бозори меҳнат: Ташаккули салоҳиятҳо ба талаботи 
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бозори меҳнат ва захираҳои зарурӣ барои амал кардани онро мутобиқ 

мекунад. Аз ин рӯ, чунин як муносибат ба таълим имконият медиҳад, ки 

таҳсил на танҳо дар доираи маърифат, балки дар асоси талаботҳои воқеии 

ҷомеа ва иқтисодиёт бошад. 

4. Равона кардани фаъолияти инсон ба вазъиятҳои гуногуни 

беохири касбӣ ва ҳаётӣ: Салоҳиятҳо, ҳамчун як унсури калидӣ, бояд 

донишҷӯёнро барои муқобила бо вазъиятҳои гуногун ва бартараф кардани 

мушкилоти ҳаётии касбӣ ва шахсӣ омода кунанд. Ин ба муҳити зинда ва 

тағйирёбандаи ҷомеа ҷавобгӯ аст» [5, С. 3-13]. 

Аз ин рӯ, ташаккули салоҳиятҳо дар таълим, на танҳо ба дониш ба як 

борақ, балки ба омодагӣ ба зинаҳои муосири ҳаёти касбӣ ва иҷтимоии 

донишҷӯён хизмат мекунад. 

Фалсафаи муносибати таълими босалоҳият ҳамчун як парадигмаи 

муҳими таълимӣ вобаста ба татбиқи он шароит ва принсипҳои мухталифро 

медихад, ки ба сифати тафсир ва амалишавии донишҳо таъсир мерасонад. 

Муносибати таълими босалоҳият на танҳо ба гузаронидани донишҳо, балки 

ба ташаккули малакаҳои амалии хонандагон ва омода кардани онҳо барои 

истифодаи донишҳо дар шароити гуногуни ҳаёт ва касб вобаста мебошад. 

Дар ин контекст, амалисозии муносибати таълими босалоҳият байни 

омӯзгор ва хонанда ба муносибати баланди маданияти ҳамкорӣ ниёз дорад. 

Ин маънои онро дорад, ки таълим бояд фаромарзӣ ва таърифӣ бошад, ки дар 

он таълимдиҳанда ва таълимгиранда ҳамчун шарикон барои муҳокима, 

муҳокимаи мавзуъҳо ва баҳсҳо ҳамкорӣ кунанд. Ин ҳамкорӣ, дар навбати 

худ, имкон медиҳад, ки хонандагон на танҳо донишҳои назариявиро, балки 

малакаи истифодаи онҳо дар шароити воқеӣ ва беҳтар кардани фаҳмиши 

муаммоҳои ҷаҳони имрӯза омӯзанд. 

Маъзарат аз тарзи сунъӣ ва формалӣ дар муносибат, ки ба 

маълумотгирии танҳо дарсҳои тахассусӣ маҳдуд мешавад, дар модели 

таълими босалоҳият амал намекунад. Он бояд ҷиҳатҳои зиёди фарҳангӣ, 

иҷтимоии ва ахлоқии таълимро дар бар гирад, ки ба раванди таълим ҳамчун 
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як раванди ҳамкории фаъолонаи омӯзгор ва хонанда такя мекунад. Вобаста 

ба ин, муносибати таълими босалоҳият бояд омӯзишро ба як раванд ҷасур, 

ахлоқӣ ва мазмуни шод ва ё эҷодкори табдил диҳад. 

Ҳақиқатан, яке аз сабабҳои асосии тағйирот дар муносибати таълим дар 

Тоҷикистон талабот ва нақшаҳои Стратегияи миллии рушди маорифи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон то соли 2020 мебошад. Стратегия ҳамчун як ҳуҷҷати 

муҳими сиёсӣ ва стратегӣ, ки барои рушди соҳаи маориф дар кишвар таҳия 

шудааст, таъсир ва ҳидояткунандае барои ҷараёни реформаҳои таълимӣ 

мебошад. Он бо мақсади баланд бардоштани сифати таълим, таҳкими 

зинаҳои таълим, ҳалли масъалаҳои асосии маориф ва мутобиқ намудани он 

ба талаботи замони муосир, аниқ кардани самтҳои афзалиятноки соҳаи 

маориф ва омода кардани насли нав барои баромадан ба бозори меҳнат ва 

фаъолияти иҷтимоӣ равона шудааст. 

Ин стратегия, ки бо таваҷҷуҳ ба талаботи ҷаҳонии таълим ва рушди 

иҷтимоии кишвар таҳия шудааст, хидмат мекунад ва барои ворид кардани 

тағйирот ва ихтилофоти нав дар муносибатҳо, манзараҳои таълимӣ ва 

раванди таълим иқдом мекунад. Аз ҷумла, таваҷҷуҳ ба рушди салоҳиятҳои 

донишҷӯён, рӯйдодҳои муосир дар соҳаҳои илму фан, технология ва 

иқтисодиёт ва инчунин замонҳои навини кор ва ҳаёт дар ҷаҳон ба шароитҳои 

нави таълим ва донишҷӯён таъсир мерасонад. 

Ҳамин тавр, Стратегия, ки мустаҳкамкунандаи сиёсати маорифи кишвар 

мебошад, на танҳо вазифаҳоро барои баланд бардоштани сифати таълим дар 

зинаҳои гуногуни таълим муайян мекунад, балки инчунин як заминаи 

муҳими муҳокима ва татбиқи тағйирот дар самтҳои стратегикӣ, ҳамзамон бо 

таҳияи стандартҳои нави таълим ва баланд бардоштани салоҳияти касбӣ ва 

маҳоратҳои ҳаётии донишҷӯён мебошад. 

Тибқи он “Низоми нави маориф, ки мутобиқи тамоюлоти ҷаҳони муосир 

на ба дониш, балки ба салоҳиятҳо асос ёфтааст, бояд ба хонандагон 

имконияти азхуд намудани салоҳияту малакаҳои асосии иҷтимоиро, ба 

монанди масъулиятнокӣ дар қабули қарорҳо ва банақшагирии пешравӣ дар 



31 

 

 

касб, илмомӯзӣ дар давоми тамоми ҳаёт, тайёрии касбии онҳо тибқи талабти 

бозори меҳнат, донишу малакаи барои худтакмилдиҳӣ зарур, малакаи тарзи 

ҳаёти солим, арзишҳои ҷомеаи шаҳрвандӣ фароҳам оварад” [110].  

Стратегияи миллии рушди маориф барои рушди муносибат ба таълим ва 

гузариш ба таълими босалоҳият як қадами бузург аст, ки ба таҳсилоти замон 

ва талаботи ҷаҳони муосир мувофиқ мебошад. Қарори мазкур, ки дар асоси 

таҳқиқот ва мушоҳидаҳои назариявӣ ва амалӣ қабул гардидааст, ҳадафи 

асосиаш таъмини сифати баландтарини таълим бо дарназардошти талаботҳои 

ҷомеа ва бозори меҳнат аст. 

Зарурати ислоҳот дар соҳа ва қабул кардани муносибати босалоҳият ба 

таълим ба ду омил асосии дохилӣ ва берунӣ вобаста аст: 

1. Омилҳои дохилӣ: Муносибати босалоҳият дар таълим як тарзи нави 

муносибат аст, ки муаммоҳои асосии таълимро, аз ҷумла мухолифат миёни 

талаботи барнома ва эҳтиёҷоти ҷомеа, ҳал мекунад. Истифодаи салоҳиятҳо 

дар таълим ба омӯзгорон ва донишҷӯён имконият медиҳад, ки на танҳо 

дониш, балки малакаҳо ва қобилиятҳои амалии муҳими ҳаёти касбӣ ва 

иҷтимоиро низ ба даст оранд. Воқеан, ин як қадам барои гузариш аз таълими 

яктарафа (ки танҳо ба дониш асос ёфтааст) ба таълими босалоҳият аст. 

2. Омилҳои берунӣ: Талаботи нави стандартҳои байналмилалӣ дар 

соҳаи таълим ва ташкили таълим дар муҳити глобалӣ, ки бо муносибат ба 

таълим ва фарҳангҳои гуногун вобаста аст, зарурати татбиқи муносибати 

босалоҳиятро эҷод мекунад. Ин талаботро барномаҳои байналмилалии 

таълим ва стандартҳо дарбар мегиранд, ки диққати худро ба ташаккули 

малакаҳо, қобилиятҳо ва арзишҳои иҷтимоӣ ва касбӣ равона мекунанд. 

Ин раванд дар ҳуҷҷатҳои меъёрии ҳуқуқӣ ва барномавии соҳаи маориф, 

ба мисли "Стратегияи миллии рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон то соли 

2020" ва "Стандарти давлатии таълим", тасдиқ ва таъкид шудааст. Қадам ба 

қадам, бо эътибори ороишии таълим дар тамоми зинаҳои таълим, аз 

таълимоти ибтидоӣ то миёна ва олӣ, ин муносибат ба таълим тадбиқ шуда 

истодааст. Барои омӯзгорон курсҳои махсуси омӯзишӣ ташкил шуда, онҳову 
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омӯзгоронро бо таълимоти босалоҳият ва моҳияти онро барои такмил додан 

ва мутобиқ кардани таълим бо талаботи ҷаҳонӣ омода мекунанд. 

 Дар таҳқиқотҳои илмии педагогӣ Д.Б.Элконин, В.И.Божович, 

В.В.Данилов, И.П.Подласий, М.Лутфуллоев ва дигарон ва таҷрибаи амалӣ 

исбот шудааст, ки заминаи асосии донишҳои илмии устувор дар давраи 

таҳсилоти ибтидоӣ гузошта мешавад ва минбаъд онҳо дар зинаи таҳсилоти 

миёнаи асосӣ ва умумӣ такмилу ташаккул меёбанд ва чӣ тавре ки халқ 

таъкид менамояд, «ёдгирӣ аёми хурдсолӣ нақши болои санг аст ва дар 

калонсолӣ нақши болои барф аст».  

 Тибқи андешаи олими рус Подласый, И. П. ба даст овардани дониш 

чунин аст: “Муқаррар шудааст, ки хонанда зиёда аз 80%-и натиҷаҳои дониши 

ба даст овардаашро дар зинаи таҳсилоти ибтидоӣ ба хотир мегирад ва дар 

тӯли ҳаёт истифода мебарад” [94].  

Муносибати босалоҳият ба таълим, ки дар фаҳмиши умумӣ сифати олии 

дараҷаи тахассуси мутахассисро ифода мекунад, як раванд ва тартиби 

дарозмуддат аст, ки бояд дар тамоми марҳалаҳои таълим, аз ибтидо то 

зинаҳои олӣ, татбиқ шавад. Ташаккули салоҳиятҳо дар таълим, хусусан дар 

зинаи ибтидоӣ, бояд мақсаднок ва тадриҷан сурат гирад, ки ин талаботро ба 

омодасозии донишҷӯён барои мутобиқ шудан бо муҳити касбии талабшуда 

таъмин мекунад. 

Ба ақидаи Хуторской А.В: «яке аз муҳаққиқони асосии муносибати 

босалоҳият ба таълим, муҳим аст, ки салоҳиятҳои таълимӣ на ҳамчун як 

ҳадафи фаврӣ дар зинаи хати ахир, балки ҳамчун як раванд, ки бо рушди 

пайвастаи дониш ва малакаҳо, оғоз ёбад. Вай таъкид мекунад, ки дар синфи 

ёздаҳум ё ҳар зинаи олии таълим, ба як ё якчанд салоҳиятҳо намерасанд, 

балки тасмимгирии дуруст дар оғоз ва раванди таълим барои ташаккули 

салоҳиятҳо дар давоми солҳои таҳсил муҳим аст» [124]. 

Мақсад бояд на танҳо ба даст овардани салоҳият дар мавриди як ё 

якчанд малакаҳо дар муҳити аъло бошад, балки таълим дар тамоми мизони 

зинаҳои таълимии гуногун бояд раванде бошад, ки ҳар як малака ва 
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салоҳияти касбӣ, иҷтимоии, зеҳнӣ ва ахлоқиро рушд диҳад. Аз ин рӯ, 

муносибати босалоҳият дар таълим бояд дар асоси рушд ва такмили доимии 

дониш ва малакаҳо, то ба самти беҳтарини салоҳиятнокӣ, таъмин гардад. 

Бояд қайд намоем, ки маълумот дар бораи муносибати босалоҳият ба 

таълим ҳамчун тарзи фаҳмидан ва татбиқ кардани дониш, малака ва маҳорат 

дар синфҳои ибтидоӣ муҳим аст. Ин муносибат ба таълим на танҳо аз нуқтаи 

назарии амалӣ, балки аз ҷиҳати таҳқиқотӣ ва татбиқи дуруст низ аҳамияти 

зиёд дорад. Муносибати босалоҳият дар таълим раванди таълимро ба як 

ҷараёни муттасил ва ҳамгиро бо натиҷаҳои амалӣ табдил медиҳад, ки дар он 

дониш ва малакаҳои омӯхташуда ба амал истифода мешаванд. 

Пиявский С.А: «як муҳақиқи дигар, дар назарияи омӯзиш ва тарбия 

мафҳуми "муносибати босалоҳият" таъриф кардааст, ки қобилияти дуруст ва 

муассир истифода бурдани дониш ва малака дар шароити ва вазъиятҳои 

мушаххасро дар бар мегирад. Аз ин рӯ, мақсади асосии муносибати 

босалоҳият ба таълим — ин на танҳо омӯзиш ва ҷамъоварии маълумот аст, 

балки раванде мебошад, ки талаб мекунад, ки донишҷӯён ва хонандагон 

муҳити таълимиро ба амал татбиқ намоянд ва ба натиҷаҳои амалӣ расанд. 

Вобаста ба ин, муносибати босалоҳият ҳамзамон рушди шахсият ва таълими 

муттасил дар тамоми марҳалаҳои ҳаётро таъмин мекунад» [91]. 

Мафҳумҳои «салоҳият» ва «салоҳиятнокӣ» дар илму таълим барои 

ифодаи мафҳумҳои “competence” ва “competent” истифода мешаванд, ки: «аз 

забони лотинӣ ба маънои қобилият ва лаёқат ба забонҳои дигар тарҷума 

шудаанд. Воқеан, мафҳуми “competence” ба қобилияти иҷрои вазифаҳо ё 

масъулиятҳо, ки ба донишу малакаҳои муайян ва таҷриба вобаста аст» [119], 

ишора мекунад.  

Дар Фарҳанги забони тоҷикӣ: «мафҳуми «салоҳият» ҳамчун «шоистагӣ, 

қобилият, лаёқат» баён ёфтааст, ки ин ба дурустии фаҳмиши қобилият барои 

иҷрои фаъолият, вазифа ё амал вобаста аст» [183].  

Мо тавзеҳи мафҳуми « салоҳият» -ро дар ин ду фарҳанги маъмул 

мантиқан бо ҳам алоқаманд ва ягона ҳисоб намуда, барои ба он зиёдтар 
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равшанӣ андохтан ба сарчашмаҳои илмӣ низ назар андохтем. Ин ба мо 

имконият медиҳад, ки якҷоя матлабро таҳқиқ карда, барои худ хулосаи 

зарурӣ барорем.  

Мафҳуми «салоҳият» (компетенсия) дар: «Луғати истилоҳоти Хазинаи 

аврупоии таҳсилот чунин шарҳ дода шудааст: 

1. Қобилияти ягон корро (амалро) хуб ва самаранок иҷро кардан. 

2. Ба талаботи вазифавӣ (касбӣ) мутобиқ будан. 

3. Қобилияти вазифаҳои махсуси меҳнатиро иҷро кардан» [20].  

Дар маҷмӯъ, мафҳуми салоҳият ишора ба қобилият, малака ва донишҳое 

дорад, ки ба шахс имкон медиҳанд, ки амалҳоро самаранок ва мувофиқ ба 

талабот иҷро кунад. 

Ташкил шудани ду нуқтаи назар оид ба мафҳуми «салоҳият» ва 

«босалоҳият» дар байни мутахассисон эҳтимолан натиҷаи гуногунии таъриф 

ва маънӣ аст, ки ҳар як гурӯҳ ба он ба назар гирифтааст. 

Нуқтаи назари М.Е. Бершадский, ки: «он ба "малака" нисбат дода 

мешавад, ба назар мерасад, ки мафҳуми босалоҳият на як категорияи 

комилан нав, балки як тавсифи мукаммали малакаҳо ва қобилиятҳое 

мебошад, ки қаблан баҳо дода шудаанд. Ба ин маъно, мафҳуми «босалоҳият» 

метавонад ба як шакли такмил ё аз нав ба вуҷуд омадани фаҳмишҳо дар 

бораи малака ва қобилиятҳо ба назар ояд, ки бо дигар вожаҳо ва истилоҳот 

тавсиф мегарданд» [78]. 

Ин ба он ишора мекунад, ки дар ҷараёни такомули илм ва методологияи 

таълимӣ, фаҳмиш ва мафҳуми салоҳият метавонад тағйир ёбад, вале тамоюли 

асосӣ дар мавриди афзалият ва муҳимияти малакаҳо ва қобилиятҳо боқӣ 

мемонад.  

Аз ин рӯ, нуқтаи назарие, ки салоҳиятро ҳамчун як тавсифи фаҳмишҳои 

мавҷудот дар "либоси нав" медонад, метавонад як ҷузъи таҳаввулоти илми 

таълимӣ ва равобити нозук дар доираи таълим ва касбият бошад. 

Аз он ҷо ки муносибати босалоҳият ба як ҷараёни мукаммали омодагии 

касбӣ ва иҷтимоии инсон пайваст аст, хулосаи мазкур дар асоси ақидаҳо ва 
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назарияҳои мутахассисон ба нақша гирифта шудааст. Ба назар мерасад, ки 

ҳамаи ин тасдиқот дар пайгирии як мақсад умумии ислоҳоти таълимӣ ва 

рушди салоҳиятҳо барои мутобиқ шудан бо талаботи муосир ва шароити 

ислоҳотие, ки: «дар ҷомеа вуҷуд дорад, ба амал омадаанд. 

1. Муносибати босалоҳият ба дархости соҳаи истеҳсолот (Т.М. 

Ковалева) нишон медиҳад, ки таълим бояд як ҷабҳаи амиқ барои дастгирии 

талабот ва эҳтиёҷоти рушди саноат ва фаъолияти истеҳсолот бошад, то ки 

фард на танҳо донишҳои назарӣ, балки малака ва қобилиятҳои амалӣ дошта 

бошад. 

2. Муносибати босалоҳият ҳамчун такмилдиҳандаи мазмуни таълим 

(И.Д. Фрумин) ишора мекунад, ки раванди таълим бояд ҷанбаҳои иҷтимоиву 

иқтисодии муосирро дарбар бигирад, ки дар натиҷа таълим дуруст ва 

самаранок бошад. 

3. Мақсади муҳими муносибати босалоҳият ин аст, ки бо ҷамъбаст 

кардани донишҳо, малакаҳо ва қобилиятҳо, имконият медиҳад, ки инсон дар 

ҳама шароитҳои ҷории ҷомеа амал кунад (В.А. Болотов). 

4. Муносибати босалоҳият ҳамчун воситаи азнавсозӣ (Б.Д. Элконин) ё 

маъзарат ба ислоҳот ва тағйирот дар ҳар як ҷараёни таълим, ки ба навсозии 

ҷабҳаҳои таълимӣ ва касбӣ оварда мерасонад. 

5. Мувофиқати босалоҳият ба шароити беҳтар ва сатҳи дигари салоҳият 

(В.В. Башев) ишора мекунад, ки раванди таълим барои баланд бардоштани 

сифати касбҳо ва таълим ба сатҳи ҳарчи баландтар бояд мутобиқ гардад. 

6. Босалоҳият ҳамчун омодагии махсус ба фаъолияти касбӣ (П.Г. 

Щедровицкий) таълимро ба ҷои омодагӣ барои шинасоии касбӣ ва ворид 

шудан ба фаъолияти муаян ҳамчун як тарҳрезии стратегии таълим барои 

ҷомеа меҳисобад» [73]. 

Таҳлили ҳамин ақидаҳо ба мувофиқаи васеъ барои рушди раванди 

таълимӣ ва беҳтарсозии салоҳиятҳо барои мутобиқшавӣ бо талаботҳои нави 

соҳаҳои гуногуни иҷтимоӣ ва иқтисодӣ мусоидат мекунад. 
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Дар доираи ақидаҳои пешниҳодшуда, якчанд нуқтаҳои муҳим, ки ба 

рушди салоҳият ва муносибат ба таълим ва омодагӣ ба фаъолиятҳо назар 

доранд, чунин таҳлил мешаванд: 

1. Муносибат ба дархости соҳаи истеҳсолот (Т.М. Ковалева) таъкид 

мекунад, ки: «таълим бояд ба талаботи воқеии истеҳсолот ва иқтисод вобаста 

бошад. Ин таълим барои омода кардани касбон, ки метавонанд дар шароити 

истеҳсолӣ самаранок амал кунанд, аҳамият дорад» [39]. 

2. Муносибат ба такмилдиҳии мазмуни таълим (И.Д. Фрумин) ишора 

мекунад, ки: «таълим бояд на танҳо маълумоти асосӣ, балки омодагӣ барои 

мувофиқ шудан бо тағйирот ва рушди иҷтимоии иқтисодӣ дошта бошад. 

Тағйироти мусбат дар мазмуни таълим на танҳо барои донишомӯзӣ, балки 

барои эҷоди як фаҳмиши амиқ дар бораи олами муосир зарур аст» [77]. 

3. Ҷамъбасткунии қобилиятҳои инсон (В.А. Болотов) ба назар мерасад, 

ки: «таълим бояд маҷмӯи донишҳо, малакаҳо ва қобилиятҳоро ба як чизи 

корсоз табдил диҳад, ки оқибат ба кор ва амалишавии он дар шароити ҳаёти 

воқеӣ мусоидат мекунад» [77].  

4. Азнавсозии раванди таълим (Б.Д. Элконин) фаҳмиши муносибати 

босалоҳиятро ҳамчун воситаи навсозӣ ва такмили раванди таълим намоиш 

медиҳад. Ба гуфтаи мутахассисон, муносибат ба салоҳият метавонад як 

воситаи қавӣ барои ислоҳот ва иҷоди системаи нави таълимӣ бошад. 

5. Тавсифи қобилиятҳо (В.В. Башев) таъкид мекунад, ки ин раванди 

таҳсилот ба кӯмак мерасонад, ки қобилиятҳо ва салоҳиятҳои гуногун дар 

шароити беҳтар тавсиф ва рушд кунанд, ки ба маърифати алоқаманд бо 

амалҳои касбӣ, иҷтимоӣ ва шахсӣ равона мешавад. 

6. Омодагии мутахассис (А.М. Аронов, П.Г. Щедровицкий) ба 

муҳимияти омодагӣ ба ҳаёти касбӣ ва ворид шудан ба фаъолияти муаян 

ишора мекунад. Салоҳиятнокӣ дар ин контекст маънои омодагӣ барои анҷом 

додани фаъолияти касбӣ ва ба шароити ниёзманди ҷомеа мутобиқ шуданро 

дорад. 
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7. Дар Стандартҳои фаннии зинаи таълимоти ибтидоӣ, мафҳуми 

"салоҳият" ҳамчун: «маҷмӯи дониш, малака ва маҳоратҳое, ки барои ҳал 

кардани масъалаҳои мушаххаси ҳаётӣ, аз ҷумла масъалаҳои иҷтимоӣ, 

иқтисодӣ, сиёсӣ ва маърифати ба ҳам пайвандшуда»[72; 115], оварда 

шудааст. Ин нишон медиҳад, ки таълим на танҳо барои гирифтани маълумот, 

балки барои омодагии инсон ба зиндагии воқеӣ ва масъалаҳои дар ҷомеа 

пайдо шуда равона карда мешавад  

Ҳамин тариқ, ба назар мерасад, ки тамоми раванди таълим ва таҳсилот 

бояд ба қонеъ гардонидани талаботи воқеии ҷомеа ва омодагии мутахассисон 

барои кор дар шароити муосир нигаронида шавад. 

Чунин тафсирҳо омили муҳим дар таҳлили мафҳумҳои салоҳият, 

қобилият, малака ва маҳорат мебошанд. Ба таври хулосагӣ, шахсҳои 

салоҳиятнок метавонанд ҳар як амалро бо қувват, қобилият ва боэътимодона 

иҷро кунанд, ки нишондиҳандаи ҷиҳатҳои муҳимтарини салоҳиятнокии онҳо 

мебошад.  

Муносибати босалоҳият ба таълим, ки бо тамаркуз ба ташаккули 

малакаҳои амалии ҳаётӣ, воқеӣ ва функсионалӣ зоҳир мешавад, ҳадафаш 

ислоҳ ва такмили раванди таълим ва фаҳмидан аст, ки хонанда на танҳо дар 

назария, балки дар амал ҳам қобилиятҳои заруриро соҳиб мешавад. Ба 

саволҳои “Хонанда чӣ кор карда метавонад?” ва “Хонанда кадом амалҳоро 

иҷро карда метавонад?” ҷавобҳо дар таълим бояд дар равиши амалия ва 

натиҷаҳои амалӣ равона карда шаванд. 

Ин назария ба таълим кӯмак мекунад, ки аз мадди назар гузаронида 

шаванд, ки чӣ гуна хонанда метавонад бо малакаҳои мавҷуда ва ҳатто нави 

омӯзишӣ дар шароити ҳаёти воқеӣ амал кунад. Вобаста ба ин, таҳсил бояд ба 

рушди чунин малакаҳо ва қобилиятҳо эътибор диҳад, ки барои ҳар шахс дар 

ҳаёти шахсӣ ва касбӣ истифода шавад. 

 Инчунин дар муносибати босалоҳият ҷузъи таркибии таълим 

азхудкунии малакаҳо ҳисоб карда мешавад, ки онҳо барои санҷидан, муқоиса 

намудан бо намуна, ислоҳи ғалатҳо ва бартараф намудани хатоҳо истифода 
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бурда мешавад. Азхудкунии чунин дониш, маҳорат, малакаҳо натиҷаи 

фаъолияти якҷояи омӯзгор ва хонанда мебошад, ки он истифодаи роҳу 

усулҳои гуногунро дар раванди таълим талаб менамояд.  

 Рӯй овардан ба муносибати босалоҳият ба таълим бесабаб нест. Сабаби 

аввалини рӯ овардан ба ин шакли таълим зиёд гардидани эҳтиёҷоти иҷтимоӣ 

ва талабот ба мазмуни барномаҳои таълимии муқарраргардида мебошад.  

Гузариш ба муносибати босалоҳият ба таълим дар шароити ислоҳоти 

соҳаи маорифи Тоҷикистон як зарурати муҳим аст, ки бо сабабҳои гуногун ба 

миён омадааст. Маъзарат мехоҳам, ки баъзе нуқтаҳои асосии ин гузаришро 

шарҳ диҳам: 

1. Соҳибистиқлолии кишвар: Ин ҷанба ба рушди устувори иқтисодиёт ва 

муҳити мусоид барои ислоҳоти соҳаи маориф замина фароҳам овард. 

Татбиқи ислоҳот дар низоми маориф як қатор дигаргуниҳои муҳимро ба 

вуҷуд овард, ки ба таҳкими базаи моддӣ-техникии муассисаҳои таълимӣ, 

беҳтаршавии таъминоти кадрӣ ва ҷорӣ намудани шартҳои муосири таълим 

мусоидат кард. 

2. Стратегияи миллии рушди маориф: Дар Стратегия, ки барои солҳои 

2020 таҳия шудааст: «таълим на танҳо ба дониш, балки ба рушди салоҳиятҳо 

равона шудааст. Ҳадафи асосӣ таъмини имкониятҳои барои рушди 

салоҳиятҳои асосии иҷтимоии хонандагон, аз ҷумла масъулиятшиносӣ, 

қобилияти қабул кардани қарорҳои дуруст, омодагӣ ба касб, илмомӯзӣ ва 

шеваи солими зиндагӣ мебошад» [110, С. 23]. 

3. Таъсири рушди технологияи муосир: Бо тараққии тез-суръат ва 

таъсири роботу автоматизатсия, ки дар соҳаҳои саноат ва истеҳсолот ҷорӣ 

мешаванд, кишварҳо, аз ҷумла Тоҷикистон, бояд мазмун ва мундариҷаи 

таълимро мутобиқ ба талаботи замони муосир тағйир диҳанд. 

4. Тарбияи кадрҳои босалоҳият: Ҳадафи асосии ислоҳот таъмини 

кадрҳои мустақил ва эҷодкор аст, ки қобилиятҳои муосир ва маҳоратҳои 

мустақилона барои ёдгирӣ ва ҳаллу фасли мушкилоти ҳаёти рӯзмарра дошта 

бошанд. 
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5. Низоми таълими анъанавӣ ва мукаммал: Маъзарат мехоҳам, ки 

низоми таълим дар ҳолати анъанавӣ барои ташаккули малакаҳои амалӣ ва 

феълҳои зеҳнӣ, ки барои ҳаёти воқеии хонандагон муҳиму зарурӣ бошанд, 

камтар аҳамият дода шудааст. Маҳз ҳамин ба мавҷудияти буҳрони таълим 

дар шакли таҳсилоти назариявӣ ва паст будани ҳамоҳангии таълим бо 

талаботи замон роҳ оварда аст. 

6. Ислоҳоти таълимӣ ва рушди босалоҳият: Аз рӯи дархостҳои ҷомеа ва 

ниёзҳои шахсӣ, гузариш ба муносибати босалоҳият ба таълим метавонад 

барои созмон додани равандҳои мукаммали таҳсил ва таъмин кардани 

хонандагон бо қобилиятҳо ва малакаҳое, ки барои ҳаёти муосир ва касбҳои 

оянда зарурӣ мебошанд, замина гузорад. 

Дар натиҷа, гузариш ба муносибати босалоҳият ба таълим барои 

омодагӣ ба талаботи муосир ва рушди босуръат дар соҳаи маориф ва дигар 

соҳаҳои ҳаёти кишвар муҳим аст. 

Дар шароити замони муосир ва бо таваҷҷӯҳ ба пешрафти илму техника, 

аниқ, таҷрибаи таълимӣ ва принсипҳои дидактикии он низ тағйироти ҷиддӣ 

пеш меоранд. Дар ин маънӣ, зарурати ворид кардани тағйирот ба таълими 

анъанавӣ ба талаботи замон ба миён меояд, ки он бояд бо эҳтиёт ва дарки 

амиқи мазмун ва моҳияти ҳар як ҷанба дар амал татбиқ гардад. Маҳз баъзе  

саволҳо ва андешаҳои олимон ва коршиносон оид ба ба пурра тағйир додани 

раванди таълим бо ворид кардани муносибати босалоҳият дар таълим ва 

тасаввур кардани гузаштан аз таълими анъанавӣ ба системаи пурра нав, 

метавонанд аз назари илмӣ ва педагогӣ шубҳанок бошанд. 

1. Татбиқи муносибати босалоҳият ва таълими анъанавӣ: Тавре ки 

таҳлилҳо нишон медиҳанд, беҳтарин роҳ татбиқи муносибат босалоҳият дар 

таълим дар ҳамоҳангӣ ва ё тавъам бо принсипҳои дидактикии анъанавӣ 

мебошад. Таълими анъанавӣ ба омӯзиши дониш ва ташаккули зеҳнҳои 

назариявӣ дар шогирдон равона аст, вале бо ворид кардани муносибат 

босалоҳият мо метавонем сифати таълимро баланд бардорем ва ба шогирдон 
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кӯмак кунем, ки донишҳои онҳоро ба амал татбиқ кунанд, онҳоро дар ҳаёти 

воқеӣ истифода баранд. 

2. Натиҷаҳои таълим ва истифодаи донишҳо: Ворид кардани муносибати 

босалоҳият дар таълим маънои беҳтар намудани натоиҷи таълим ва ба амал 

истифода кардани донишҳоро дар шароити ҳаёти воқеӣ дорад. Ҳамчунин, 

салоҳиятҳо ба таври махсус дар вазъиятҳои гуногун ва дар муҳити таълимӣ-

амалӣ ташаккул меёбанд. Ин раванд ба шогирдон ёрӣ медиҳад, ки ба 

мушкилоти воқеӣ, ки онҳо дар ҳаёти шахсӣ ва касбӣ бо он рӯ ба рӯ 

мешаванд, ҷавоб диҳанд. 

3. Принсипи алоқаи назария ва амалия: Дар таълим бо ворид кардани 

муносибати босалоҳият, принсипи дидактикии "алоқамандии назария ва 

амалия" эҳтимолан тағйир меёбад. Агар дар таълими анъанавӣ назария пеш 

аз амалия омӯхта мешавад, то ба хонандагон қави шудани фаҳмиш ва 

тасаввуроти назариявиро пешкаш кунад, дар системаи босалоҳият назария ва 

амал якҷо ба кор дароварда мешаванд. Яъне, шогирдон на танҳо донишҳоро 

меомӯзанд, балки онҳо мавридҳои амалии татбиқи онҳо дар вазъиятҳои 

гуногун ва ҳаёти воқеиро меомӯзанд. 

4. Тарзи таълим ва роҳҳои алтернативӣ: Ба назар мерасад, ки дар 

муносибати босалоҳият дар таълим, назария ва амал ё ҳамроҳ мешаванд ва ё 

ба шакли дигар, дар натиҷаи фаъолиятҳои амалии шогирдон, ки аз нуқтаи 

назари ӯ инъикоси назария пайдо мешавад. Ин методи таълим ба назар 

мерасад, ки якҷо ҳам муносибат кардани назария ва амал дар баробари ҳам 

навъҳои алтернативии таълим низ мумкин аст. 

Дар натиҷа, муҳим аст, ки ба ворид кардани муносибати босалоҳият дар 

таълим бо эҳтиёт муносибат кунем, то ки ба нақша гирифтани як низоми 

таълимии мукаммали бо ҳадафи баланд бардоштани сифати таълим ва 

омодагӣ ба талаботи замон омили асосӣ дар тағйироти таълимӣ бошад 

[104;115]. 

Бо назардошти таҳлили боло, ду роҳ барои ба даст овардани салоҳиятҳо 

дар таълим, ки ба шаклгирии муносибати босалоҳияти хонандагон дар 



41 

 

 

синфҳои ибтидоӣ ва раванди азхудкунии дониш, малака ва маҳорат мусоидат 

мекунанд, пешниҳод мешавад: 

1. Таълими анъанавӣ: аз назария ба амалия  

  Дар ин ҳолат, омӯзгорон кӯшиш мекунанд, ки ба шогирдон аввал 

донишҳои назариявиро омӯзонанд ва сипас бо истифода аз ин донишҳо, 

амалияи таълимиро амалӣ мекунанд. Барои таъмин кардани муҳити 

самарабахш барои таҳсил, омӯзгорон бояд диққати хосе ба ҳавасмандгардонӣ 

ва маҳоратҳои ҷалби хонандагон ба раванди таълим дошта бошанд. Дар 

сурати татбиқи ин метод, омӯзгор бояд бо муҳити муносиб ва фаъол сохтани 

дарсҳо кор кунад, то хонандагон бетараф намонанд ва бо шавқ ба таълим 

машғул шаванд. 

2. Воситаи муносибати босалоҳият: аз амалия ба назария  

  Ин раванд дар шеваи босалоҳият тавассути барномарезии фаъол ва ба 

вуҷуд овардани муҳити таълимии амалӣ амалӣ мешавад, ки дар он 

хонандагон на танҳо дониш мегиранд, балки онҳоро дар мавориди амалияи 

воқеӣ татбиқ мекунанд. Барои расидан ба ин мақсад, омӯзгорон 

вазифадоранд, ки фаъолиятҳои амалӣ ва таҷрибаҳои воқеии таълимиро ба 

хонандагон пешниҳод кунанд, ки дар онҳо ба шогирдон имконият медиҳад, 

ки донишҳои назариявиро мустақилона дар амал истифода баранд. 

 Омиле, ки бояд дар интихоби роҳи таълим ба назар гирифта шавад: 

1. Имкониятҳои синнусолии хонандагон  

  Ҳар як синну соли хонандагон, ки он дар марҳилаҳои тафаккури аёнӣ-

образӣ ва аёнӣ-ҳаракатӣ қарор дорад, ба муваффақияти татбиқи ҳар як роҳ 

таъсир мерасонад. Барои хонандагони синфҳои ибтидоӣ, ки дар марҳилаи 

рушди тафаккури аёнӣ-образӣ қарор доранд, интихоби шакли татбиқ кардани 

назария ва амалия ба шеваи ҷолиб ва дастрас барои шогирдон муҳим аст. 

2. Хусусияти маводи омӯзишӣ  

  Маводҳое, ки дар таълим истифода мешаванд, бояд мувофиқ бо 

хусусиятҳои синну сол ва равандҳои таълимӣ ба хонандагон пешниҳод 

шаванд. Агар мавод асосан дар шакли репродуктивӣ пешниҳод шавад, 
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натиҷаҳои босалоҳиятӣ дар сурати истифодаи онҳо тавассути таҳлили 

масъала ва ифодаи фикрҳо самаранок ба даст меоянд. 

3. Сатҳи рушди фаъолияти умумитаълимии хонандагон  

  Малакаҳои умумитаълимии хонандагон ба онҳо кӯмак мерасонанд, ки 

вазъиятҳои гуногунро дар раванди таълим фаъолона истифода баранд. Дар 

шароити таълими босалоҳият, хонандагон имконият пайдо мекунанд, ки 

таълимро дар вазъиятҳои гуногун ба амал бароранд ва беҳтаринашро амал 

кунанд. 

Зарурати ислоҳоти соҳа: 

1. Шароитҳои мусоид барои таъмини сифати таълим  

  Бо дарки талаботи замон ва стандартҳои байналмилалӣ, бояд ба амал 

баровардани ислоҳоти педагогӣ, ки ба сатҳи баланди сифати таълим 

мусоидат мекунад, диққат дода шавад. Ин мувофиқ кардани стандартҳои 

фаннӣ бо талаботҳои ҷаҳонӣ ва татбиқи онҳо дар муассисаҳои таълимӣ 

мебошад. 

2. Таҷдиди курсҳои назариявӣ ва амалӣ дар синни хурд  

  Ба хонандагон дар синфҳои ибтидоӣ ва муассисаҳои таълимии хурд 

мустаҳкам кардани таҳкурсии асосии дониши назарӣ ва амалӣ муҳим аст. 

Малакаҳои мустақилонаи шогирдон бояд аз ибтидо дар раванди таълим 

фароҳам оварда шаванд, ки дар онҳо имконият пайдо мекунанд, ки донишро 

мустақилона ва ба ҳолати амалӣ татбиқ кунанд. 

Салоҳиятҳо ва пешрафт: 

Салоҳиятҳои таълимӣ ва рушди босалоҳият ҳамчун маҷмӯи ё якҷояи 

дониш, малака ва маҳоратҳо зоҳир мегардад. Ин раванд ба корбурди амалии 

донишҳои назариявӣ дар таълим бо ёрии фаъолиятҳои амалӣ ва таҳлилҳои 

таҷрибавӣ нигаронида шудааст.  

Ҳадаф аз таҳқиқи мавзуи мазкур ҷустуҷӯи навгониҳо ва ҳар чӣ бештар 

самардиҳанда дар низоми таҳсилоти ибтидоӣ аст, ки бояд ба талаботи ҷомеаи 

муосир ҷавобгӯ бошад. 
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Бояд қайд кард, ки самаранокии муносибати босалоҳият ба таълим аз чӣ 

тавр ба роҳ мондани ҷараёни таълим, ки талабу дархости педагогӣ-

психологии худро дорад, вобаста аст. 

Яке аз роҳҳои дуруст ба роҳ мондани муносибати босалоҳият ба таълим 

тайёрии касбии омӯгор мебошад. Бояд таъкид намуд, ки на ҳамаи омӯзгорон 

аз уҳдаи дуруст ба роҳ мондани муносибати босалоҳият ба таълим баромада 

метавонанд, зеро таълими мазкур муносибати нав дар соҳаи таълиму тарбия 

буда, дорои нозукиҳои зиёди педагогию методӣ мебошад, ки ҳанӯз ҳамаи 

онҳо мукаммал муайян нагардидаанд. Аз ин рӯ, аввал омӯзгор оид ба 

муносибати босалоҳият ба таълим бояд маълумоти кофӣ дошта, ба замми ин 

ӯ аз методикаи ин усули таълим низ бархӯрдор бошад. 

 

1.2. Хусусиятҳои усули анъанавии таълим ва муносибати босалоҳият ба 

таълим 

Ташаккули муносибат ва салоҳият дар раванди таълим дар баробари 

назария ва амал, як ҷанбаи муҳим ва зинаи асосии такмили раванди таълим 

аст. Хусусиятҳои гуногуни муносибати босалоҳият, ки дар маводашон 

таъкид шудааст, ҳадаф доранд, ки хонандагон на танҳо дониш, балки малака 

ва маҳоратҳои худро низ ба таври амалӣ истифода баранд. Вақте ки таълим 

танҳо ба назария (сухан) маҳдуд мешавад, он метавонад шиддат ва эътибори 

худро ба татбиқ гум кунад. Бинобар ин, фалсафаи муносибати салоҳиятнок 

дар таълим [133, C. 53-55], ки таваҷҷуҳ ба амалияи таълим медиҳад, боиси 

рушди хонандагон, ки ба ҳалли мушкилоти ҳаёти воқеӣ имконияти бештаре 

доранд. 

Аз ҷумлаи хусусиятҳои муҳими муваффақияти муносибати босалоҳият 

дар таълим метавон таъкид кард: 

- Масъулият: Хонандагон дар ҷараёни таълим вазифадоранд, ки худро 

барои омӯхтани маълумот ва такмили малакаҳояшон масъул ҳис кунанд. 
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- Имкониятҳо: Шартҳои зарурӣ барои иштирок ва фаъолият дар ҷараёни 

таълим, ки хонандагон метавонанд дар раванди таҳсил ба таври мустақил 

истифода кунанд. 

- Машғулият: Шакли асосии таълим, ки дар он хонандагон барои анҷом 

додани вазифаҳои таълимӣ фаъолона иштирок мекунанд. 

- Таваккал кардан: Хонандагон бояд дар интихоби роҳҳояшон барои 

амалӣ кардани маълумот ва фаҳмидани мавзӯъҳо эътимод ва боварӣ пайдо 

кунанд. 

- Аксуламал: Ташкили муҳокимаи фаъол ва истифодаи саволҳо барои 

беҳтар фаҳмидани мавод ва муваффақ шудан дар таҳлил ва эҷоди матн. 

Ҳамин тавр: «аввал назария, сипас истифодаи он дар таҷриба роҳи 

ягонаи дуруст ба шумор намеравад. Принсипи алоқамандии назария бо 

амалия роҳи алтернативиро дорад, яъне назария бо амалия алоқаманд 

намешавад, балки дар натиҷаи фаъолияти амалии хонандагон аз дарку 

татбиқи онҳо бармеояд» [124]. 

Дар таҳлили мувозинати байни таълими анъанавӣ ва муносибати 

босалоҳият ба таълим, ба назар гирифтани хусусиятҳои синну сол ва равонии 

хонандагон ва интихоби самти таълим аз ҷиҳати амал ва назария муҳим аст. 

Таълим дар асоси муносибати босалоҳият асосан ба амалияи худ истифодаи 

дониш ва малакаҳо дар шароити воқеии таълим ва ҳаётро дар назар мегирад, 

дар ҳоле ки таълими анъанавӣ бештар ба асоси назария ва интиқоли миқдори 

ахбор дар муҳити танзимёфтаи синф мутобиқ аст. 

Муҳимтарин самтҳои таълим: 

1. Самти анъанавӣ (аз назария ба амалия): 

  - Воқеан, таълим дар низоми анъанавӣ ба назария асос ёфтааст, ки онро 

ба амалия татбиқ кардан талаб мешавад. 

  - Дар низоми анъанавӣ, хонандагон дар дохили синф ба як раванд, ки 

ба онҳо маълумот ва малакаҳо бо як тартиби мукаммали методикии аёнӣ 

ироа мешаванд, дохил мешаванд. 
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  - Дар ин низом, таълим мутобиқи як нақшаи хаттӣ ва ҷадвали муайян 

гузаронида мешавад. Хонандагон ба шеваи муайян бо омӯзгорон дар муҳити 

синф фаъолият мекунанд. 

  - Дар ин раванд, шогирдон бештар таълимро ҳамчун воситаи 

донишҷӯии ахбор қабул мекунанд, ки ба талаботи амалии ҳаёт зуд мувофиқат 

намекунад. 

2. Самти муносибати босалоҳият ба таълим (аз амалия ба назария): 

  - Варианти босалоҳият ба таълим ба хонандагон имконият медиҳад, ки 

бо истифода аз амалҳои амалӣ ба назарияи таълим, аниматсия ё навъе таъсир 

гузоранд. 

  - Таҳлили вазъиятҳо, самтҳои амалӣ ва шеваи озоди навиштан ва 

арзёбии азхудкунии малакаҳо дар ин низом ба хонандагон имконият 

медиҳанд, ки таҷрибаҳои худро мустақилона ва мустақиман бо муҳити 

воқеии таълим пайванд кунанд. 

  - Омӯзгор бо роҳи пайвастани амалия бо назария раванди таълимро 

фаҳмо ва таъсиргузор мекунад. Хонандагон аз «сафари назария» бо гузариш 

ба амалия барои таълим қарор медиҳанд. 

Хусусиятҳои низоми анъанавӣ: 

Низоми анъанавии таълим дар шакли шадид ба назарияи аёнии таълим 

такя мекунад. Вақт ва фазои таълим дар чунин низом ба як нақшаи зарурии 

таҳсил дар тамоми синф ва муассисаҳо интиқол меёбад. Дорои хусусиятҳои 

зер аст: 

- Хонандагон дар як муҳити яксон ва бо стандартҳои муқаррарӣ таҳсил 

мекунанд. 

- Омӯзгорон раванди таълимро ба таври ҷудогона ва ҳамчун қоидаҳо 

таълим медиҳанд. 

- Аз як тараф, ин тарзи таълим метавонад ҳақми ахбори дақиқро ба 

хонандагон интиқол диҳад, аммо дар асл эҷоди фикр ва ҳамкории фаъол дар 

омӯзиш ба назар намерасад. 

Омор ва натиҷаҳои назариявӣ: 
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- Низоми анъанавӣ бештар барои рушди хотира ва такрори маълумот 

мувофиқ аст, ки дар он ҷо, хонандагон бояд миқдори зиёди маълумотро бо 

ҳофиза дароянда, бо истифодаи амал пеш баранд. 

- Ба ҳар ҳол, барои эҳсоси тафаккури самаранок ва инкишофи 

қобилиятҳои эҷодӣ, системаи босалоҳият ва таълим бо амалияи таълимии 

фаъол бештар мувофиқ аст. 

Хулоса, интихоб кардани самти таълим ва таҳаввулоти раванди таълим 

вобаста ба шинасоии хусусиятҳои синну сол ва равонӣ, ва тасаввуроти 

роҳбарон ва муҳити таълимӣ мебошад. 

Анализҳои А.А. Вербитский дар мавриди таълими анъанавӣ ба 

мушкилоти асосии ин низом ишора мекунанд. Ба гуфтаи ӯ: «таълим дар 

низоми анъанавӣ ба гузашта нигаронида шуда, мундариҷа ва ахбори 

таълимӣ, ки дар раванди таълим интиқол дода мешавад, ба ҳаёти воқеии 

хонандагон алоқаи кам дошта, наметавонад онҳоеро, ки дар ҳолати кунунӣ 

амал мекунанд, бо масъалаҳои воқеии ҳаёт мувофиқат кунад. Мавзӯъҳо ва 

қоидаҳое, ки омӯзишро ташкил медиҳанд, аслан порчаҳои алоҳидаи замон 

мебошанд, ки аз рӯйи тафсир ва таҷрибаҳои гузашта сохта шудаанд, вале ба 

эҳтиёҷоти ва талаботи ҷорӣ намерасанд» [16. С. 51-56]. 

Ин дуруст аст, ки чунин муносибат метавонад сатҳи ҳавасмандии 

хонандагонро ба таълим паст кунад. Хонандагон наметавонанд фаҳманд, ки 

барои чӣ ва чӣ гуна донишҳои аз таълим гирифташударо дар ҳаёти воқеӣ 

истифода хоҳанд кард. Ин раванд ба ақидаи Вербитский боиси он мегардад, 

ки хонандагон мавқеи худро дар чаҳорчӯбаи замон муайян карда 

наметавонанд, ки ин, дар навбати худ, боиси пастрафтани самаранокии 

таълим ва кам шудани шавқу ангезаи хонандагон мешавад. 

Мушкилоте, ки: А.А. Вербитский таъкид мекунад. 

1. Ғайрмантиқии таълим: 

  Мундариҷаи таълим, ки ба замони гузашта равона шудааст, бо эҳтиёҷот 

ва шароити мавҷуд дар замони кунунӣ мувофиқат намекунад, ки ин 
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метавонад хонандагонро аз ҷиҳати эҳсосии ва амиқии таҷрибаҳо маҳрум 

созад. 

2. Паст шудани ҳавасмандии хонандагон: 

  Хонандагон дарк намекунанд, ки чӣ гуна донишҳое, ки дар синф 

меомӯзанд, ба ҳаёти воқеии онҳо ёфтану истифода бурданашон аҳамият 

доранд. Ба ин тартиб, онҳо аз он ки барои чӣ ва чӣ гуна бояд омӯзанд, 

бехабар мемонанд. 

3. Муносибат бо таҷрибаҳои тахайюлӣ: 

  Таҷриба ва намунаҳои пешниҳодшуда аксаран тахайюлӣ мебошанд ва 

барои хонандагон имконият намедиҳанд, ки онҳоро дар шароити воқеии ҳаёт 

ва амалӣ истифода кунанд. Ин метавонад ба хонандагон таъсири манфӣ 

гузорад, чунки онҳо имкони таҳлили масъалаҳои актуалӣ ва воқеии замони 

имрӯза намеёбанд. 

Ба ин асос, Вербитский назар мерасонад, ки таълими анъанавӣ бо рушди 

дуруст ва самараноки қобилиятҳои эҷодӣ, мустақилият ва таҳлили 

масъалаҳои мавҷуд, ки ба ҳаёти амалии хонандагон мувофиқ бошад, 

барнамеояд» [16. С. 51-56]. 

 Сериков В.В. ва Болотов В.А. якчанд омилро нисбат ба камнуфуз 

шудани низоми кунунии таълим мавриди баррасӣ қарор додаанд. Ба ақидаи 

онҳо “... тағйирот дар соҳаҳои иҷтимоӣ, иттилоотиву технологӣ боиси пайдо 

шудани фарҳангу маданияти нав гашта, дар он таҳсилоте, ки танҳо ба 

андӯхтани дониш нигаронида шудааст, самаранокӣ ва мақсаднокиашро аз 

даст додааст. Айни замон бо боварии том гуфтан мумкин аст, ки низоми 

таълимии ба дониш нигаронидашуда ба бӯҳрони амиқ рӯ ба рӯ шудааст. 

Буҳрони мазкур якчанд сабаб дорад. Яке аз сабабҳо ба тағйир ёфтани 

моҳияти дониш ва таҷрибаи ҷомеа вобастагӣ дорад: айни замон ба даст 

овардани ахбор соҳаи муҳими фаъолияти касбии инсон гашта, асоси 

ҳамагуна истеҳсолоти муосирро ташкил медиҳад. Суръати нав шудани 

донишҳо бо тағйир ёфтану ислоҳоти дастгоҳҳои истеҳсолӣ баробар шудааст. 

Маҷрои бузурги иттилоотро, ки то муассисаи таълимӣро хатм кардани 
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хонанда кӯҳна мешаванд, акнун дар чаҳорчӯбаи барномаи таълим ҷо додан 

ғайриимкон аст. Таълим додани “маълумоти дақиқ” муҳим аст, аммо агар 

имконияти саривақт иваз кардани унсурҳои он фароҳам оварда нашавад, он 

гоҳ мо наметавонем хонандаро ба ҳаёт омода намоем... Сабаби дигари 

буҳрони низоми таълими ба дониш нигаронидашуда дар он аст, ки зарурати 

пур кардани хотираи кӯдакон бо ахбори барзиёд аз байн рафтааст, зеро 

маъхазҳои дигари нигоҳ доштани ахбор мавҷуданд. Ба хонандагон бояд тарзи 

истифодаи ин маъхазҳо омӯзонида шавад” [12, C. 8-14].  

Муносибати босалоҳият ба таълим дар муқоиса бо таълими анъанавӣ 

бартариҳои назаррас дорад, ки асосан дар ҷиҳати омодагии хонандагон барои 

фаъолона иштирок кардан дар ҳаёти ҷомеа ва таҳияи салоҳиятҳо барои ҳалли 

мушкилот ва иҷрои вазифаҳои гуногун ба назар мерасанд. Бартарии асосии 

ин муносибат дар он аст, ки ба хонандагон имконият дода мешавад, ки на 

танҳо дониш, балки малакаҳо ва қобилиятҳои гуногунро низ дар баробари 

ҳаёти амиқи иҷтимоӣ ба даст оранд.  

Салоҳиятҳое, ки хонандагон бояд дар низоми босалоҳият дошта бошанд: 

1. Омодагӣ ба ҳаллу фасли мушкилот: Хонандагон бояд қобилият дошта 

бошанд, ки дар вазъиятҳои мушкил қарор гирифта, қарорҳо қабул кунанд ва 

роҳҳои дуруст ва самаранокро барои ҳал кардани онҳо ҷустуҷӯ намоянд. 

2. Омодагӣ ба фаъолияти мустақилонаи маърифатӣ: Таълим бояд 

хонандагонро ба шеваҳои мустақилона омӯхтан ва таҳлил кардан омода 

созад. Ин омодагӣ барои рушди шахсият ва фаъолиятҳои мустақилона муҳим 

аст. 

3. Омодагӣ ба барқарор кардани робитаҳо: Хонандагон бояд қобилияти 

таъсис додан ва нигоҳ доштани робитаҳои муфид бо дигарон, аз ҷумла 

ҳамсабақон, омӯзгорон ва одамони ҷомеаро дошта бошанд. 

4. Омодагӣ ба истифодаи технологияи иттилоотию иртиботӣ: Бо 

шароити ҷаҳони муосир, муҳим аст, ки хонандагон ба истифодаи 

технологияи нав ва воситаҳои иртиботии замонавӣ омода бошанд. 
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5. Омодагӣ ба таъсири иҷтимоӣ: Хонандагон бояд омода бошанд, ки дар 

фаъолияти иҷтимоии худ, ҳам дар муҳити мактабӣ ва ҳам дар ҷомеа, таъсир 

гузоранд. 

6. Омодагӣ ба хизмати Ватан: Ҳифзи ва адо кардани вазифаҳо ба 

манфиати Ватан ва ҷомеа як қисми муҳими таълим аст, ки хонандагонро 

барои нақшҳои масъул ва шаҳрвандӣ омода месозад. 

7. Омодагӣ ба худтакмилдиҳӣ, худмуайянкунӣ, худомӯзӣ: Хонандагон 

бояд қобилияти мустақилона омӯзидан ва таҳияи стратегии шахсии рушди 

худро дошта бошанд. 

Фарқи муҳими муносибати босалоҳият аз таълими анъанавӣ: 

Таълими анъанавӣ дар асоси мундариҷаи муайяни фаннӣ ва арзёбии 

шахсӣ вобаста ба дониш ва маҳоратҳои мушаххас аст, ки бештар ба 

натиҷаҳои академии кӯтоҳмуддат ва қонунҳои таълимӣ нигаронида мешавад. 

Дар муқоиса, дар муносибати босалоҳият ба таълим, диққат ба таҳия ва 

ташаккули салоҳиятҳо, муносибатҳо ва қобилиятҳои гуногун, ки 

хонандагонро барои ҳаёти иҷтимоии пурраи фаъол ва муваффақ омода 

мекунад, бештар аст.  

Муносибати босалоҳият дар таълим на танҳо ба озмоиш ва арзёбии 

натиҷаҳои кӯтоҳмуддат, балки ба равандҳои амиқи омодагӣ, ташаккул ва 

истифодаи қобилиятҳо, эътибор ва арзишҳои иҷтимоӣ нигаронида шудааст. 

Хусусиятҳои фарқкунандаи муносибати босалоҳият ба таълим 

Муносибати босалоҳият ба таълим як равандест, ки дар он дониш ва 

малакаҳо на танҳо дар контексти назариявӣ, балки дар ҳаёти амиқ ва воқеии 

хонандагон инкишоф меёбанд. Барои дарки амиқ ва беҳтарини татбиқи ин 

муносибат, муҳим аст, ки хусусиятҳои таълими анъанавӣ ва босалоҳиятро 

муқоиса кунем: 

Хусусиятҳои хоси таълими анъанавӣ: 

1. Сохтори дарс ва тақсимоти вақт: Сохтори дарс ва тақсимоти вақт 

муқаррар ва устувор аст, ки бештар ба гирифтани дониши назариявӣ 
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нигаронида мешавад. Раванди таълим асосан ба осон кардани фаҳмидани 

маълумот дар бораи мавзӯъҳои ҷудогона равона мешавад.  

2. Мавзӯъҳо ва таълим дар доираи вақт: Мавзӯъҳо маҳдуд ва муайянанд, 

ва таълим асосан ба воситаи барномасозии муқаррарӣ дар доираи вақт 

интиқол дода мешавад. 

3. Илм ҳамчун маҷмӯи далелҳо ва қоидаҳо: Дар таълими анъанавӣ илм 

ҳамчун маҷмӯи маълумот, мафҳумҳо ва қоидаҳо ба хонандагон пешниҳод 

мешавад. 

4. Мақсади таълим: Таълим ба мақсади омӯзиши асосиҳои илмӣ ва ба 

донишҳои назариявӣ асос ёфтааст. 

5. Шакл ва усулҳои таълим: Шакл ва усулҳои таълим ба мундариҷа ва 

ваҳдат дарс вобаста мебошанд. Ин усулҳо асосан бо ёрии усулҳои 

традиционалӣ, ба мисли суханронӣ ва фаҳмидани матнҳои академикӣ, татбиқ 

мешаванд. 

6. Масъалаҳои мустақилона: Таълим дар сарзамини тасвири илмӣ қарор 

дорад, ки хонандагон дар олами воқеӣ дуруст истифода намебаранд, ва 

таҷрибаи зиндагии онҳо ба берун аз раванди таълим меафзояд. 

7. Таъсири таълим ба хотира: Вақте ки таълим дар назар аст, хонандагон 

бештар диққат медиҳанд, ки маълумоти пешниҳодшударо дар хотираи худ 

нигоҳ доранд, ки бо ин роҳ наметавонанд мавқеи фаъолонаи таҳлил ва 

эҷодкориро нишон диҳанд. 

Хусусиятҳои муносибати босалоҳият ба таълим: 

1. Илм ва таҷриба дар ҳалли мушкилот: Дар муносибати босалоҳият, 

илм ҳамчун таҷрибаи умумии инсонӣ дар ҳалли мушкилот истифода 

мешавад. Аз ин рӯ, хонандагон на танҳо маълумот мегиранд, балки қудрат 

доранд, ки онро дар вазъиятҳои воқеии ҳаёт ба кор гиранд. 

2. Омӯзиши асосҳо ҳамчун восита: Омӯзиши асосҳои илм ба мақсади 

таҳияи принсипи тафаккури илмӣ ва амал дар ҳалли масъалаҳои ҳаётӣ равона 

мешавад. 
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3. Ҷавоб ба саволҳои «барои чӣ?» ва «чӣ тавр?» дар ҳамкорӣ бо 

хонандагон: Ҷавобҳо ба саволҳои омӯзгор бо ҳамкории фаъолона бо 

хонандагон гирифта мешавад, ки дар раванди таълим қарорҳои самарабахш 

ва эҷодкорона қабул мешаванд. 

4. Шакл ва усулҳо барои расидан ба ҳадаф: Шакл ва усулҳои таълим дар 

муносибати босалоҳият ба воситаҳои мустаҳкамкунандаи салоҳиятҳои 

хонандагон ва барои ташаккули салоҳиятҳои кор дар гурӯҳ нигаронида 

мешаванд. 

5. Истифодаи дониш ва маҳорат дар вазъиятҳои ҳаётӣ: Дониш ва 

маҳорат дар вазъиятҳои мушаххас ва ҳаёти воқеии хонандагон барои ҳалли 

масъалаҳои аслӣ истифода мешаванд, ки ин барои хонандагон имконияти 

беҳтар ва амалииро фароҳам меорад. 

6. Натиҷаҳои таълим: Натиҷаҳои асосии таълим дар шакли таҷрибаи 

даркшудаи фаъолияти амалии хонандагон арзёбӣ мешавад. Хонандагон на 

танҳо ба гирифтани маълумот, балки ба татбиқи он дар вазъиятҳои ҳаёти 

воқеӣ омода мешаванд. 

7. Ташаккули таҷрибаи ҳаётӣ: Таҷрибаи ҳаёти хонандагон дар доираи 

раванди таълим дар назар гирифта мешавад ва ҳамчун омилҳои арзишманд 

барои рушди шахсият ва салоҳиятҳои иҷтимоӣ арзёбӣ мешавад. 

Раванди босалоҳият дар таълим имконият медиҳад, ки хонандагон дар 

баробари ба даст овардани дониш, малакаҳо ва қобилиятҳои муфиди ҳаётӣ, 

дар кӯшишҳои фаъоли ҳалли масъалаҳо ва амалҳои иҷтимоӣ иштирок 

намоянд. Муносибат ба таълим дар ин ҳолат на танҳо натиҷаҳои назариявӣ, 

балки таҷрибаҳои мусбат ва амалии ҳаёти воқеии хонандагонро дар бар 

мегирад, ки онро дар маҷмӯъ равиши босалоҳиятӣ номидан мумкин аст. 

 

1.3. Вазифаҳои асосии таҳсилоти ибтидоӣ дар ташаккули салоҳияти 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ дар омӯзиши забони модарӣ 

Муносибати босалоҳият ба таълим яке аз бахшҳои мураккаб ва васеи 

педагогӣ ҳисоб меёбад. Инсон дар тамоми тӯли зиндагониаш худро такмил 
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медиҳад ва ин амал дар ҳар як марҳалаи зиндагӣ ба ӯ имконпазир мегардад. 

Марҳилаи басо муҳими азхудкунии дониш ба давраҳои муайяни синнусолии 

кӯдакӣ - давраи то муассисаи таълимӣ ва муассисаи таълимӣ рост меояд. 

Дар назари аввал кӯдак фикру эҳсосоти худро ба василаи калимаҳои 

берабт, муносибат ва рафторашро тавассути амалҳои бемақсад ифода 

мекунад. Баъди сини дусолагӣ дар нутқ, рафтору муносибати ӯ ба низом 

даромадани қолабҳои забонӣ ва азхудкунии қонуниятҳои он, истифодаи 

муошират барои баёни фикр, донистани олами иҳотакарда ва барқарор 

намудан ба назар мерасад, ки кулли онҳо ба таври ихтиёрӣ сурат мегиранд ва 

ба тадриҷ дар сини ҳафтсолагӣ рушд меёбанд.  

Аз ин лиҳоз, лозим меояд, ки барои рушди ҳамаҷонибаи кӯдак, муомила 

ва ифодаи андешаҳои шахсии ӯ бояд шароит муҳайё сохт. Ва ин шароит 

роҳбарии домии омӯзгорро тақозо менамояд. 

Шарти аввали ташаккули салоҳияти хонандагон ин аз риоя намудани 

талаботҳо ба муомила ва муошират ва ё иртиботу робита бармеояд. 

Мусаллам аст, ки дар илми педагогика бояд ҳолатҳое ба назар гирифта 

шаванд, ки сабаби инкишофи шахсиятро муқаррар сохта, хонандаро барои 

донишандӯзӣ водор созанд, шавқу ҳавас ва хоҳишу талаботи ӯро барои дар 

бораи чизе ҳарф задан таҳрик бахшанд. 

Дар маводи таълим чӣ гуна пешниҳод шудани салоҳиятҳои хонанда ба 

масъалагузории Барномаи таълим марбут аст. Барномаи таълим ҳуҷҷатест, ки 

муҳтавои стандарти давлатиро дар худ инъикос намуда, маҳорату малакаҳои 

марбутро фаро мегирад. 

Вазифаҳои асосии таҳсилоти ибтидоӣ дар ташаккули салоҳияти 

хонандагон ба рушди таълим ва дастгирии равандҳои таълимӣ нигаронида 

шудаанд. Барои пешравӣ дар ин ҷода, як қатор вазифаҳо бояд иҷро шаванд, 

ки дар зер муфассал оварда шудаанд: 

1. Муайян ва муқаррар кардани маҷмӯи салоҳиятҳо: Ин маъзаратро, ки 

хонандагон дар ҷараёни таълим бояд ба он расанд, таъмин мекунад. Ба ин 
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мақсад, меъёрҳои дақиқи дониш, малака ва маҳоратҳои лозимӣ дар ҳар як 

мавзуъ ва фаннҳои таълимӣ бояд муайян карда шаванд. 

2. Низом даровардани мазмун, мундариҷа ва раванди банақшагирӣ, 

таълим ва арзёбии таълим: Тартиб додани нақшаи таълим ва воситаҳои 

таълимӣ, ки ба ҳадафҳои таълимӣ ва ташаккули салоҳиятҳо мусоидат 

мекунанд. Ин бояд ба арзёбии мундариҷаи таълим, талаботҳо ва натиҷаҳои 

омодагӣ ба фаъолияти амалии хонандагон равона гардад. 

3. Муқаррар намудани доираи мавзуъҳои таълимӣ бо дарназардошти 

талаботи муосир: Маҷмӯи мавзуъҳои таълимӣ бояд мувофиқи хосиятҳои 

синну солии хонандагон ва талаботҳои таълими муосир интихоб ва тартиб 

дода шавад. Важно, ки ин мавзуъҳо қобилияти таҳлилу баррасии 

хонандагонро дар ҳолати ҷараёни муаммои нави зиндагӣ фароҳам оваранд. 

4. Равона кардани мазмун, мундариҷа ва фаъолиятҳои таълим барои 

ташаккули салоҳиятҳо: Мазмун ва мундариҷаи таълим ба ташаккули 

салоҳиятҳои мухталиф ва мавриди заруриятҳои ҳаётӣ бояд диққат дода 

шавад. Ҳар як мавзуъ ва мавзӯи таълимӣ бо мақсади дарк кардани ҳадафҳои 

маҳорат ва дониш дар тамоми ҷанбаҳо бо хонандагон пайваст гардад. 

5. Таъриф ва муайян намудани малакаҳои гуногуни фаннӣ ва 

нишондиҳандаҳои азхудкунии салоҳиятҳо: Барои муайян кардани дараҷаи 

салоҳиятҳои хонандагон, малакаҳо ва иқтидори азхудкунии ҳар як салоҳият 

бояд ба таври равшан ва мушаххас пешниҳоди омӯзгорон ва арзёбандаи 

таълимӣ бо нишонаҳои аниқи амалӣ сурат бигирад. 

6. Дастгирии фаъолияти эҷодии омӯзгор: Бо вуҷуди он, ки ҳар як фаннӣ 

ва манбаи таълим бояд ба стандартҳо мувофиқ бошад, омӯзгорон бояд 

қобилияти эҷод кардан ва таҳлили озодонаи раванди таълимро дошта 

бошанд. Аз ин рӯ, онҳо бояд барои иҷрои дуруст ва самарабахшии раванди 

таълим кӯмак ва роҳнамоӣ шаванд. 

7. Муҳокима ва пешниҳоди мазмуну мундариҷа дар асоси сарбории фан: 

Мазмуну мундариҷа ва миқдори салоҳиятҳо бояд мувофиқи сарбории фан ва 

нақшаи таълим пешниҳод ва ҷобаҷо карда шаванд. Ин ба таъмини таълим дар 
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самтҳои муҳим ва интихоби маърифати муҳим барои хонандагон кӯмак 

мерасонад. 

Ин вазифаҳо дар якҷоягӣ барои ташаккули салоҳиятҳои муҳим ва ҳаётии 

хонандагон, инчунин барои омодагии онҳо ба ҳаёти иҷтимоии муосир ва 

муҳити кории оянда мусоидат мекунанд. 

Дар муносибати босалоҳият ба таълим, стандартҳо ва салоҳиятҳои 

гуногун, ки: «ба раванди таълим дар зинаҳои муайян ва марҳалаҳои гуногун 

мутобиқат мекунанд, зарурияти аниқ ва мукаммал таъриф шуда, ба як дигар 

пайваст мешаванд. Вобаста ба ин, равандҳои таълим ва омӯзиш, дар 

баробари таъриф ва тасдиқи стандартҳои таълимӣ, ба ташаккул ва ташвиқи 

салоҳиятҳои хонандагон равона мегарданд» [13]. 

1. Салоҳиятҳо дар стандартҳо: Стандартҳои таълимӣ барои ҳар як зинаи 

таҳсил ва синф муайян мекунанд, ки хонандагон дар кадом сатҳ бояд чӣ 

қобилиятҳо ва салоҳиятҳо дошта бошанд. Ин ба омӯзгорон ва системаи 

таълим имкон медиҳад, ки натиҷаҳои мушаххаси таълимро дар асоси 

талаботҳои стандартӣ пайгирӣ кунанд.  

2. Салоҳиятҳои умумитаълимӣ ва фаннӣ: Салоҳиятҳо дар ду гурӯҳ бо 

нишондиҳандаҳои аниқ гурӯҳбандӣ мешаванд: 

  - Салоҳиятҳои умумитаълимӣ — маҳоратҳои умумӣ ва ҳатмии таълим, 

ки дар тамоми фанҳо барои ҳамаи хонандагон зарур аст. 

  - Салоҳиятҳои фаннӣ — салоҳиятҳо, ки ба соҳаи мушаххас таълим, 

мантиқ ва амалҳои фанни алоҳида марбут мебошанд. 

3. Нишондиҳандаҳои салоҳиятнокӣ: Ба ҳар як салоҳият 

нишондиҳандаҳое дода мешаванд, ки нишон медиҳанд, ки хонандагон дар 

кадом сатҳ қобилиятҳои худро азхуд карда, дар амал татбиқ мекунанд. Ин 

нишондиҳандаҳо асосан ба дараҷаи ба даст овардани маҳорат ва дониш дар 

соҳаҳои муайян нигаронида шудаанд. 

4. Мураккабии салоҳиятҳо дар синфҳои баъдин: Салоҳиятҳо бо таваҷҷуҳ 

ба такмил ё мураккабӣ ва ихтисоснок шудани мазмун ва фаъолиятҳои 

таълимии хонандагон дар зинаи болоии таҳсил рушди худро ё мебинанд. Дар 
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синфҳои оянда ё зинаи баъдӣ, салоҳиятҳо ва қобилиятҳои хонандагон 

мураккабтар шуда, дараҷаи талабот барои азхуд кардани онҳо баландтар 

мегардад. Аз ин рӯ, омӯзгорон дар сатҳи ҳар як марҳалаи таълим бояд тарзи 

кор ва омӯзишро мутобиқ ба талаботи салоҳиятҳо ва стандартҳои таълим ба 

роҳ монанд. 

Ҳамин тариқ, ҳамаи ин унсурҳо кӯмак мерасонанд, ки раванди таълим 

дар асоси стандартҳои аниқ ва мутобиқ ба мақсадҳои умумии таълим ва 

рушди салоҳиятҳо сурат гирад, ки ҳар як марҳалаи таҳсил барои хонандагон 

ташаккули як қатор қобилиятҳо ва маҳоратҳоро ба роҳ мемонад. 

Муайян намудани намудҳои салоҳият яке аз ҷанбаҳои муҳими раванди 

таълим мебошад. 

Салоҳиятҳои асосии таълим ва тарбия, ки барои рушди шахс ва омодагӣ 

ба ҳаёти иҷтимоии муосир заруранд, равона шудааст. Ин салоҳиятҳо як 

маҷмӯи тавоноиҳо ва малакаҳоро фаро мегиранд, ки хонанда бояд дар 

раванди таълим ва амалияи ҳаётӣ ба даст орад. Салоҳиятҳои асосиро инҳо 

ташкил медиҳанд: 

1. Салоҳиятҳои арзишӣ-маънавӣ: Ин салоҳиятҳо дар шиносоии 

арзишҳои иҷтимоии ҳар инсон ва нақши ӯ дар ҷомеа равона шудаанд. Ҳадаф 

аз ин салоҳиятҳо ташаккул додани қобилиятҳои маънавӣ ва ахлоқӣ мебошад. 

2. Салоҳиятҳои умумифарҳангӣ: Дар ин гурӯҳ муҳим аст, ки хонанда 

фарҳангҳои миллӣ ва умумибашариро фаҳмад ва тафаккури фарҳангиву 

иҷтимоии худро такмил диҳад. 

3. Салоҳиятҳои омӯзишӣ-маърифӣ: Ин салоҳиятҳо ба қобилиятҳои илмӣ 

ва маърифии хонанда вобаста аст, ки онҳо метавонанд ба таҳлил ва эҷоди 

натиҷаҳои мустақилона бо истифода аз методҳои гуногун, аз ҷумла мантиқӣ 

ва методологӣ, такмил ёбанд. 

4. Салоҳиятҳои иттилоотӣ: Ин салоҳиятҳо дар истифодаи технологияҳои 

муосири иттилоотӣ ва дарк кардани тарзи дуруст истифода бурдани 

маълумот ва воситаҳои навоварона равона мешаванд. 
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5. Салоҳиятҳои иртиботӣ: Салоҳиятҳо барои сохтани муоширатҳои 

самарабахш ва кор дар гурӯҳҳои иҷтимоӣ, аниқ кардани мақсадҳо ва иҷрои 

нақшҳои гуногуни иҷтимоӣ. 

6. Салоҳиятҳои иҷтимоӣ-меҳнатӣ: Ин салоҳиятҳо ба ташкил ва эҷоди 

фаъолияти иҷтимоии самарабахш ва эҳтиром ба қоидаҳои ҳуқуқӣ ва ахлоқии 

ҷомеа вобаста мебошанд. 

7. Салоҳиятҳои худтакмилдиҳии шахсӣ: Аз худ кардани равишҳо ва 

амалҳое, ки ба ташаккули сифатҳои шахсии инсон, аз ҷумла нигоҳубини 

саломатӣ ва фароғат кӯмак мекунанд. 

Вақте ки дар бораи салоҳиятҳо сухан меравад, муҳим аст, ки онҳо на 

танҳо дониш, балки таҷриба ва малакаи таълимиро низ нишон медиҳанд. Ин 

таҷриба ба маънои амали дуруст иҷро кардани вазифаҳо ва амалҳо мебошад, 

ки дар натиҷаи омӯзиш ва такрор ҳосил мешавад. 

Маъз дар раванди таълим, хонанда бояд имконият пайдо кунад, ки ба 

амалҳои худро такрор кунад ва малакаи лозимаро ба даст орад. Ин равиш 

имкон медиҳад, ки муносибати босалоҳият ба таълим ба таври дуруст ва 

самаранок тарҳрезӣ ва иҷро шавад. Хонанда на танҳо бо дониш, балки бо 

таҷрибаи амиқ ва амалии худ ба мақсади таълим мерасад. 

Матни пешниҳодшуда муфассал ва бо тамоми ҷузъиёти лозим барои 

шарҳ додани салоҳиятҳои умумии фаннӣ барои рушди малакаҳо ва 

қобилиятҳои гуногун тавассути таълим дар соҳаҳои мухталиф мебошад. Ҳар 

як салоҳият ба мақсади таҳсилоти босалоҳият ва ҳамаҷониба ва рушди 

шахсият таъсири мусбат мерасонад. Дар зер, хулосаи баъзе аз салоҳиятҳо 

оварда шудааст: 

1. Салоҳиятҳои маърифатӣ-таҳлилӣ: 

  - Таҳлили дониш ва таҷриба дар вазъиятҳои нав; 

  - Арзишёбӣ ва шинасоии муносибатҳо байни донишҳо ва таҷрибаҳо; 

  - Таҳлили ҳолатҳо ва таъсири ҷузъҳо дар сохтори умумӣ. 

2. Салоҳиятҳои маърифатӣ-эҷодӣ: 

  - Озмоиш ва таҳқиқи идеяҳо ва фарзияҳо; 
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  - Эҷод кардани мавод ва таркибҳои нави шахсият ва муҳити атроф; 

  - Қобилияти ба амал даровардани идеяҳо дар шакли нав. 

3. Салоҳиятҳои маърифатӣ-таҳқиқӣ: 

  - Таҳлил ва баҳодиҳии маводи гуногун (ашё, идеяҳо, назарияҳо); 

  - Қабул ва истифодаи ченакҳои гуногун барои арзёбии арзишҳо; 

  - Ҳалли масъалаҳо ва қабул кардани қарорҳо. 

4. Салоҳиятҳои худшиносӣ ва мустақилият: 

  - Дарки худамон ва эҳтиром гузоштан ба шахсияти худ; 

  - Таъсири фарҳанг ва таърих дар ташаккули шахсият; 

  - Қобилияти амал кардан бо худӣ ва ҳифзи мустақилона. 

5. Дарк ва эҳтиром ба дигарон: 

  - Равшанфикр ва эътибор ба тафовутҳои инсонҳо ва фарҳангҳо; 

  - Пешбурди муносибатҳои эътимоднок ва устувор; 

  - Ҳавасманд кардани ҳамдигар. 

6. Ташаккул ва истифодаи саводнокӣ: 

  - Шинасоии зарурати донишҳои гуногун ва истифодабарии онҳо дар 

зиндагии ҳаррӯза; 

  - Баёни андешаҳову таҷрибаҳо бо воситаҳои гуногуни таълим ва 

усулҳои савод. 

7. Масъулиятшиносии иҷтимоӣ: 

  - Риояи қоидаҳои ахлоқӣ ва арзишҳои инсонӣ; 

  - Эҳтиром ба ҳуқуқи инсон ва таҳкими муносибатҳои адолат. 

Ин салоҳиятҳо таҳкими мутахассисон ва рушди маърифатии шахсро 

фароҳам оварда, ба ҷаҳони муосир ва таҳаввулоти таълимӣ мувофиқанд. 

Салоҳият, ки таҷриба ва дониши амиқи одамонро инъикос мекунад, бо 

натиҷаи фаҳмидани маълумотҳо, ташаккули малакаҳои зарурӣ ва ба даст 

овардани маҳоратҳо ба вуҷуд меояд. Барои таъйини миқдори салоҳиятнокии 

хонанда ва арзёбии сатҳи таҷрибаи амалии онҳо, стандартҳои таълимӣ 

намунаҳое аз нишондиҳандаҳои муносибат бо салоҳиятро пешкаш 

менамоянд. Ин нишондиҳандаҳо имконият медиҳанд, ки омӯзгорон ва 
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мутахассисон натиҷаҳои таълимро дуруст арзёбӣ намоянд ва ба таври муфид 

салоҳиятҳои хонандагонро баҳогузорӣ кунанд. 

Истифодаи муносибати босалоҳият ба таълим ба тағйироти муайяни 

тарҳрезии барномаҳои таълимӣ оварда мерасонад. Бар хилофи методологияи 

анъанавии тарҳрезии барномаҳое, ки дар онҳо ҷадвалҳои умумӣ мавҷуд аст, 

дар муносибат ба салоҳият ба таълим диққати асосӣ ба ташаккули 

салоҳиятҳои хонанда равона карда мешавад. Мазмун ва мавзуъ дар ин 

контекст ҳамчун воситаҳои кӯмаккунанда ва ёрирасон барои рушди 

салоҳиятҳо хизмат мекунанд. Салоҳиятҳо бо таҷрибаи амалии хонандагон 

пайваст буда, барои марҳалаҳои дарозмуддат дар раванди таълим (на танҳо 

дар як дарс ё боби таълим, балки дар давраи таҳсил ва тамоми зинаи 

таҳсилоти хонанда) муайян карда мешаванд. Аз ин рӯ, саволҳое, ки барои 

фаҳмидани аслии муносибат бо салоҳият дар таълим муҳим мебошанд, 

шомили унсурҳо ва маълумоте мебошанд, ки барои дарки самараноки 

раванди таълим ва такмили салоҳиятҳои хонандагон муҳиманд. 

Барои он, ки омӯзгор ба моҳияти муносибати босалоҳият ба таълим 

сарфаҳм равад ва онро дуруст татбиқ карда тавонад, пеш аз ҳама ӯ бояд 

салоҳиятҳои асосӣ ва вобаста ба онҳо салоҳиятҳои фанниро донад. Сипас ба 

ӯ лозим меояд, ки моделҳои фаъоли таълимро аз бар карда,  тарзи гузоштани 

мақсади ба натиҷаҳои фаъолияти хонандагон равонашуда, таҳияи 

супоришҳои ба ташаккули салоҳиятҳои хонандагон нигаронидашударо 

омӯзад, тариқи ташкил ва баргузории методҳои таҳқиқотии омӯзиш арзёбии 

ташаккулдиҳанда ва усулҳои пурсиши шифоҳиро ёд гирифта, дар фаъолияти 

омӯзгории худ аз онҳо васеъ истифода барад. 

Дар муносибати босалоҳият ба таълим, ҳар як фанни таълимӣ барои 

рушди гурӯҳи муайяни салоҳиятҳо ва қобилиятҳои хонандагон равона карда 

мешавад. Ба ҷуз аз инкишофи донишу малакаи фаннӣ, барои ба назар 

гирифтани инкишофи салоҳиятҳо ва маҳоратҳои умумифаннӣ ва 

беруназфаннӣ низ аҳамияти махсус дода мешавад. Вақте ки хонандагон дар 

баробари омӯхтани мавзуъҳои фаннӣ, ба мисли математика, забон ё 
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табиатшиносӣ, малакаҳои муошират, муносибатҳои байниҳамдигарӣ, 

инсондӯстӣ ва тарзи рафтор дар вазъиятҳои гуногунро меомӯзанд, онҳо 

барои зиндагии иҷтимоӣ ва фаъолиятҳои касбӣ, ки талаботи барҷастаи 

муносибатҳои инсонӣ ва рафторро дарбар мегиранд, омода мешаванд. 

Масалан, ба ёд орем, ки дар таълими фанни математика хонандагон на 

танҳо методҳои ҳисоб кардан ва истифодаи формулҳоро меомӯзанд, балки 

малакаҳои муҳим барои баррасии муносибатҳо, ҳамкорӣ ва комуникатсия 

низ инкишоф ёфта метавонанд. Дар фанни забони модарӣ, барои ҳамкории 

байнифарҳангӣ ва ё таҳсил дар муҳити гуногун, рушди салоҳиятҳои 

коммуникативӣ, маърифати фарҳангӣ ва ахлоқи муошират низ асосӣ 

мебошад. 

Аз ин рӯ, ташаккули салоҳиятнокии хонанда дар муносибати босалоҳият 

ба таълим на танҳо ба омӯхтани хусусиятҳои фанни мушаххас, балки ба 

рушди салоҳиятҳои умумифаннӣ ва беруназфаннӣ низ равона мешавад. Ба ин 

гуна салоҳиятҳо, ки дар раванди таълим ҳамоҳанг карда мешаванд, 

метавонанд салоҳиятҳои коммуникативӣ (малакаи муошират), салоҳиятҳои 

фарҳангӣ (дарк ва эҳтироми фарҳангҳои гуногун) ва салоҳиятҳои иҷтимоӣ 

(барои ҳамкорӣ ва таъмини муносибатҳои дуруст ва муфид) дохил шаванд. 

Дар маҷмӯъ, ҳар як фаннӣ дар таълим барои инкишофи як ё якчанд 

гурӯҳи салоҳиятҳо (муҳим барои фаннӣ, умумифаннӣ ва беруназфаннӣ) 

равона карда шудааст, ки бо ҳамсоҳиб кардани донишҳои фаннӣ ва амалҳо ва 

малакаҳои умедбахш дар муносибатҳои иҷтимоӣ ва касбӣ, хонандагонро 

барои ояндаи самарабахш омода мекунанд. 

Илова ба ин, аксари олимони соҳаи педагогика ва психология бар он 

ақидаанд, ки таҳсилот қабл аз ҳама бояд панҷ навъ салоҳиятҳои асосиро 

(онҳоро салоҳиятҳои калидӣ ва салоҳиятҳои универсалӣ низ мегӯянд) дар 

хонандагон ба вуҷуд орад ва ташаккул диҳад. Барои он «салоҳиятҳои асосӣ» 

меномем, ки онҳо дар воқеъ барои ташаккули салоҳиятҳои мушаххаси фаннӣ 

ҳамчун асос ва «калид» хизмат карда, бе мавҷудияти онҳо салоҳиятҳои 

фанниро ба вуҷуд овардан ва ташаккул додан ғайриимкон аст. Салоҳиятҳои 
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асосӣ аҳамияти умумифаннӣ, байнифаннӣ ва аз ҳама муҳим, аҳамияти ҳаётӣ 

дошта, дар тамоми соҳаи фаъолияти инсон (ҳаётӣ, маърифатӣ, иҷтимоӣ, 

истеҳсолӣ) ба таври густурда истифода мешаванд. 

Ҷанбаи муҳими дигари «салоҳиятҳои асосӣ» ташаккули маҳорат ва 

малакаи омӯхтан дар тамоми тӯли ҳаёт мебошад. Бо назардошти ин ҷанбаҳо 

панҷ салоҳияти асосӣ интихоб карда шудаанд: 

1. Эҷодкорӣ. 

Шарҳ. Маҳорати таҳияи ягон чизи нав, мустақилона пайдо кардани 

роҳҳои ғайримаъмулии ҳал дар масъалаҳои нав, тахайюлпазирӣ ва 

образнокии фикрронӣ, ҳамгиро кардани усулҳои маълуми фаъолият бо 

фаъолиятҳои нав, ҳалли комилан нави вазъияти проблемавӣ, ки ба ғояҳои нав 

ва кашфиёт боис мешаванд. 

Тавсиф. а) маҳорати шинохтан, шарҳ додани проблема; 

б) тахайюл, коркарди ақида ва фарзияҳои гуногун; 

в) ҳамгиро кардан ва истифода намудани донишҳо аз соҳаҳои 

байнифаннӣ; 

г) истифодаи принсипҳои маълум ва қонунмандиҳо дар вазъиятҳои 

ғайримаъмулӣ. 

1. Тафаккури интиқодӣ 

Шарҳ. Маҳорат ва малакаҳои зеҳнӣ, ки барои муқоисаи пинҳонӣ ва 

ошкоро, робитаҳои сабабу оқибат, қарорҳои қабулшуда, инчунин қобилияти 

баҳодиҳии фарзияҳо, баҳсҳо, консепсияҳо, маълумотҳо (ки метавонанд 

нопурра бошанд) барои баровардани хулосаҳои худ ва асоснок кардани 

мавқеи худ имконият медиҳанд. 

Тавсиф. а) таҳияи саволҳо, ҷустуҷӯйи иттилооти нав тавассути саволҳо; 

б) гирифтани иттилоъ аз сарчашмаҳои гуногун – маҳорати фарқ кардани 

далелҳо аз ақидаҳо; 

в) таснифот: гуруҳбандии объектҳо, маълумоти нав аз рӯйи категорияҳо; 

г) пайдо кардани хатоҳо: муайян кардани иштибоҳҳои мантиқӣ ва 

хатоҳои дигар,пайдо кардани роҳҳои ислоҳи онҳо; 
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ғ) маҳорати хулоса баровардан: ҷамъбаст, ошкор, муайян кардани 

иттилоъ ё ақидаи муҳим. 

2. Маҳорати омӯхтан 

Шарҳ. Имконият ва омода намудани мақсадҳо барои худомӯзӣ, 

банақшагирии қадамҳои омӯзиши мустақилона ё ҳамроҳ бо дигарон, 

гирифтани маълумот барои омӯзиш, қобилияти истифода бурдани донишу 

малакаҳои ба даст овардашуда барои ҳалли проблемаҳо, инчунин 

худтанзимкунӣ аз натиҷаи омӯзиши худ. Талабот ба омӯзиш танҳо дар 

мавриди мавҷуд будани манфиатҳо ва кӯшишҳо барои ягон мақсад пайдо 

шуда метавонад. 

Тавсиф. а) маҳорати мустақилона ба нақша гирифтани вазифаҳо ва 

марҳалаҳои омӯзиш, банақшагирӣ ва идоракунии вақти худ; 

б) маҳорати интихоби стратегия ва усулҳои омӯзиш, таҳияи усулҳои 

шахсии худомӯзӣ; 

в) маҳорати идоракунӣ, арзёбии натиҷаҳои худомӯзӣ, бартараф кардани 

мушкилиҳо. 

3. Коммуникативӣ (иртиботӣ) 

Шарҳ. Маҳорати истифодаи усулҳои гуногуни коммуникатсия: қабул ва 

интиқоли иттилоъ (шифоҳӣ, хаттӣ, аёнӣ-графикӣ, ғайризабонӣ, бо истифодаи 

алоқаҳои рақамӣ) ҳангоми муоширати хусусӣ, таълимӣ, ҷамъиятӣ ва касбӣ. 

Тавсиф. а) вобаста ба мавзуи соҳаи коммуникатсия моҳирона истифода 

кардани мафҳумҳо, истилоҳот ва услуби муошират, ки ба соҳаҳои илмӣ, 

техникӣ ва бадеӣ мансубанд; 

б) маҳорати равшан ва некбинона (аз нигоҳи равонӣ ғазабнок нашуда) 

иброз намудани эътиқодот, эҳсос, арзишҳо, манфиатҳо ва талаботи худ; 

в) маҳорати ибрози норизоии худ нисбат ба фикри дигарон бо риояи 

эҳтиром, эътирофи арзишмандии нуқтаи назарҳои гуногун. 

5. Ҳамкорӣ 

Шарҳ. Маҳорат ва малакаи якҷоя кор кардан ба сифати узви гуруҳ ё 

даста барои ҳалли якҷояи мушкилот, татбиқи ақидаҳои умумӣ ва лоиҳаҳо. 
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Тавсиф. а) маҳорати самаранок ва бо эҳтиром фаъолият намудан, барпо 

карда тавонистани ҳамкорӣ дар гуруҳҳои ҳайаташон гуногун (фарқи гендерӣ, 

этникӣ, динӣ ва ғ. набояд монеа бошад); 

б) маҳорати ба таври созандагӣ ва чашмрас гузоштани саҳм дар ҳамаи 

марҳалаҳои кори гуруҳӣ; 

в) истифодаи самараноки малакаҳои ёрӣ ва дастгирии ҳамдигарӣ: ба 

дигарон ёрӣ расонидан дар мавридҳои зарурии табодули таҷриба ва 

дигаронро барои чунин фаъолият ҳавасманд кардан. 

Салоҳиятҳои калидии барои зиндагӣ зарурӣ: 

-дарки амиқи проблемаҳои глобалӣ ва арзишҳои универсалӣ, ба монанди 

адолат, баробарӣ, қадру қиммат ва эҳтироми шахс; 

-малакаҳои маърифатӣ (когнитивӣ) барои тафаккури интиқодӣ ва 

эҷодкорӣ (креативӣ), аз ҷумла, истифодаи муносибати гуногунҷабҳа ҷиҳати 

ҳалли масоилу мушкилоти гуногун; 

-малакаҳои ғайримаърифатӣ, амсоли ғами дигаронро хӯрда тавонистан 

ва дар танҳоӣ ё дастҷамъона ҳал карда тавонистани ихтилофҳо, қобилияти ба 

роҳ мондани иртибот ва ҳамкорӣ бо одамони гуногун; 

-маҳорати якҷоя кор кардан ва рағбати дастҷамъона ба даст овардани 

фоида; 

-маҳорати омӯхтан (омӯзиш дар тамоми тӯли ҳаёт). 

Хамин тариқ, дар заминаи андешаҳои боло, мутазаккир бояд шуд, ки 

салоҳиятмандии хонандагон ҳангоми аз як синф ба синфи дигар гузаштан 

такмил меёбад. Дар ин раванд, қабл аз ҳама, ҳадаф аз муносибат ба ҷараёни 

донишомӯзӣ ва ташаккули маҳорату малакаи амалии забоназхудкунии 

хонандагон ин ташакули салоҳиятҳо вобаста ба забономӯзӣ ва қобилияти 

муошират карда тавонистани хонандагони синфҳои ибтидоӣ маҳсуб меёбад. 

 Аз ин рӯ, самаранокии корҳои методии омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ, 

пеш аз ҳама, ба шавқу рағбати худинкишофдиҳии онҳо алоқаманд аст, ки ин 

вазифаи асосии таҳсилоти ибтидоӣ дониста мешавад. 
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Хулосаи боби 1 

Омӯзишу таҳлили адабиёт доир ба масъалаҳои таҳқиқот имконияти 

хулоса намудани масъалаи самаранокии муносибати босалоҳият ба таълим 

дар синфҳои ибтидоӣ ва ташаккули салоҳиятҳои хонандагони сину хурди 

муассисаи таълимӣ, ки  дар маркази диққати олимон буд ва мемонад, дастрас 

менамояд. 

Олимон барои ташаккул додани салоҳияти хонандагон лозим медонанд, 

ки маҳорат ва малакаҳои онҳоро иҷрои мустақилонаи фаъолиятҳои гуногун 

ташаккул диҳанд.  

Дар баробари пешрафти ҷомеа, илму техникаи муосир, талабот  ба 

муассисаи таълимӣ ва маориф, ба фанҳои алоҳида низ меафзояд. 

Муносибатҳои нави замонавӣ тақозо менамоянд, ки ба таълим бо назардошти 

таҳавуллоти сиёсиву фарҳангӣ, иқтисодиву иҷтимоии ҷомеа ва эҳтиёҷоти 

худи хонандагони муассисаҳои таҳсилотӣ муносибат намоем. Ин гуна 

муносибат имконият фароҳам меорад, то раванди таълиму тарбия, ки 

хусусияти абстрактӣ дорад, ба таври ҳақиқӣ, мушаххас ва шавқангез, ба 

фаҳмиши хонанда наздик ва ба ҳаёти воқеӣ мутобиқ ба роҳ монда шавад. 

 Таълиму тарбия дар ташаккули салоҳияти хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ мавқеи пешбаранда дорад, зеро маҳз тавассути он баъзе хусусиятҳои 

муҳимтарини салоҳияти хурдсолон, аз қабили хондану фаҳмидан, шуурона 

навиштан, гӯш кардан, муҳаббат ба зебоиҳои табиату кишвар, унсурҳои 

эҷоди забонӣ, фикр кардан, гуфтан ва навиштани фикр ва монанди инҳо 

ташаккул меёбад, ки ҳам заминаҳои инкишофи зеҳн ва ҳам бунёди устувори 

одобу ахлоқи ҳамидаи инсониро дар бар мегирад. 

 Дар раванди таълиму тарбия рӯ овардан ба муносибати босалоҳият ба 

таълим муҳим буда, ҷараёни дарсро бо истифодаи навгониҳо самаранок 

мегардонад. 

 Мо низ, бо ин мақсад, дар назди худ вазифа гузоштем, ки ҷиҳатҳои 

баҳсталаби муносибати босалоҳият ба таълимро мавриди таҳқиқ қарор 

диҳем. Ба ин васила шояд дар кори омӯзгорон  ёрии илмию методӣ расонем. 
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Мо низ, бо мақсади ба омӯзгорон расонидан ёрии илмию методӣ дар назди 

худ вазифа гузоштем, ки ҷиҳатҳои баҳсталаби муносибати босалоҳият ба 

таълимро мавриди таҳқиқ қарор диҳем.  

Дар робита бо ислоҳоти маориф ва гузариш ба муносибати босалоҳият 

дар таълим, якчанд масъалаи муҳим ба назар мерасанд, ки бояд барои амалӣ 

намудани ин тағйирот ва баланд бардоштани сифати таълим дар муассисаҳои 

таҳсилотии кишвар ҳисоб шуда, дар самти беҳбудии раванди таълим ва 

тарбия таваҷҷӯҳ зоҳир карда шаванд.  

Барои татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим, ҳамкорӣ ва 

масъулияти ҳамаи иштирокчиёни раванди таълим, аз ҷумла мутахассисон, 

роҳбарон, омӯзгорон, муаллифони китобҳои дарсӣ ва маводи таълимӣ, 

ҳамчунин хонандагон ва падару модарон зарур аст. Ҳар як шахс бояд 

масъулияти баланди коршиносӣ ва шавқу ҳаваси беандозаро барои таълиму 

тарбияи хонандагон, дар шароити муосир бо истифода аз усулҳо ва 

стратегияҳои нав дошта бошад. 

Мусаллам аст, ки гузариш ба муносибати босалоҳият дар таълим ба 

шароити дарозмуддат ва раванде ниёз дорад, ки бояд бо мураттабсозии 

барномаҳои таълимӣ ва китобҳои дарсӣ, инчунин омодасозии мутахассисони 

соҳаи маориф ҳамроҳ бошад. Ислоҳот ва тағйироти муназзами барномавӣ, ки 

ба таҷдиди назар дар мундариҷа ва методологияи таълимӣ мусоидат 

мекунанд, ба рушди салоҳиятҳо ва малакаҳои умумифаннӣ барои хонандагон 

равона мегарданд. 

Хусусияти махсуси татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим,  дар 

синфҳои ибтидоӣ, дар он аст, ки омӯзгорон бояд имкони ташаккул ва рушд 

додани салоҳиятҳои муҳим ва умумии хонандагонро фароҳам оваранд. Вақте 

ки таълим дар ин синфҳо ба ташаккул додани шахсияти хонандагон ва рушди 

малакаҳои муҳими зиндагӣ (муошират, эътибор ва муносибатҳои иҷтимоӣ) 

равона мешавад, ин замина барои бо муваффақият омода кардани онҳо барои 

рушди фарди ва иҷтимоии оянда мебошад. 
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Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим, аз як тараф, ба омодагии 

мутахассисон ва омӯзгорон дар соҳаи маориф ва ба такмили барномаҳои 

таълимӣ вобаста аст ва аз тарафи дигар, ба нақши муҳим ва фаъолонаи 

падару модарон дар раванди таълим ва тарбия, ки дар ташаккули мансубияти 

фарзандони онҳо ба дониш ва фарҳанг нақши муҳим мебозад. 

Гузариш ба муносибати босалоҳият дар таълим дар ҳеҷ ҳолат маънои 

бекор кардани таълими анъанавиро намедиҳад, балки он кӯшиш мекунад, ки 

нуқтаҳои мусбати таълими анъанавиро бо усулҳо ва роҳҳои самарабахши 

рушд дар назди хонандагон барои ташаккул ва рушди салоҳиятҳо ҳамоҳанг 

созад. Ҳадафи асосии ин муносибат дар таълим на танҳо дар андӯхтани 

донишҳои муқаррарӣ, балки дар ташаккул ва рушди малакаҳо ва маҳоратҳо 

барои истифодаи дониш дар амал ва дар зиндагии ҳаррӯза мебошад. 

Муносибати босалоҳият, ки ба муносибати эҷодкорона ва фалсафаи 

таҳқиқот такя мекунад, имкон медиҳад, ки назария ва усулҳо барои таълими 

фанҳои гуногун, бо назардошти шароити воқеии кишвар, ба такмили 

минбаъдаи муҳтавои таълим ва шеваи дарсӣ равона шаванд. Шакл ва 

мундариҷаи маводҳои назариявӣ ё андешаҳои пешниҳодшуда, ба ҳеҷ ваҷҳ 

ҷузъи мукаммали нопазир ва бе тағйир намебошанд, балки онҳо ҳар соат 

бояд такмил ёбанд, то мувофиқ бо талаботи замон ва шароити таълимӣ 

бошанд. 

Аз нуқтаи назари мо, ҷанбаҳои асосии татбиқи муносибати босалоҳият 

дар таълим дар Ҷумҳурии Тоҷикистон, бо дарназардошти шароити маҳаллӣ, 

бояд бо гузаронидани корҳои таҳқиқотӣ, иҷрои амалҳои мушаххаси педагогӣ 

ва таҳияи стратегияҳои мувофиқ барои омода кардани мутахассисони соҳа 

сурат гирад. Ҳамзамон, барои расидан ба мақсади умумии ин муносибат, 

бояд фаъолияти амалии омӯзгорон ва дигар иштирокчиёни раванди таълим 

ба таври мустақилона ва эҷодкорона сурат гирад.  

Таълими босалоҳиятро бояд ҳамчун як ҷараёни динамикӣ, ки ҳамеша ба 

таҷриба, таҳқиқот ва таҳаввулоти мухталиф такя мекунад, ба назар гирифт.  
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БОБИ II. ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪМИН НАМУДАНИ САМАРАБАХШИИ 

МУНОСИБАТИ БОСАЛОҲИЯТ БА ТАЪЛИМ ДАР СИНФҲОИ 

ИБТИДОӢ 

2.1. Усулҳои амалигардонии муносибати босалоҳият ба таълим дар 

ҷараёни дарсҳо дар синфҳои ибтидоӣ 

Дар бораи пайдоиш ва рушди таҳсилоти босалоҳият ва истилоҳоти 

калидии он сухан карда, борҳо таъкид гардид, ки салоҳиятҳоро таълим 

намедиҳад, балки дар раванди корҳои таълимиву тарбиявӣ онҳо ташаккул 

меёбанд, инчунин, ташаккули салоҳиятмандӣ ин ҳадаф ва натиҷа аст, на 

низоми муайяни таълим. Аз ин рӯ, роҳу усулҳои расидан ба чунин ҳадафҳо 

ва натиҷа, инчунин интихоби дурусти методология ва методикаи ташаккули 

салоҳиятҳо барои гузариш ба таҳсилоти босалоҳият яке аз масъалаҳои 

асоситарин дар илми педагогика ва методикаи таълими фанҳои мухталиф 

маҳсуб меёбад. Аз ҷониби дигар, душвортарин масъала дар роҳи татбиқи 

таҳсилоти босалоҳият ин интихоби дурусти методология ва методикаи 

муносиб бо мақсади ташаккули салоҳиятҳо мебошад, ки барои омӯзгорон, чи 

ҷавон ва чи собиқадор, мушкилоти яксонро ба пеш меорад. 

Бояд таъкид дошт, ки барои роҳандозии таҳсилоти босалоҳият ба тариқи 

озмоишӣ ё пилотӣ мавҷудияти маводи зарурии роҳнамо талаб карда 

мешавад. Дар сурати татбиқи ниҳоӣ бошад, ҳатман мавҷуд будани китоби 

дарсии насли нав, роҳнамои омӯзгор бо нишондодҳои муфассали методӣ 

шарти зарурии гузариш ба таҳсилоти босалоҳият маҳсуб меёбад. Дар ин 

росто коркардҳо аз методология ва методикаи умумӣ ва аз методикаи ҳар як 

фанни омӯхташаванда метавонанд барои омӯзгорон ёвари асосӣ бошанд. 

Вобаста ба мушкилоти дар боло зикршуда дар ин фасл кӯшиш ба харҷ 

рафтааст, ки доир ба масъалаҳои зерин чанд нишондоди методӣ зикр карда 

шавад:  

1) интихоби салоҳиятҳои зарурӣ ҳамчун оғози дурусти таҳсилоти 

босалоҳият;  
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2) татбиқи методологияи умумии ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ аз фанни забони модарӣ;  

3) истифода аз навъҳои асосии методикаи ташаккули салоҳиятҳо, ки 

метавонанд барои фанҳои алоҳида, аз он ҷумла забони модарӣ, самаранок 

бошанд;  

4) банақшагирӣ ва ташкили самараноки машғулият ё дарс. 

Қобил ба зикр аст, ки натиҷаи асосии фаъолияти таълимӣ аз нуқтаи 

назари таҳсилоти босалоҳият ин ташаккул ёфтани салоҳиятҳои асосӣ дар 

таълимгирандагон мебошад. Чунин салоҳиятҳо, махсусан, барои хонандагони 

зинаи таҳсилоти ибтидоӣ, бояд барои ташаккули қобилияти мустақилона 

фаъолият намудани онҳо дар ҳолатҳои ғайримуқаррарӣ ва зимни ҳалли 

масъалаҳои рӯзмарраи ҳаётӣ мусоидат намоянд. Аз ин рӯ, як қатор 

муҳаққиқон дар ин марҳилаи таҳсилот чунин салоҳиятҳои асосиро таъкид 

намудаанд: «таҳлил ва омӯзиши донишҳо; эҷодкорӣ ва таҳқиқот; худшиносӣ 

ва мустақилият; эҳтиром ва нигоҳдории арзишҳои дигарон; қадр кардани 

истиқлолият ва устувории иҷтимоӣ, иқтисодӣ, экологӣ ва ғайра» [134]. 

Ҳамаи ин салоҳиятҳо: «дар қатори ташаккули саводнокӣ, қобилияти 

таҳқиқ ва таҳлили падидаҳои олам ва баён кардани натиҷаҳои фаҳмиш ва 

маънӣ тавассути донишҳои муайян, масъулиятшиносии иҷтимоӣ, истифодаи 

қоидаҳои ахлоқӣ, инчунин, ҷалб будан ба муҳокима ва муколамаҳо, иҷрои 

вазифаҳои ҷамъиятӣ ва амсоли он, аз ҳадафҳои бунёдии таҳсилоти 

босалоҳият дар зинаи таҳсилоти умумӣ ба ҳисоб мераванд» [66. С. 7-9]. 

Иддаои дигаре аз тарафи муҳаққиқон вуҷуд дорад, ки: «тибқи он ба 

ҳайси салоҳиятҳои асосӣ дар зинаи таҳсилоти умумӣ эҷодкорӣ, тафаккури 

солими интиқодӣ, маҳорати омӯхтан, салоҳияти коммуникативӣ, ҳамкорӣ ва 

монанди онро эътироф доранд» [132, С. 8]. 

Қобили таъкид аст, ки номгӯи салоҳиятҳои асосӣ бо ин итмом 

намепазирад, вале таҳсилоти босалоҳият талаб мекунад, ки барои расидан ба 

ташаккули салоҳиятҳои асосӣ салоҳиятҳои дигаре низ, ки ба сӯи онҳо 

мебаранд, бояд дуруст интихоб карда шаванд. Масалан: «салоҳияти 
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коммуникативӣ, ки чун салоҳияти асосӣ ба маънои мубодилаи матнҳо 

фаҳмида мешавад, чор салоҳияти ҷузъии зеринро дар бар мегирад: дарки 

матнҳо; баҳодиҳӣ ба матнҳо; тағйир додани матнҳо; таҳия ё эҷоди матнҳо. 

Салоҳиятҳои дарк ва таҳия ё эҷоди матнҳоро бошад, дар навбати худ ба ду 

зергуруҳ - дарку таҳия ё эҷоди матнҳои шифоҳӣ ва дарку таҳия ё эҷоди 

матнҳои хаттӣ ҷудо менамоянд» [66. С. 10-11]. 

Ба ҳамин тариқ, интихоби дурусти салоҳиятҳо ва роҳи расидан ба онҳо 

қадами нахустин дар татбиқи таҳсилоти босалоҳият буда, минбаъд, чунон ки 

болотар таъкид гардид, интихоби методологияи умумӣ ва методикаи ҷузъии 

ташаккули салоҳиятҳо, банақшагирии онҳо ва ташкили самараноки 

машғулият ё дарс вобаста аз фанни таълимӣ дар кори муваффақ гардидан дар 

ин самт нақши муҳим дорад. 

 Оид ба интихоби методология дар ин самт сухан карда, тамоми 

муҳаққиқони соҳа гузаришро аз роҳҳои ғайрифаъоли таълим ба усулҳои 

фаъоли он умдатарин сифати таҳсилоти босалоҳият эътироф намудаанд. 

Вобаста ба ин тафовути роҳҳои ғайрифаъол ва фаъоли таълим дар чунин 

сифатҳо дида мешавад: «агар дар таълими анъанавӣ ё ғайрифаъол омӯзгор 

шахси марказӣ, идоракунандаи дарс, шогирдон чун шунавандаи ғайрифаъол 

бошанд, дар таҳсилоти босалоҳият ё таълими фаъол ҳамкории фаъолонаи 

ҳамаи хонандагон бо омӯзгор ва байни худ барқарор карда мешавад; дар 

таълими ғайрифаъол гузориши савол ё масъала, ҷавоб ва ҳалли ягонаи 

дуруст, набудани роҳҳои дигар мушоҳида мешавад, вале дар таълими фаъол 

саволу масъалаҳое гузошта мешаванд, ки ҷавобҳои гуногун ва роҳҳои 

мухталифи ҳалли худро доранд; зимни таълими ғайрифаъол барқарорсозии 

маводи додашуда, айнан нақл кардани матни китоби дарсӣ ё такрори 

суханони омӯзгор талаб карда мешавад, вале зимни таълими фаъол талаб 

карда мешавад, ки кор бо донишҳо, таҳлилу таснифи онҳо, муайянсозии 

робитаи байниҳамдигарии онҳо, пайдо кардани манбаи ин донишҳо сурат 

гирад ва ғайра» [132. С. 8]. 
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 Дар робита бо он, ки методологияи таҳсилоти босалоҳият дар такя бо 

роҳҳои фаъоли таълим ба вуҷуд омадааст, чор ҷанбаи асосии ин навъи 

таҳсилотро муҳаққиқон ба таври зайл муайян сохтаанд: истифода аз 

методҳои фаъоли таълим, нигаронида шудани он ба ташаккули салоҳиятҳои 

асосӣ тавассути салоҳиятҳои ҷузъӣ, эътирофи натиҷаҳои фаъолияти 

хонандагону донишҷӯён чун ҳадафи таълим ва иҷрои супоришҳое, ки 

салоҳиятро ташаккул дода, на ба донистан, балки ба тавонистани 

таълимгирандагон нигаронида шудаанд. 

Қадами сеюм дар татбиқи таҳсилоти босалоҳият истифода аз методикаи 

мувофиқ барои ташаккули салоҳиятҳо вобаста ба фанни омӯхташаванда 

мебошад. Муҳаққиқони соҳа технологияҳои таълими хонанда-меҳвар, 

таълими лоиҳавӣ, таълими интерактивӣ, ташкил намудани машғулиятҳои 

дунафарӣ ва гуруҳиро аз методикаҳои сермаҳсултарин дар ин самт эътироф 

намудаанд. Дар баробари ин, мо чунин меҳисобем, ки истифода аз моделҳои 

“таълим бо фаъолият” («обучение действием») низ шакли босамари 

ташаккули салоҳиятҳо, махсусан дар соҳаи таҳсилоти касбӣ, шуморидан 

мумкин аст.  

Қобили қайд аст, ки технологияҳои таълимии зикршуда маълуму 

маъруфанд, вале ин ҷо зикри чанд мулоҳизае оид ба “таълим бо фаъолият” 

муҳим хоҳад буд. Ҳадаф аз “таълим бо фаъолият” ин кам кардани фосила 

байни он, ки таълимгиранда чиро медонад ва ӯ чӣ кор карда метавонад, ё 

байни назарияи амалҳо (донишҳо) ва фаъолият ё таҷриба буда, омӯзиши 

таҷрибаи худи таълимгирандаро дар ҳалли вазифа ё мушкилоти воқеӣ тақозо 

мекунад. “Таълим бо фаъолият” ин таълим тавассути таҷриба буда, чунин 

махсусиятҳо дорад: «таълимгирандагон вазифаҳои воқеиро баррасӣ 

мекунанд, на машқ ва ё вазъиятҳои сунъиро; онҳо на танҳо аз омӯзгор, балки 

аз ҳамдигар низ меомӯзанд; таълимгирандагон бо маълумот аз равандҳои 

воқеӣ сарукор доранд; онҳо бо захираҳои гуногуни маълумот барои интихоб 

ва қабули қарор кор карда, онро дар зерматни вазъиятҳои воқеии касбӣ 
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коркард мекунанд; дар таълимгирандагон тафаккури солими интиқодӣ ба 

вуҷуд меояд» [91; 115] ва ғайра. 

Ҳангоми истифодаи модели “таълим бо фаъолият” вазифаи омӯзгор низ 

тағйир меёбад. Дар ин зимн омӯзгор ба таълимгиранда самти омӯзишро 

муайян сохта, ӯро ҳавасманд месозад. Ин амал тавассути тавсифи фаҳмо ва 

мантиқии сохтори предмети омӯзиш, нишон додани аҳамияти масъалаҳо, 

бедор сохтан ва дастгирии манфиати таълимгиранда сурат мегирад. Дар 

баробари ин, омӯзгор бо пешниҳоди маълумоти нав, ки ба зерматнҳои пешин 

илова мешаванд, бо овардани мисолҳои нав ва шарҳи онҳо таълимгирандаро 

ҳавасманд сохта, бо зикри манбаъҳои нав барои мустақилона шинос 

гардидани таълимгиранда бо предмети омӯзиш салоҳиятҳои онҳоро рушд 

мебахшад. Педагог зимни ҳалли масъалаҳо ҳамкории таълимгирандагонро бо 

ҳамдигар таъмин сохта, ҳамчун барангезандаи муошират баромад мекунад ва 

ӯ на танҳо ба рушди ақлонию зеҳнӣ, балки ахлоқию иҷтимоии 

таълимгирандагон мусоидат менамояд. Дар “таълим бо фаъолият” омӯзгор 

бояд раванди машғулият ё дарсро на ба ташаккули низоми донишҳо, балки ба 

ташаккули низоми амалҳо, яъне истифодаи донишҳо тавассути фаъолияти 

амалӣ равона созад ва ғайра. 

Ба андешаи мутахассисон, ки мо онро пурра эътироф мекунем, истифода 

аз методҳои ҳалли вазъиятҳои проблемавӣ, технологияи ба касбият 

нигаронидашуда, моделсозии равандҳои технологӣ, муколамаи эвристикӣ, 

иҷрои машқу супоришҳо бо ҷустуҷӯи роҳҳои ҳалли масъалаҳо ва даҳҳо 

методҳои дигар дар таълими босалоҳият самараи матлуб дода метавонанд. 

Баъди интихоби дурусти салоҳиятҳои зарурӣ, методологияи умумӣ ва 

методикаи зарурии ташаккули салоҳиятҳо, қадами чоруми омӯзгор дар 

таҳсилоти босалоҳият бояд банақшагирӣ ва ташкили самараноки машғулият 

ё дарс бошад. Дар ин самт низ нишондодҳои педагогӣ хеле зиёданд. Аз 

нуқтаи назари мо, истифода аз “Панҷараи методҳо” дар ин марҳилаи татбиқи 

таҳсилоти босалоҳият метавонад хеле пурсамар бошад. Тибқи ин метод 

машғулият ё дарс, аз но ҷумла дар аввал, аз се марҳилаи асосӣ иборат аст, ки 
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онҳо чунинанд: «водорсозӣ (фаъолсозии таҷрибаи пештараи таълимгиранда 

ва бедорсозии ҳавасмандии ӯ барои амалҳои минбаъда тавассути гузоштани 

савол ва проблемаҳо аз таҷрибаи пешин), даркнамоӣ (мушоҳидаи дарки 

мазмун ва фаҳмиши худ аз ҷониби таълимгиранда, таҳлили ахбори нав 

тавассути пешниҳоди маълумоти нав) ва мулоҳизаронӣ (дарки таҷрибаи 

азбаршуда, муҳокимарониҳои таълимгиранда барои баҳодиҳии ин таҷриба 

тавассути пешниҳоди таҷрибаи нав ва дарки беохирии ҷараёни омӯзиш ва 

ғайра)» [115. C. 36].  

Дар марҳилаи даркнамоӣ омӯзиши маводи нав ва баъди марҳилаи 

мулоҳизаронӣ, мустаҳкамкунӣ, такмили малака ва такрори дарс низ сурат 

мегирад. Қобили таъкид аст, ки “Панҷараи методҳо” аз унсурҳои зиёд иборат 

буда, интихоби дурусти онҳо ба ташаккули салоҳиятҳои таълимгирандагон 

ба таври муассиру нишонрас мусоидат мекунад. 

Роҷеъ ба истифодаи роҳу усулҳои ташаккули таълими бослоҳият сухан 

ронда, таъкид кардан ба маврид аст, ки арзёбӣ асоси ба ҳадаф расидан дар 

таҳсилоти босалоҳият тавассути интихоби салоҳиятҳои зарурӣ, татбиқи 

методологияи умумӣ ва истифода аз навъҳои асосии методикаи ташаккули 

салоҳиятҳо, ҳамчунин банақшагирӣ ва ташкили дарси босамар мебошад. Дар 

таҳсилоти босалоҳият арзёбӣ аз низоми анъанавии таълим тафовут дорад. Аз 

ин рӯ, шиносоии омӯзгорон бо чунин навъи арзёбӣ ва татбиқи амалии он низ 

яке аз шартҳои зарурии гузариш ба таҳсилоти ба ташаккули салоҳиятҳо 

асосёфта маҳсуб меёбад. 

Муносибати таълимии ба ташаккули салоҳиятҳо нигаронидашуда 

раванди ташаккули салоҳиятҳо, вақт ва муносибати мураккабро талаб карда, 

тақсимоти фаннӣ дар ин низом хусусияти нисбӣ дорад. Салоҳиятҳо 

новобаста ба доираи фанҳои муайян ташаккул меёбанд. 

Дар ин ҷо дониш аз сарчашмаҳои боэътимод ва илман асоснокшуда аз 

ҷониби омӯзгор ё тавассути барномаҳо ва маводи таълимӣ, китобҳои дарсӣ, 

бо назардошти қобилият ва малакаҳои касбӣ ва фаъолияти эҷодӣ ба 
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хонандагон пешниҳод карда мешавад. Барои рушди салоҳиятҳои хонандагон, 

омӯзгорон бояд дар рафти машғулиятҳо чораҳои зеринро амалӣ намоянд: 

- ҳангоми банақшагирии машғулиятҳо ва таҳияи маводи таълимӣ, 

талаботи салоҳиятнокии хонандагонро ба назар гирифта, роҳҳои ташаккули 

салоҳиятҳоро муайян кунанд; 

- ба хонандагон имкони мустақилона ё бо роҳбарии омӯзгор машқ 

кардани малакаашонро пешниҳод намоянд, то ки хонандагон дониши 

муайянро аз худ карда, онро бозгӯйӣ ё амалан иҷро карда тавонанд; 

- тамоюлҳои имконпазири инкишофи ояндаи хонандагонро дар ҷараёни 

таълим ба эътибор гирифта, имкон диҳанд, ки ӯ малакаҳои қаблан 

ҳосилкардаашро ба малакаҳои навгирифтааш зам намуда, дар таҷриба 

истифода бурда, ба амал татбиқ созад; 

- ҳангоми таҳияи нақшаи машғулият ва супоришу иҷрои машқҳои 

гуногун майл, завқ ва қобилияти ҳар як хонандаро ба эътибор гирифта, дар 

раванди машғулият рафтори шогирдонро бодиққат мушоҳида кунанд ва ба 

инкишофи зеҳнии шифоҳӣ-забонӣ, зеҳнии мантиқӣ-риёзӣ, зеҳнии биноӣ-

фазоӣ, зеҳнии ҳаракатӣ (моторӣ), зеҳнии мусиқӣ-мавзунӣ, зеҳнии 

байнишахсӣ, зеҳнии дохилишахсӣ ва зеҳни табии онҳо мусоидат намоянд; 

- натиҷаҳои таълимро бо истифода аз меъёрҳо ва сифати бозгӯйӣ ё бо 

муқоиса ба намунаҳои додашуда ва дуруст иҷро кардани мисолу масъалаҳо 

баҳогузорӣ намоянд; 

- барои хонандагон шароитҳои мувофиқ фароҳам оварда шавад, ки дар 

ҷараёни омӯзиш ва машқҳои амалӣ, натиҷаҳои кори худро таҳлил ва 

баҳогузорӣ намуда, ғалатҳои худро муайян кунанд ва сабабҳои онҳо бо ёрии 

ҳамсабақон ё омӯзгорон фаҳманд ва дар асоси нишондиҳандаҳои 

пешниҳодшуда кори худро такмил диҳанд; 

- ба саволи хонанда бо забони адабии тоҷикӣ ҷавоби дақиқ ва равшан 

пешниҳод намоед, то ки барои савол доданаш сарзаниш накунад; 

- агар хонанда дар вақти пурсиш мавзуи дарсро нодуруст шарҳ диҳад, 

барои дуруст ва комил кардани ҷавоб ба ӯ ёрӣ расонад; 
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- ба сатҳи дониш ва фаъолияти хонанда дар доираи ахлоқу рафтори нек 

баҳои воқеӣ диҳад; 

- дар рафти машғулиятҳо аз технологияи иттилоотию коммуникатсионӣ, 

усулҳои фаъоли таълим истифода карда, роҳҳои мақсадноки истифодаи 

шабакаҳои иҷтимоиро ба хонандагон фаҳмонад; 

- мунтазам дар машғулиятҳо талаботҳои педагогию психологиро риоя 

намояд.  

Муносибати ба салоҳият асосёфта асосан тавассути фардикунонии 

раванди таълим ба роҳ монда мешавад.  

Усули мазкур солҳои шастум дар давлатҳои Ғарбу Шарқ, пас аз он 

солҳои 80-уми асри 20 дар муассисаи таълимӣ шӯравӣ бо номи «педагогикаи 

ҳамкорӣ” рӯйи кор омад. Роҷеъ ба ин раванд, таҳти роҳбарии академик 

Лутфуллоев М: «таҷрибаи муайян андӯхта шуд ва оид ба назарияву 

амалигардонии он маҷмуаи мақолоҳо бо номӣ «Педагогикаи ҳамкорӣ» 

таълиф гардида» [58], дастраси доираи васеи истифодабарандагон гардид. Ин 

ҷо зикр менамоем, ки мабнои фардикунонии таълим аз таҳқиқоти педагог ва 

психологи амрикоӣ Ховард Гарднер, психологи рус Л.С.Виготский ва 

таксономияи қобилиятҳои маърифатии Бенжамин Блум манша мегирад. 

Вале ниёгони мо ҳанӯз яъне, ҳазорсолаҳо пеш оид ба усул ё раванди 

мазкур андешаҳои хешро баён карда буданд. Кофист, ки тавсияи Ибни 

Синоро мисол орем. Тавре ки ӯ таъкид менамояд: “ҳамаи бачагон қобилият 

ва рағбати яксон надоранд. Бинобар ин, ба ҳар кас бояд муносиби завқу 

истеъдодаш таълим дода шавад, вагарна таълиму тарбия натиҷаи дилхоҳ 

дода наметавонад” [27].  

Агар ин таъкидҳои Ибни Сино риояву амалӣ гарданд, пас 

демократикунонии раванди таълим таъмин гардида, азхудкунии маҷмӯи 

донишҳо сурат мегирад ва қобилиятҳои эчодии хонандагон рушд карда, 

ғояҳои маънавию ахлоқии онҳо ташаккул меёбад. Ҳамчунин, шароити 

мувофиқу баробар барои ошкор намудан ва такомули иқтидори табиию зеҳнӣ 

ва бадеию зебоипарастии ҳар як хонанда фароҳам меояд. Таълими фардӣ 
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имкон медиҳад, ки хонандагон марҳала ба марҳала ба ҳаёт омода шуда, 

гуногуншаклии муҳити маънавиро аз бар намоянд ва талаботи маърифативу 

зебоипарастиашон қонеъ гардида, шахсияташон рушд намояд.  

Дигар хусусияте, ки дар низоми таълими босалоҳият хоса дониста 

мешавад, ин истифодаи технологияи таълими интерактивӣ (ҳамкорӣ) 

мебошад.Имрӯз дар байни омӯзгорон ҷиҳати ин усул ақидаҳои ҳархела 

мавҷуд аст. Гурӯҳе аз омӯзгорон онро усули фаъоли таълими фаъолиятӣ, 

яъне хонандагонро бештар ба фаъолияти якҷояи ҳамкорона кардан сафарбар 

менамояд, ҳозиразамон ва ба талаботи давр ҷавобгӯ пазироӣ мекунанд. 

Гуруҳи дигаре онро дастгирӣ накарда, ба усули муқаррарии таълим муқобил 

мегузоранд, ки мо ба ин розӣ нестем. Зеро як усули таълимро бо дигараш 

муқобил набояд гузошт. 

 Технологияи интерактивӣ чунин усули омӯзиш мебошад, ки хонандагон 

дар коллектив ё дар ҳайати гуруҳ дар асоси ҳамкории байниҳамдигарӣ амал 

мекунанд. Раванди таълим дар асоси ҳамкории фаъолонаи ҳамаи хонандагон 

сурат мегирад. Дар ин раванд, хонанда ҳамеша дар муносибати субъективӣ-

объективӣ нисбат ба системаи омӯзишӣ қарор гирифта, тадриҷан ба унсури 

худмухтори фаъоли он табдил меёбад (хонандаи ғайрифаъол ҳамчун 

“объект” гӯш мекунад, менигарад ба фаъолияти дигарон, хонандаи фаъол 

бошад, ҳамчун “субъект”-и таълим вазифаҳоро мустақилона иҷро мекунад, 

эҷод менамояд, кори иҷро кардаашро муаррифӣ мекунад ва вобаста ба 

шароит онҳо ҷойи худро иваз карда меистанд).  

Бояд зикр намуд, ки ҷанбаи тарбиявии дарс баробар бо ҷанбаи таълимии 

он аҳамияти муҳим дорад ва ин ду ҷанбаи якдигарро таҳти таъсири 

мустаҳками якдигар қарор медиҳанд. Чӣ гуна кӯдак ба омӯзиш одат мекунад? 

Оё омӯзиш барои ӯ ҷолиб аст? Оё ӯро ба фикр кардан ва интиқоди назарҳо 

водор мекунад? Ин ҳама вобаста ба шароити муҳайёгардида барои кӯдакон 

дар раванди дарс аст. 

Хонандагони синфҳои ибтидоӣ дар иҷрои саволу супоришҳое, ки 

хусусияти тазаккури маълумотро талаб мекунанд, муваффақиҳои хуб нишон 
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медиҳанд. Вале дар ҳолатҳое, ки истифодаи дониш дар вазъиятҳои ҳаётӣ, 

таҳлил ва шарҳ додани маълумот, баровардани хулоса ва баҳс кардани 

масъалаҳо зарур аст, онҳо барои расидан ба натиҷаҳо камтар муваффақ 

мешаванд. Дар иҷрои супоришҳои марбут ба усулҳои таҳқиқоти мушоҳида, 

муқоиса, пешниҳод кардани фарзия, хулоса ва банақшагирӣ, ки бо таҳлил ва 

таҳқиқот алоқаманданд, натиҷаҳо дар сатҳи паст қарор доранд. Ба ин мақсад, 

таҳсилот бояд на танҳо дар асоси дониш, малака ва маҳорати фаннӣ, балки 

ташаккули салоҳиятҳои фанниву умумитаълимӣ бошад. Дар чунин ҳолат, 

донишҳо на "барои захира", балки барои истифода дар фаъолияти оянда ва 

ҳал кардани масъалаҳо ва вазъиятҳои ҳаётӣ азхуд карда мешаванд. 

Айни замон, на танҳо дониш, балки чӣ гуна ва дар куҷо истифода 

бурдани он низ аҳамияти калон пайдо кардааст. Дар ин замина, рушди 

малакаҳои “тарзи дарёфти ахбор, таҳлили маълумот ва тайёр кардани ахбори 

нав” хеле муҳим мебошад. Аз ин рӯ, муҳим аст, ки муносибат ба таълим аз 

усули танҳо азхудкунии маълумот (натиҷа - дониш) ба равиши ташаккули 

салоҳиятҳо (натиҷа - қобилият) равона гардад. Барои амалӣ кардани ин 

мақсад, хусусиятҳои раванди таълим ва усулҳои фаъолияти хонандагон бояд 

тағйир ёбанд. Аз ин сабаб, ба миён омадани эҳтиёҷ ба татбиқи технологияи 

таълими фаъол муҳим мегардад. Технологияи таълими интерактивӣ ё фаъол 

як шакли махсуси ташкил ва раванди таълим мебошад, ки дар асоси он 

фаъолияти гуногунҷабҳа, фаъолгардонӣ ва иҷрои мустақилонаи амалҳои 

маърифатӣ аз ҷониби хонандагон сурат мегирад.  

Татбиқи технологияи таълими фаъол бо такя ба принсипҳои дидактикии 

зерин амалӣ мешавад: 

 - принсипи фаъолият (беҳтараш худфаъолиятии хонанда): Ин маънои 

онро дорад, ки дониш ба хонанда дар шакли тайёр пешниҳод намешавад, 

балки хонанда бояд онро мустақилона ба даст орад, муҳтаво ва шакли 

фаъолияти таълимиро фаҳмад. Ӯ инчунин тартиб ва қоидаҳои онро мефаҳмад 

ва қабул мекунад ва барои такмили онҳо фаъолона иштирок менамояд. Дар 

ин раванд, қобилиятҳои умумфарҳангӣ ва фаъолнокӣ, инчунин малакаҳои 



76 

 

 

умумитаълимӣ дар хонандагон ба таври фаъол рушд мекунанд. Ба мувофиқи 

ин принсип, хонандагон усулҳои дарёфт, коркард ва истифодаи маълумот 

(ахбор, фактҳо, рақамҳо, донишҳо) омӯхта, ва минбаъд онҳоро барои 

омӯзиши донишҳои нав истифода мебаранд; 

- принсипи муттасилӣ: яке аз муҳимтарин асосҳои таълим мебошад, ки 

барои таъмини пайвастагии ҳама зинаҳо ва марҳалаҳои таълим нақши калидӣ 

мебозад. Ин принсип кафолат медиҳад, ки омӯзиш пайваста ва пайдарпай 

бошад, то ки хонандагон тавонанд донишҳои худро дар ҳар марҳалаи 

инкишофи худ мустаҳкам намоянд. Бо дарназардошти хусусиятҳои 

инкишофи синну солии кӯдакон, мундариҷа, усулҳо ва технологияҳои 

таълим бояд мутобиқ карда шаванд, то ки хонандагон тавонанд бо осонӣ ва 

самаранокӣ донишҳои навро фаро гиранд. Ин равиш на танҳо барои рушди 

зеҳнии онҳо, балки барои ташаккули қобилиятҳои умумӣ ва фарогирӣ дар 

тӯли тамоми давраи таълимӣ муҳим аст. 

 - принсипи яклухтӣ (томӣ): яке аз асосҳои муҳим дар таълим аст, ки ба 

ташаккули тасаввурот ва нуқтаи назари хонандагон оид ба олам мусоидат 

мекунад. Ин принсип ба тарзе кор мекунад, ки донишомӯзон на танҳо 

дониши ҷудогона дар бораи табиат, ҷамъият ва худи шахсро гиранд, балки 

тавонанд  ин донишҳоро ба як системаи ягонаи фаҳмиш ва маърифат 

муттаҳид намоянд. Дар доираи ин принсип, хонандагон меомӯзанд, ки чӣ 

гуна олами фарҳангӣ ва иҷтимоӣ, фаъолиятҳо, нақш ва мақоми ҳар як соҳаи 

илм дар системаи умумии илмӣ пайваст ва ҳамоҳанг шудаанд. Ин равиш на 

танҳо барои дарки амиқи мавзуъҳои таълимӣ, балки барои рушди фикрронии 

интиқодӣ ва қобилияти таҳлилӣ дар хонандагон ташаккул меёбад.  

 - принципи фарогирии минималӣ ва максималӣ. Мувофиқи ин принцип, 

муассисаҳои таълимӣ бояд барои хонандагон, бо дарназардошти синну сол, 

имконият фароҳам оваранд, то онҳо донишро то сатҳи максималӣ ба даст 

оранд. Ҳамзамон, сатҳи минималии азхудкунии дониш, бо риояи стандартҳои 

давлатӣ барои таъмини бехатарии саломатӣ, низ бояд таъмин гардад. 
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 - принсипи мувофиқати равонӣ аз байн бурдани тамоми омилҳои 

фишороваро, ки раванди таълимро халалдор месозанд, дар бар мегирад. 

Тибқи ин принсип машғулиятҳои таълимӣ дар фазои хайрхоҳона ва озод 

ташкил карда мешаванд;  

- принсипи гуногунрангӣ (тағйирпазирӣ), ки ба хонандагон имкон 

медиҳад, ки қобилияти мунтазам таҳлили намудҳои гуногун ва қабули 

қарорҳои асоснок дар ҳолатҳои интихобшударо инкишоф диҳад. 

- принсипи эҷодкорӣ. Дар асоси ин принсип раванди таълим ба 

қобилияти эҷод ва азхудкунии дониши хонандагон нигаронида шудааст. 

Таълим дар синфҳои ибтидоӣ бояд тавре ба роҳ монда шавад, ки максади 

асосӣ ташаккул ва ҳосил кардани таҷриба дар байни хонандагон бошад. 

Ҳамин тариқ, хусусияти асосии технологияи таълими фаъол дар он аст, 

ки хонандагон тавассути фаъолияти  мустақилона донишҳои навро тавасути 

таҳқиқотӣ «кашф» мекунанд. Ин дониш ва малакаҳои таълимиро барои 

хонандагон пурмазмун месозад. Дар натиҷа, омӯзгор метавонад дарсҳоро бо 

риояи принсипҳои муносибати басалохият дар таълим ташкил намояд.  

Ташкили кори гуруҳи дар раванди таълим имконияти хуб фароҳам 

меоварад. Соддатарин усули чунин кор ин дунафарӣ кор кардан дар гуруҳ 

мебошад. Масалан, дар марҳилаи мустаҳкам намудани мавзӯи нав аз талаба 

метавон гуфт, ки барои ҳамнишинаш супориш тайёр кунад, то маводи 

омӯхташударо хубтар дарк намояд. На танҳо ба ҷавоби гирифташуда, балки 

ба усули дарёфт кардани он низ диққат додан лозим аст. Яъне онҳо чӣ гуна 

ба ин ҷавоб омадаанд? Барои анҷом додани чунин вазифа вақти муайян ҷудо 

карда шудааст ва ба андешаи мо, панҷ дақиқа кофӣ хоҳад буд. 

Дар муддати кутоҳ ҳар як талаба дониши худро нишон дода, татбиқи 

қоидаҳоро аниқ карда, пай дар пайи амалҳоро бори дигар фаҳмида, ҳамчун 

ташхисгар баромад карда метавонад. 

 Ин супориши мазкур натиҷаҳои мусбат мебахшад. Онро баъд аз 

фаҳмонда додани материал ва мисолҳо овардани омӯзгор ё дар вақти дарси 



78 

 

 

навбатӣ иҷро кардан мумкин аст. Ин вазифа барои омӯзиши фанҳои гуногун 

мувофиқ аст. 

Рафти иҷрои супориш бояд бодиққат назорат карда шавад. Омӯзгор ба 

таври интихобӣ ҷавобҳои хонандагонро мешунавад ва ба натиҷаи кори онҳо 

баҳо медиҳад. Дар ин марҳила асосан арзёбии ташаккулдиҳанда истифода 

мешавад. Вазифаи ҳам омӯзгор ва ҳам талабагон аз ошкор кардани хатоҳо ва 

ёфтани роҳҳои ислоҳи онҳо мебошад. 

Яке аз ҷиҳатҳои мусбати кори дунафарӣ дар он аст, ки тамоми синф дар 

ин раванд фаъолона иштирок мекунад: хонандагон масъаларо муҳокима 

мекунанд, хатогиҳоро мёбанд ва онро ислоҳ мекунанд. 

 Дар таълими анъанавӣ, аксари хонандагон қисми зиёди дарсро ба 

мушоҳидаи фаъолияти дигарон мегузаронанд. Онҳо ба нақли омӯзгор гӯш 

медиҳанд, ҷавобҳои ҳамсинфонашон ё кори хонандагони алоҳидаро дар 

назди тахта мушоҳида мекунанд ва ғайра. Вале тамошои фаъолияти дигарон 

барои шахс имконият намедиҳад, ки босалоҳият шавад. Аз ин рӯ, хонанда 

бояд худ фаъолияти таълимиро дарк карда, дар ҳалли масъалаҳо иштирок 

кунад ва хулосаҳои шахсии худро барорад. 

Кори дунафарӣ ё гурӯҳӣ ба хонандагон имконият медиҳад, ки бо 

ҳамсинфонашон суҳбат кунанд, мафҳумҳои азхудкардаашонро баён намоянд, 

маводи омӯзишии азбаркардаашонро такмил диҳанд, тавсия ва маслиҳатҳои 

муфид гиранд ва барои иҷрои вазифаҳои гуногун малакаҳои лозимаро ба даст 

оранд. Ин равиш ба беҳтар шудани сифати дониши хонандагон ва 

самаранокии раванди таълим мусоидат мекунад. 

 Қайд кардан зарур аст, ки истифодаи усулҳои таълими проблемавӣ, 

корҳои лоиҳавӣ ва шаклҳои кори гурӯҳӣ ба омӯзгор имконият медиҳанд, ки 

усулҳои фаъоли таълими хонандагонро ба таври самаранок ташкил намояд. 

 Аз нигоҳи мо, истифодаи технологияи таълими фаъол дар раванди 

таълим барои ба даст овардани натиҷаҳои назаррас мусоидат менамояд. Ин 

равиш ба хонандагон кӯмак мекунад, ки малакаҳои асосии умумитаълимиро 

аз худ намоянд ва имконият фароҳам меорад, ки онҳо дар зинаҳои минбаъдаи 
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таҳсил бомуваффақият идома диҳанд. Бо истифодаи технологияи мазкур, 

раванди таълим ба таври мақсаднок ва самаранок роҳандозӣ мешавад ва 

барои ҳар як хонанда шароит фароҳам меорад, ки донишҳои навро ба таври 

мустақилона "кашф" намоянд. 

 Моделҳои таълими интерактивӣ. Дар барномаҳои муассисаҳои 

таҳсилоти миёнаи умумӣ, методҳои гуногуни таълим ва намудҳои мухталифи 

дарсҳо мавҷуданд, ки мақсади аслии онҳо таъмин намудани азхудкунии 

самараноки дониш аз ҷониби хонандагон мебошад. Дар ин контекст, ворид 

намудани навгониҳо ё инноватсияҳо муҳим аст. Моделҳои таълимро метавон 

ба се гурӯҳ: ғайрифаъол, фаъол ва интерактив тақсим намуд. 

Сабаби хоси модели ғайрифаъол муҳити фаъоли таълимӣ мебошад. Ин 

чунин маъно дорад, ки талаба материалро аз суханони муаллим ё матнҳои 

китобҳо меомӯзад, бо ҳамдигар муошират намекунанд ва ягон масъалаи 

эҷодиро ҳал намекунанд. Намунаи чунин модели таълимӣ метавонад шакли 

дарси анъанавӣ бошад, ки дар шакли лексия ифода меёбад. 

 Ҷузъи таркибии модели таълими фаъолро мақсади дарс, услуби 

инфиродии таълим ва таҷрибаи мавҷудаи хонандагон ташкил медиҳад. 

Ҷузъҳои модели таълими фаъол инҳоянд:  

 - муайян намудани мақсадҳо. Ҳангоми коркарди мавзуъ омӯзгор  ба 

таври дақиқ стратегия ва тактикаи ҳамкорӣ (якҷоя амал кардан)-ро муайян 

месозад. Талабот ба натиҷаҳои таълим аз рӯи ихтисос заминаи муайянсозии 

мақсадҳои дарс маҳсуб мегардад. Мутобиқ ба  натиҷаҳои таълим омӯзгор 

муайян месозад, ки барои хонандагон чӣ лозим аст. Омӯзгор пайдарҳамии 

сохтории мавзуъро бо мавзуҳои қаблан омӯхташуда таҳқиқ карда, муайян 

месозад, ки хонандагон аз мавзуъҳои гузашта чӣ гуна донишҳо доранд ва ӯ 

муқаррар мекунад, ки хонандагон бояд соҳиби кадом малакаҳо шаванд; 

 - муайян сохтани роҳҳои якҷоя амал кардан (хамкорӣ). Ин иқдом ба 

омӯзгор имкон медиҳад, ки методи таълимро худаш интихоб намояд ва кори 

якҷояи синфро бо таври ҳамкорӣ ба роҳ монда, раванди иҷроишро назорат 

кунад.   
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 - назорат дар омӯзиш. Интихоби метод бо сатҳи назорат бо ҳам 

вобастагӣ дорад. Барои аксар омӯзгорон ба роҳ мондани дарсҳо дар асоси 

сохтори муайяндошта ва пайдарҳам (оне, ки дар раводиди таълими анъанавӣ 

хос аст) афзалтар аст. Онҳо ба баҳсу мунозираи нобаҳангом ва гуногунҷабҳа 

роҳ намедиҳанд. Хонандагон хомӯшона ва мутеона супоришҳоро иҷро 

мекунанд.  Дигар омӯзгорон, ки барои онҳо назорат на он қадар муҳимаст, 

машғулиятҳои интерактивиро васеъ истифода мебаранд. Ба андешаи мо, 

истифодаи чунин шакли фаъолияти омӯзгор натиҷабахш нест. 

 - нақши омӯзгор. Дар ин ҷузъи модел омӯзгор шахсест, раванди 

педагогии таълимро ташкил карда, ҳамчун сарчашма донишро ба хонандагон 

интиқол медиҳад ва натиҷаи донишҳои азхудкардаи хонандагонро ҷамъбаст 

менамояд. Онҳо бештар ба натиҷаи таълим диққат медиҳанд.   

 Истифодаи се ҷузъи модели таълими фаъол (мақсади дарс, якҷоя амал 

кардан ва сатҳи таҷрибаи хонандагон) ба омӯзгор имкон медиҳад, ки 

афзалиятҳоро дар методҳои таълим муайян созад. 

Методҳои фаъол ва интерактивӣ доимияти дарк ва мустақилияти 

хонандаро таъмин мекунанд. Методи фаъол, ки фарогири супоришҳои эҷодӣ 

ва муоширати ҳатмии хонанда бо омӯзгор аст, имконият медиҳад, ки 

шогирдон фаъолона иштирок намоянд. Аммо, камбудии ин модел дар он аст, 

ки хонанда ҳамчун субъекти таълим асосан танҳо барои худ меомӯзад ва бо 

дигар иштирокчиёни раванди таълим, ба ғайр аз омӯзгор, ҳамкорӣ 

намекунад. Ин метод бо самтгирӣ ба фаъолияти мустақил, худомӯзӣ ва 

худтарбиякунӣ фарқ мекунад. 

Мақсади модели интерактивӣ ин фароҳам овардани муҳити мусоиди 

таълимӣ мебошад, ки дар он ҳама хонандагон метавонанд фаъолона бо 

якдигар муошират намоянд. Истифодаи ин модели таълимӣ аз ҷониби 

омӯзгорон нишондиҳандаи фаъолияти инноватсионӣ мебошад. Таълими 

интерактивӣ дар бар мегирад моделсозии ҳолатҳои воқеӣ, истифодаи бозиҳои 

нақшофарӣ, ҳалли мушкилоти умумӣ дар асоси таҳлили вазъият ва ҳолатҳо, 
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инчунин воридсозии ҷараёнҳои иттилоотӣ ба шуур, ки ин боиси фаъол 

шудани он мегардад. 

 Сохтори дарси интерактивӣ аз сохтори дарси анъанавӣ тафовут дорад ва 

аз омӯзгор талаб мекунад, ки касбият ва таҷрибаи баланд дошта бошад. Дар 

ин замина, сохтори дарс асосан унсурҳои модели интерактивии таълимро 

фаро мегирад, яъне истифодаи технологияҳои интерактивӣ ва усулҳои 

махсус, ки имкон медиҳанд, ки дарс ғайриодӣ ва ҷолибтар бошад. 

Ҷанбаҳои технологияҳои интерактивӣ: 

- Пояҳои фалсафӣ: инсондӯстӣ, табиатгароӣ; 

- Назари методологӣ: коммуникативӣ; 

- Факторҳои рушддиҳанда: сотсиогенӣ; 

- Намудҳои идораи равандҳои таълимӣ-тарбиявӣ: ҳамроҳ; 

- Шаклҳои идоракунӣ: ҳамдигаромӯзӣ; 

- Методҳои асосӣ: диалогӣ; 

- Шаклҳои ташкилӣ: дилхоҳ; 

- Муносибат ба кӯдак ва таъсири мусбӣ дар тарбия: интерактивӣ, 

демократӣ, ҳамкорӣ. 

Ҳадафҳои асосӣ: 

- Фаъол кардани равандҳои зеҳнии фардӣ дар хонандагон; 

- Ангезиши гуфтугӯи дохилии хонандагон; 

- Таъмини фаҳмиши иттилоот ҳамчун воситаи мубодила; 

- Фардикунонии кӯмакҳои педагогӣ; 

- Хулосабардорӣ аз мавқеи субъекти таълим ва ба даст овардани 

робитаҳои мутақобила миёни хонандагон. 

Вазифаи асосии омӯзгор дар доираи технологияи интерактивӣ 

фасилитатсия (дастгирӣ ва сабуксозӣ)-и раванд ва кӯмак дар табодули 

иттилоот мебошад. Ин вазифаҳо чунинанд: 

- Кашфи гуногунандешӣ: Эътироф ва қадр намудани фикру андешаҳои 

мухталиф миёни иштирокчиён. 
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- Ҷалби таҷрибаи шахсӣ: Меҳвар додан ба таҷрибаҳои инфиродии ҳар як 

иштирокчӣ. 

- Ҳавасмандгардонии фаъолият: Ташвиқ ва ҳавасманд намудани 

иштирокчиён ба ширкат дар раванди таълим. 

- Вобастасозии назария бо амалия: Пайвастани донишҳои назариявӣ бо 

амалҳои амалӣ. 

- Бойгардонии таҷриба: Эҷоди шароит барои афзоиши дониш ва 

малакаҳои иштирокчиён тавассути мубодилаи таҷриба. 

- Сабуксозии фаҳмиш ва ҳамдигарфаҳмӣ: Ёрӣ расонидан ба 

иштирокчиён дар фаҳмидан ва азхуд кардани мавод, инчунин баланд 

бардоштани сатҳи ҳамдигарфаҳмӣ. 

- Ташвиқи эҷодкорӣ: Роҳнамоӣ ва дастгирии иштирокчиён барои эҷод ва 

татбиқи ғояҳои нав ва ҳалли эҷодии мушкилот. 

Махсусиятҳои ташкили технологияи интерактивӣ: 

Технологияи интерактивӣ бар асоси ҳамкории мустақими хонанда бо 

муҳити атроф амал мекунад. Муҳити таълимӣ барои хонанда хусусияти 

таҷрибавӣ пайдо мекунад. Дар таълими анъанавӣ, омӯзгор нақши «филтр»-ро 

иҷро мекунад, яъне иттилооти таълимиро тавассути худ мегузаронад. Дар 

таълими интерактивӣ, омӯзгор ба ҳайси ёрдамчӣ - фаъолгардонандаи ҷараёни 

иттилоотӣ баромад мекунад. 

Дар муқоиса бо дарси анъанавӣ, дар моделҳои интерактивӣ, ҳамоҳангии 

кори таълим ва омӯзгор тағйир меёбад: фаъолнокии хонандагон ба ҷойи 

фаъолнокии омӯзгор меояд. Вазифаи омӯзгор фароҳамсозии шароит барои 

ташаббуси хонандагон мебошад. Дар технологияи интерактивӣ, хонандагон 

иштирокчиёни баробарҳуқуқанд. Таҷрибаи онҳо на камтар аз таҷрибаи 

омӯзгор аст; онҳо на танҳо дониши тайёрро пешкаш мекунанд, балки 

хонандагонро ба ҷустуҷӯи мустақил водор месозанд. 

Нақшҳои омӯзгор дар раванди татбиқи технологияҳои интерактивӣ 
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Омӯзгор дар раванди татбиқи технологияҳои интерактивӣ якчанд нақши 

асосӣ дорад. Дар ҳар кадоме аз ин нақшҳо, ҳамкории иштирокчиён дар ин ё 

он фазои иттилоотӣ ташкил карда мешавад: 

1. Нақши маълумотдиҳанда-эксперт:  

   - Омӯзгор маводи матниро ҷустуҷӯ мекунад. 

   - Видеоро пешниҳод мекунад. 

   - Ба саволҳои иштирокчиён ҷавоб медиҳад. 

   - Натиҷаҳои раванд ва ғайраро назорат мекунад. 

2. Нақши ташкилкунанда-дастгирикунанда: 

   - Омӯзгор ҳамкории хонандагон бо муҳити воқеӣ ва иҷтимоиро ба роҳ 

мемонад. 

   - Хонандагонро ба зергуруҳҳо ҷудо мекунад. 

   - Онҳоро барои ҷамъоварии мустақилонаи маълумот водор мекунад. 

   - Иҷрои супоришҳоро танзим мекунад. 

   - Хонандагонро барои омода намудани намоишҳои хурд ва ғайра тайёр 

мекунад. 

3. Нақши мушовир: 

   - Омӯзгор ба таҷрибаи касбии хонандагон рӯ меорад. 

   - Барои пайдо кардани роҳи ҳалли вазифаҳои аллакай гузошташуда 

кӯмак мерасонад. 

   - Мустақилона супоришгузориҳои навро меомӯзонад. 

Ташкили дарси интерактивӣ нисбат ба дарси маъмулӣ фарқ мекунад ва 

касбият ва таҷрибаи омӯзгорро тақозо дорад. Аз ин лиҳоз, дар сохтори дарс 

танҳо унсурҳои модели интерактивии омӯзиш - технологияи интерактивӣ, 

яъне усулҳои мушаххас ва методҳое, ки имкон медиҳанд дарс ғайриодӣ ва 

шавқовар шавад, истифода бурда мешаванд. 

Технологияи интерактивӣ ва методҳои он 

Технологияи интерактивӣ ва методҳое, ки тавассути онҳо ба раванди 

дарс модели интерактивии таълимро ворид намудан мумкин аст, инҳоянд: 

Кор дар гурӯҳҳои хурд: 
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  - Кор дар ҷуфтҳо: «сегонаи ҷойивазкунанда», «дунафара», 

«чорнафара», «якҷоя». 

Методи аспаксаворӣ ё чархофалак: 

  - Ин метод боиси фаъолсозии хонандагон мешавад, ки масъалаҳоро ба 

тарзи давравӣ ҳал мекунанд. 

Лексия бо муҳтавои проблемавӣ: 

  - Лексияҳое, ки масъалаҳои мушаххасро дар бар мегиранд ва 

хонандагонро ба фикрронӣ ва баҳс водор месозанд. 

Сӯҳбати роҳнамунсоз (эвристикӣ): 

  - Муколамаҳои роҳнамо, ки дар онҳо омӯзгор ва хонандагон ҳамроҳ 

саволҳо ва ҷавобҳоро баррасӣ мекунанд. 

Дарсҳои семинарӣ: 

  - Дар шакли мубоҳиса ва мунозира, ки дар онҳо хонандагон нуқтаҳои 

назари худро баён мекунанд ва мавқеи худро ҳимоя мекунанд. 

Конференсияҳо: 

  - Ташкил ва баргузор намудани конференсияҳо барои муаррифии 

корҳои таҳқиқотӣ ва лоиҳаҳои таҳияшуда аз ҷониби хонандагон. 

Бозиҳои амалӣ: 

  - Истифодаи бозиҳои амалӣ барои омӯзиши мавзӯъҳои мушаххас ва 

рушди малакаҳои амалии хонандагон. 

Истифодаи воситаҳои мултимедиявӣ: 

  - Истифодаи синфхонаҳои компютерӣ ва воситаҳои мултимедиявӣ 

барои такмил додани раванди таълим. 

Технологияи ҳамкории арзишманд: 

  - Таълим ва тарбия тавассути ҳамкорӣ ва мубодилаи арзишҳо миёни 

хонандагон ва омӯзгорон. 

Технологияи моделсозӣ ё методи лоиҳакашӣ: 

  - Воридсозии фаъолиятҳои берун аз дарсӣ, ки тавассути онҳо 

хонандагон дар лоиҳаҳои мушаххас кор мекунанд ва малакаҳои амалии 

худро такмил медиҳанд. 
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Истифодаи ин технологияи интерактивӣ ва методҳо имкон медиҳад, ки 

раванди таълим динамикӣ ва шавқовар шавад, инчунин иштирокчиёни 

раванд ҳамкорӣ ва эҷодиёти худро такмил диҳанд. 

Мақсади асосии омӯзиши интерактивӣ рушди шахсияти хонанда буда, 

фаъолиятҳои маърифатӣ, идрокӣ ва андешаронӣ воситаи асосӣ барои рушди 

шахсият ва маҳорати ботинии хонандагон мебошанд. Аз ин рӯ, таъминсозии 

чунин фаъолиятҳо тавассути технологияҳои муосири интерктивӣ вазифаи 

омӯзгор дар рафти дарс аст. Дар ин сурат хонанда худаш роҳ ба дарккунӣ ва 

андешарониро барои худ боз мекунад ва дар натиҷаи худфаъолиятӣ дониш ва 

малакаҳои навр ба даст меорад. 

Ба андешаи мутахассисони соҳаи педагогика, моҳияти технологияи 

таълим, ки ба ташаккули шахсият нигаронидашуда, зеро дар ин раванд 

хонанда ҳамчун симои калидии раванди таълим эътироф мешавад. Онҳо 

таъкид мекунанд, ки барои таҳияи модели технологияи таълим, ки ба 

ташаккули шахсият нигаронида шудааст, бояд якчанд мафҳумҳоро аз 

ҳамдигар ҷудо намоем: 

1. Муносибати тафриқавӣ - ин ҷудо кардани хонандагон бо такя ба 

фарқиятҳои зоҳирӣ (омехта), ба монанди сатҳи дониш, қобилият ва намуди 

муассисаи таълимӣ мебошад. 

2. Муносибати фарди - муттаҳид кардани хонандагон ба гурӯҳҳои 

якхела, ки дорои сатҳи фаҳмиш, қобилият ва соҳаи иҷтимоӣ (самти касб) 

мебошанд. 

Муносибати субъектӣ-шахсӣ  ин: «шинохтани кӯдак ҳамчун шахси 

беназир, беҳамто, нотакрор. Барои татбиқи муносибати мазкур аввал раванди 

таълим бояд ба таври системанок ба роҳ монда шуда, ҳамаи зинаҳои 

таҳсилотро фаро гирад.  Сониян, фароҳам овардани шароити махсуси 

таълимӣ, аз ҷумла нақшаи таълимии махсус, ташкил намудани шароити 

мувофиқ барои ташаккули малакаҳои интихобкунии ҳар як хонанда ва 

устувории вазъият. Сеюм барои татбиқи муносибати мазкур омӯзгор бояд 
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омодагии махсус гирифта, ҳадаф, мақсад ва арзишҳои таълими ба ташаккули 

шахсият нигаронидашударо пурра дарк ва қабул кунад» [133]. 

Технологияҳои таълим, ки ба рушди шахсият равона шудаанд: 

- шахсияти хонанда ва омӯзгор ҳамчун субъектҳои раванди таълим 

фаҳмида мешавад; 

- ҳадафи таълим ин ташаккули шахсияти хонанда ва хусусиятҳои 

индивидуалии ӯ мебошад; 

- дар раванди таълим арзишҳои шахсии хонанда ва назарияҳои ӯ ба 

назар гирифта шуда, бар асоси ин омилҳо “ҷаҳонбинии шахсии хонанда” 

ташаккул меёбад. 

Таълим ва омӯзиш дар замони муосир бо ҳам алоқамандии амиқ доранд, 

ва механизмҳои дарк, хусусиятҳои стратегияи фикрронӣ ва ахлоқии 

хонандагон  ба назар гирифта мешаванд. Муносибати омӯзгор ва хонанда дар 

асоси принсипи ҳамкорӣ ва интихоби озод ташкил карда мешавад. 

Ҳадафи технологияе, ки ба ташаккули шахсӣ нигаронида шудааст, ин 

беҳтар кардани қобилиятҳои маърифатии кӯдак дар асоси таҷрибаи ҳаётии ӯ 

мебошад, на ба малакаҳои пешакӣ муайяншуда. Ҷиҳати муҳим он аст, ки 

таҳсилоти иловагӣ набояд малакаро маҷбур созад, балки барои иштироки 

фаъолонаи хонанда дар фаъолиятҳои табиӣ шароит фароҳам оварда, барои 

ташаккулӣ ӯ шароити мусоид фароҳам оварад. 

Мундариҷа, равишҳо ва воситаҳои технологияи ташаккули шахсият ба 

муайян кардан ва истифода бурдани таҷрибаи фардии ҳар як хонанда, 

инчунин ба ташаккули шахсияти ӯ тавассути ташкил кардани фаъолияти 

маърифатӣ нигаронида шудааст. Дар ин самт, муассисаи таълимӣ хонандаро 

ба азхудкунии донишу малака маҷбур намекунад, балки шароити мувофиқро 

барои интихоби маводи таълимӣ ва суръати азхудкунии он фароҳам меорад. 

Дар технологияи таълими ба ташаккули шахсият нигаронидашуда, 

омӯзгор усул ва воситаҳои таълимро ба услуби омӯхтани ҳар як хонанда 

мутобиқ месозад, на баръакс. Фарқи асосии ин дарсҳо аз дарсҳои анъанавӣ 

дар муносибати “омӯзгор-хонанда” мебошад. Омӯзгор аз усули 
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“фармондиҳӣ” ба усули “ҳамкорӣ” мегузарад, ки дар он диққати асосӣ на ба 

натиҷаҳо, балки ба раванди маърифатии хонанда равона мешавад. 

Хонандагон аз “иҷрокунандагони боғайрат” ба “эҷодкорони фаъол” табдил 

меёбанд ва тамоми фикри онҳо ба расидан ба натиҷаи шахсӣ равона 

мегардад. Ин муносибат ба онҳо имкон медиҳад, ки ташаббус ва 

мустақилияти бештар дошта бошанд, ва ҳамин тавр, онҳо на танҳо дониш 

мегиранд, балки шахсияти худро ҳам рушд медиҳанд. 

Дар технологияи таълими ба ташаккули шахсият нигаронидашуда, 

муносибатҳо ва равобити дар рафти дарс аз усулҳои анъанавӣ ба таври куллӣ 

фарқ мекунанд. Омӯзгор на танҳо дониш медиҳад, балки шароитҳои 

мувофиқро барои ташаккули шахсияти хонанда фароҳам меорад.  

Фарқи байни дарсҳои технологияи ба ташаккули шахсият 

нигаронидашуда ва дарсҳои анъанавӣ: 

1. Мақсадгузорӣ: 

   - Технологияи ба ташаккули шахсият нигаронидашуда: Мақсади асосӣ 

ташаккули шахсият ва фароҳам овардани шароитҳои мувофиқ барои 

худинкишофёбии хонанда мебошад. Ҳар дарс бояд ба фаъолияти таълимие 

равона шавад, ки хонанда онро мустақилона иҷро карда тавонад. Муколамаи 

доимӣ байни омӯзгор ва хонанда ба роҳ монда мешавад. 

   - Дарсҳои анъанавӣ: Таваҷҷӯҳ асосан ба расонидани маълумот ва 

дониш аст, ки хонанда онро қабул мекунад ва меомӯзад. 

2. Фаъолияти омӯзгор: 

   - Технологияи ба ташаккули шахсият нигаронидашуда: Омӯзгор 

ташкилкунандаи фаъолияти таълим аст, ки дар он хонанда мустақилона амал 

мекунад. Омӯзгор шароити мувофиқро фароҳам меорад ва ба таври фаъол 

иштирок мекунад, то ки хонанда муваффақ шавад. 

   - Дарсҳои анъанавӣ: Омӯзгор бештар ҳамчун фармондеҳ ва манбаи 

асосии дониш амал мекунад. 

3. Фаъолияти хонанда: 
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   - Технологияи ба ташаккули шахсият нигаронидашуда: Хонанда 

субъекти фаъолият аст, ки мустақилона амал мекунад. Методҳои 

проблемавӣ-таҳқиқотӣ ва лоиҳавӣ, ки хусусияти ташаккулдиҳанда доранд, 

истифода мешаванд. 

   - Дарсҳои анъанавӣ: Хонанда бештар ҳамчун қабулкунанда ва 

иҷрокунандаи дастурҳои омӯзгор амал мекунад. 

4. Муносибати "омӯзгор-хонанда": 

   - Технологияи ба ташаккули шахсият нигаронидашуда: Ҳарду дар 

раванди таълим баробарҳуқуқанд. Омӯзгор бо гуруҳ кор мекунад ва 

фаъолияти таълимро барои инкишофи қобилиятҳои шахсии хонанда равона 

мекунад. Шароитҳои мусоид барои рушди тафаккури таҳлилӣ ва ақидаи 

шахсии хонанда фароҳам меорад. 

   - Дарсҳои анъанавӣ: Омӯзгор нақши асосиро мебозад ва хонанда 

бештар ҳамчун қабулкунанда амал мекунад. 

Бо ҳамин роҳ, дар технологияи ба ташаккули шахсият нигаронидашуда, 

диққат ба инкишофи шахсият ва қобилиятҳои инфиродии хонанда равона 

шуда, равобит ва фаъолиятҳо бо усулҳои анъанавӣ комилан фарқ мекунанд. 

Ҳангоми таҳияи нақшаи дарс, ки бо технологияи таълими ба ташаккули 

хонанда равона шудааст, омодашуда, омӯзгор бояд хонандаро дар маркази 

диққат қарор диҳад ва фаъолиятҳои таълимии худро бо мақсади шахсии худ 

мувофиқ созад. 

Чунон ки маълум аст, хонандагон бо гуногунии худ фарқ мекунанд, 

таҷрибаи ҳаётии онҳо нотакрор буда, қобилиятҳои мухталиф доранд. Аз ин 

лиҳоз, омӯзгор бояд дар марҳалаи банақшагирии раванди таълим таҷрибаи 

субъективонаи ҳар як хонандаро ба назар гирад ва бар асоси он усулҳо, 

воситаҳо, мавод ва шаклҳои мувофиқи кориро интихоб намояд. Таълиме, ки 

ба ташаккули шахсияти хонанда равона шудааст, бояд таҷрибаи инфиродии 

хонандаро ба ҳисоб гирифта, ба ӯ имконияти интихоби воситаҳо ва шаклҳои 

фаъолияти таълимиро фароҳам оварад.  
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Ҳамчунин, дар чунин низоми таълим на танҳо натиҷаҳои ниҳоӣ, балки 

раванди ба даст овардани ин натиҷаҳо низ арзёбӣ карда мешаванд. Омӯзгор 

бояд ҳамчун роҳнамо амал кунад, на танҳо дониш диҳад, балки шароит 

фароҳам оварад, ки хонандагон фаъолона дар ҷараёни таълим иштирок 

кунанд. Ин гуна муносибат имкон медиҳад, ки ҳар як хонанда бо назардошти 

хусусиятҳо ва таҷрибаи инфиродии худ таълим гирад. Омӯзгор бояд усулҳои 

гуногуни таълимиро, ки ба эҳтиёҷот ва қобилиятҳои инфиродии ҳар як 

хонанда мутобиқ карда шудаанд, истифода барад. 

Муффақият дар ин раванд аз он вобаста аст, ки хонандагон то чӣ андоза 

метавонанд донишҳои гирифтаашонро дар амал татбиқ кунанд. Аз ин лиҳоз, 

арзёбии раванди таълим на танҳо натиҷаҳои ниҳоӣ, балки ҷараёни ба даст 

овардани ин натиҷаҳо низ муҳим аст. Ин равиш имконият медиҳад, ки 

хонандагон на танҳо донишҳо ва малакаҳои навро аз худ кунанд, балки 

инчунин тафаккури таҳлилӣ ва мустақилияти шахсии худро инкишоф 

диҳанд. 

Дар раванди таълими, ки ба ташаккули шахсияти хонанда равона 

шудааст, муҳити таълимӣ ба тавре ташкил мешавад, ки хонандагон на танҳо 

донишҳои нав, балки хусусиятҳои шахсии хешро низ мебинанд ва ташаккул 

медиҳанд. Дар чунин шартҳо, шавқи хонанда ба иҷрои фаъолиятҳои таълимӣ 

афзуд ва дарсҳо барои онҳо шавқовар ва самаранок мешаванд. Омӯзгор на 

танҳо шароити эҷодӣ ва муносибти мусоидро фароҳам меорад, балки ҳамеша 

ба таҷрибаи субъективии хонандагон, яъне таҷрибаи ҳаётии онҳо эътибор 

медиҳад. Ҳар як хонандаро омӯзгор бо хусусиятҳои шахсӣ ва қобилиятҳои 

онҳо қадр мекунад.  

Вазифаи асосии омӯзгор ин танҳо додани дониш нест, балки бедор 

кардани шавқ ва ҳавасмандии хонанда ба таълим ва ташкили раванди 

фаъолиятҳои маърифатӣ ва эҷодӣ мебошад. Барномаи таълимии барои ҳар як 

хонанда дар асоси хусусиятҳои шахсӣ ва зеҳнии онҳо тарҳрезӣ мешавад, ки 

ба имкониятҳои зеҳнӣ ва суръати рушди ҳар як хонанда мутобиқ мегардад. 
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Дар технологияи таълимӣ, ки ба ташаккули шахсияти хонанда равона 

шудааст, маҳаки тамоми низоми таълим фардияти хонанда мебошад. Аз ин 

рӯ, барои амалӣ кардани ин технологияи таълим, зарур аст, ки истифодаи 

муносибати тафриқавӣ ва фардикунонии раванди таълим амалӣ шавад. 

Намунаи методҳои умумӣ. Методҳои таълимӣ дар муҳити педагогӣ 

хеле гуногун ва фарогир буда, муайян кардани дақиқи миқдори онҳо 

ғайриимкон аст. Таснифоти ин методҳо аз ҷиҳати мантиқӣ, хусусиятӣ, 

муносибат ва вазифаҳои таълимии онҳо метавонанд ба гурӯҳҳои муайян 

тақсим шаванд. Ҳоло дар муассисаҳои таълимӣ таснифоти ягонаи умумии 

методҳо вуҷуд надорад.. Бо вуҷуди ин, дар назария ва амалияи педагогика 

таснифотҳои гуногун дар бораи методҳо мавҷуданд, ки ин таснифотҳо 

якдигарро ислоҳ намекунанд, балки ҳамдигарро пурра мекунанд ва ба 

омӯзгорон имконият медиҳанд, ки дар раванди таълим озодона амал кунанд. 

Таснифоти методҳо воситаҳои омӯзишро ба гурӯҳҳои муайян ҷудо 

намуда, ба омӯзгорон имконият медиҳад, ки дар шароитҳои гуногун роҳҳои 

беҳтарини таълимро интихоб намоянд. Ин раванд ба омӯзгор имкон медиҳад, 

ки маводи таълимиро бо роҳи самаранок ва мувофиқ ба талаботи ҳар як дарс 

пешниҳод кунад, ки ин ба натиҷаҳои баландтар ва рушди беҳтари хонандагон 

мусоидат мекунад. 

Олимони соҳаи педагогика методҳои омӯзишро мувофиқи дидгоҳи худ 

ба се гурӯҳ ҷудо кардаанд. Яке аз ин гурӯҳҳо педагоги рус: «Ю. К. Бабанский 

методҳои таълимро ба се гуруҳи асосии зерин тақсим кардааст. 

а) методҳои ташкилкунӣ ва бавуҷудоварии фаъолияти таълимӣ-

маърифатӣ; 

б) методҳои ҳавасмандгардонӣ ва ба вуҷуд овардани фаъолияти 

таълимӣ-маърифатӣ; 

в) методҳои самарабахши назорат ва худназоратии фаъолияти таълимӣ-

маърифатӣ» [131]. 

Таснифоти методҳои таълимӣ на танҳо воситаҳои таълимиро ба танзим 

медарорад, балки ба омӯзгорон имконият медиҳад, ки дар омӯзиши маводи 
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таълимӣ роҳҳои беҳтаринро интихоб намоянд. Муҳим аст, ки методҳои 

таълимиро дар асоси муносибат ва вазифаҳои дидактикӣ тақсим карда, ба 

вазифаҳои асосии омӯзиш мувофиқ созанд. 

Муҳаққиқони соҳаи педагогика, ба монанди М. А. Данилов ва Б. П. 

Есипов, пешниҳод мекунанд, ки методҳои таълимиро ба се гурӯҳи асосӣ 

тақсим кардан мумкин аст: 

1. Методҳои ҳосилкунии донишҳои нав: Ин методҳо ба хонандагон 

донишҳои тоза пешниҳод мекунанд. Омӯзгор дар ин раванд ҳамчун роҳнамо 

амал мекунад, ки донишро ба таври возеҳ ва равшан мефаҳмонад. Ба ин 

гурӯҳ лексияҳо, шарҳдиҳӣ, намоишҳо ва таҷрибаҳо дохил мешаванд. 

2. Методҳои ташаккули маҳорат: Ин методҳо ба рушди малака ва 

маҳоратҳои амалии хонандагон равона шудаанд. Тавассути ин методҳо, 

хонандагон донишҳои навомӯхташударо дар амал татбиқ мекунанд. Ба ин 

гурӯҳ тамринҳо, корҳои лабораторӣ, машғулиятҳои амалӣ ва лоиҳаҳо дохил 

мешаванд. 

3. Методҳои санҷиш ва баҳодиҳӣ ба дониш, маҳорат, малакаҳо ва 

истифодабарии онҳо дар амал: Ин методҳо барои арзёбии сатҳи дониш ва 

маҳоратҳои хонандагон истифода мешаванд. Омӯзгор натиҷаҳои таълимиро 

санҷида, баҳо медиҳад ва ба такмили раванди таълим мусоидат мекунад. Ба 

ин гурӯҳ тестҳо, имтиҳонҳо, санҷишҳо, презентатсияҳо ва баҳодиҳии доимӣ 

дохил мешаванд. 

Ин таснифот ба омӯзгорон кӯмак мерасонад, ки дар раванди таълим 

роҳҳои беҳтарини омӯзишро интихоб намуда, шароити мувофиқ барои 

ташаккули шахсияти хонандагон фароҳам оваранд. Ҳар як метод ба мақсади 

муайян ва талаботи дидактикӣ ҷавобгӯ буда, ба натиҷаҳои беҳтарини 

таълимӣ мусоидат мекунад. 

Ин таснифот бо вазифаҳои асосии омӯзиш бештар мувофиқ аст ва барои 

беҳтар фаҳмидани вазифаҳои онҳо кӯмак мерасонад. И. Ф. Харламов ин 

таснифотро пазируфта, қайд мекунад, ки: «агар дар таснифоти 
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нишондодашуда ин иловаҳо дохил карда шаванд, он гоҳ ҳамаи методҳои 

гуногуни таълимро ба панҷ гуруҳи зайл тақсим кардан мумкин аст. 

а) методҳои баёни шифоҳии донишдиҳӣ аз тарафи муаллим ва 

фаъолгардонии талабагон: ҳикоя, эзоҳ, лексияи муассисаи таълимӣ, тасвир ва 

намоиш; 

б) методҳои мустаҳкамкунии маводи омӯхташуда: суҳбат, кор бо китоби 

дарсӣ; 

в) методҳои кори мустақилонаи талабагон оид ба фаҳмидагирӣ ва 

азхудкунии маводи нав, кор бо китоби дарсӣ, корҳои лабораторӣ» [122. С. 

197-198]; 

Ин таснифоти муштарак миёни олимон қобили қабул аст, чунки он бо 

пайдарҳамӣ, мукаммалӣ ва возеҳии хеш аз дигар таснифот фарқ мекунад. 

Технологияи омӯзиши лоиҳавӣ. Дар солҳои 20-ум ва аввали 30-юми 

асри гузашта дар мактабҳои Шӯравӣ, бахусус дар Русия, методи лоиҳаҳо 

барои иҷрои вазифаҳои пешниҳодшуда аз ҷониби хонандагон ва рушди 

қобилиятҳои онҳо ба таври васеъ ба кор бурда шуд. Аммо ин метод 

натавонист ба хонандагон имкони дарёфти дониши муназзам аз фанҳои 

мушаххасро фароҳам оварад. Дар натиҷа, он зуд аз барномаи таълимӣ хориҷ 

карда шуд ва ҳамзамон ғояи фалсафии ба хонанда нигаронида шудани 

таълим низ аз байн рафт. 

Дар шароити кунунӣ, ин идея дар низоми маорифи бисёр кишварҳо 

диққати дубораи омӯзгорони пешқадамро ба худ ҷалб кардааст. Моҳияти 

омӯзиши лоиҳавиро чӣ ташкил медиҳад? 

Солҳои охир, ин мафҳум дар манбаъҳои педагогӣ на ҳамчун усули 

омӯзиш, балки ба шакли методи лоиҳавӣ - методи лоиҳаҳо муаррифӣ 

мешавад. Ин метод: «соли 1919 дар ИМА бо шакли хеле такмилёфта амалӣ 

карда шуда буд. Дар Иттиҳоди Шӯравӣ соли 1925  пас аз интишори китобчаи 

В.Х. Килпатрик методи лоиҳаҳо, истифодаи мақсаднок дар ҷараёни таълим 

мавриди истифодаи васеъ қарор гирифт» [25; 26].   



93 

 

 

Дар шароити имрӯза, методи лоиҳаҳо дар низоми маорифи бисёр 

кишварҳо таваҷҷуҳи омӯзгорони пешқадамро аз нав ба худ ҷалб намудааст. 

Асоси ин низомро ақидаҳои муҳаққиқони амрикоӣ, аз ҷумла Ҷон Дьюи, 

Вилям Лай, Эдвард Торндайк ва дигарон ташкил медиҳанд.  

Ҷавҳари асосии ин ақидаҳо чунин аст: 

- Кӯдак бо шавқи зиёд ҳамон фаъолиятеро анҷом медиҳад, ки худаш 

озодона интихоб кардааст; 

- Фаъолият на аз рӯи самти фанни таълимӣ, балки аз рӯи шавқи 

ҳамонлаҳзаинаи кӯдак интихоб мешавад; 

- Омӯзиши ҳақиқӣ ҳамеша бисёрҷониба аст, яъне маълумоти дар асоси 

таъсири беруна ба вуҷудомада низ муҳим мебошанд. 

Шиори асосии асосгузорони ин низом чунин аст: "Ҳама чиз аз зиндагӣ 

ва ҳама чиз барои зиндагӣ". Аз ин рӯ, методи лоиҳаҳо аз ибтидо истифодаи 

муҳити зистро ҳамчун озмоишгоҳе, ки дар он ҷараёни маърифат сурат 

мегирад, пешбинӣ менамуд.  

 

Карл Фрей дар китоби худ "Методи лоиҳаҳо" низоми лоиҳавиро чунин 

шарҳ медиҳад: "Таълимгирандагон лоиҳаҳои худро таҳия намуда, дар 

ҷараёни ин кор малакаҳои заруриро меомӯзанд ва амал мекунанд". Ин равиш 

ба кӯдакон имконият медиҳад, ки бо интихоби фаъолиятҳои дилхоҳи худ, дар 

муҳити эҷодӣ ва ба онҳо мувофиқ, малака ва донишҳои навро касб кунанд. 

Муҳаққиқ: «17 хусусияти фарқкунандаи зерини методи лоиҳаҳоро ҷудо 

кардааст. 

- Хонандагон ташаббуси лоиҳаро дар пайравӣ ба ягон нафар аз зиндагӣ 

дармеёбанд (мегиранд). 

- Иштирокчиёни лоиҳа шакли омӯзишро бо ҳам маслиҳат мекунанд. 

- Таълимгирандагон лоиҳаи интихобкардаашонро инкишоф медиҳанд ва 

ба самъи дигарон мерасонанд. 

- Иштирокчиёни лоиҳа аз рафти кор ҳамдигарро хабардор мекунанд.  

- Иштирокчиёни лоиҳа ба мубоҳиса ворид мешаванд» ва ғайра [26]. 
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Ин мисолҳо нишон медиҳанд, ки муаллиф зимни истифодаи методи 

лоиҳаҳо низоми фаъолияти омӯзгор ва хонандагонро дар ҷараёни коркарди 

лоиҳа ба назар мегирад. Ба фикри мо, ин як шарҳи ҳамаҷонибаи метод аст, ки 

ба технологияи омӯзиши лоиҳаҳо мусоидат мекунад.  

Дар ин ҳолат, Н.Г. Чернилова таълими лоиҳавиро ҳамчун: «омӯзиши ба 

иҷрои пайдарпайи лоиҳаҳои маҷмӯии таълимӣ равонашуда бо фосилаҳои 

маълумотдиҳӣ барои азхудкунии донишҳои базавии назариявӣ» [128] хеле 

бамаврид арзёбӣ мекунад. Ин шарҳи муфассал таълими лоиҳавиро ҳамчун 

шакли таълими рушдёбанда баррасӣ мекунад. 

Мақсади таълими лоиҳавӣ ин аст, ки хонандагон дар шароити мусоид 

мустаҳкам ва шавқмандона донишҳои заруриро аз манбаъҳои гуногун ба даст 

оваранд. Онҳо бояд ин донишҳоро барои ҳалли масъалаҳои маърифатӣ ва 

амалӣ истифода бурда тавонанд. Ҳамчунин, хонандагон дар гурӯҳҳои 

гуногун кор карда, малакаҳои иртиботӣ ва таҳқиқотии худро (малакаи ошкор 

кардани проблема, ҷамъ овардани маълумот, мушоҳида, гузаронидани 

таҷриба, таҳлил, таҳияи ақидаҳо ва хулосабарорӣ) такмил медиҳанд. Ин 

раванд ба ташаккули фикрронии системавии онҳо мусоидат мекунад. 

Принсипҳои асосии назариявии таълими лоиҳавӣ метавон ба таври 

зерин ифода кард: 

1. Ҳадафи асосӣ – хонанда: Дар таълими лоиҳавӣ диққат ба хонанда ва 

мусоидат ба рушди қобилиятҳои эҷодии ӯ равона карда мешавад. Он ба 

хонанда имконият медиҳад, ки дар муаммоҳои таълимӣ фаъолона иштирок 

кунад ва ҳавасмандии ӯ барои иҷрои лоиҳаҳо зиёд мешавад. 

2. Ҷараёни таълим ва мантиқи шахсӣ: Раванди таълим на танҳо бар 

асоси мантиқи фанни таълим, балки дар асоси мантиқи фаъолиятҳои дар 

ҷараёни лоиҳа ба амал оварда шуда, ки барои хонанда маънии шахсӣ дошта 

бошанд. Ин ба мотивасияи хонанда кӯмак мекунад, ки ҷалбшавии ӯ ба 

таълим зиёд гардад. 

3. Суръати инфиродии кор: Таълими лоиҳавӣ имконият медиҳад, ки ҳар 

як хонанда бо суръати мувофиқи хеш кор кунад, ки ба ӯ имкон медиҳад, ки 
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ба сатҳи зарурии инкишоф ноил шавад ва дар асоси қобилиятҳои худ пеш 

равад. Ҳар як хонанда метавонад лоиҳаи худро бо суръат ва тарзи хоссаи худ 

таҳия кунад, ки ин ба рушди мустақил ва эҷодии ӯ кӯмак мерасонад. 

4. Нақши муносибати маҷмӯӣ: Муносибати комплексӣ ба таҳияи 

лоиҳаҳо дар таълим кӯмак мекунад, ки рушди ҳамаҷонибаи функсияҳои 

физиологӣ ва психологӣ хонандагон таъмин карда шавад. Ин ба беҳтар 

шудани қобилиятҳои ҷисмонӣ ва маънавии хонандаҳо дар якҷоягӣ бо дониш 

ва малакаи таълимӣ, инчунин ба тақвияти ҳавасмандии онҳо, кӯмак 

мерасонад. 

5. Азхудкунии ҳамаҷониба ва бошуурона: Азхудкунии донишҳо ва 

малакаҳои асосӣ тавассути истифодаи универсалии онҳо дар вазъиятҳои 

гуногун таъмин мегардад. Ин раванд ба хонандагон кӯмак мекунад, ки 

донишҳои худро дар шароити вазъиятҳои гуногун бо роҳи гузаронидани 

лоиҳаҳо ва таҷрибаҳои мустақил ба хубӣ азхуд намоянд [121]. 

Меъёрҳои асосии коркарди супориши лоиҳавӣ дар низоми таълими 

лоиҳавӣ бояд ба тартиби дақиқ муайян шаванд. Барои фароҳам овардани 

шароити мувофиқ барои рушди қобилиятҳои хонандагон ва ташаккули 

муносибатҳои муассир байни омӯзгор ва хонанда, марҳилаҳои муайян ва 

равишҳои гуногуни коркарди лоиҳаро бояд таҳия намуд. Ҳоло чунин зинаҳо 

ё марҳилаҳои коркарди супориши лоиҳавӣ, ки ба шакли муайян дароварда 

шудааст, иборат аст аз: 

- коркарди супориши лоиҳавӣ, 

- коркарди худи лоиҳа, 

- ороиши натиҷаҳо, 

- муаррифии умумӣ, 

- рефлексия. 

Мавзӯъҳои имконпазири лоиҳаҳои таълимӣ метавонанд ба таври 

гуногун фарқ кунанд ва аз рӯйи ҳаҷм ва мӯҳлатҳо ба се навъ ҷудо мешаванд: 
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1. Кӯтоҳмуддат: Ин лоиҳаҳо одатан дар муддати кӯтоҳ иҷро мешаванд, 

ки аз 2 то 6 соатро дар бар мегиранд. Онҳо барои омӯзиши фаврии мавзӯъҳои 

муайян ва иҷрои вазифаҳои зудтаъсир мувофиқанд. 

2. Миёнамуҳлат: Лоиҳаҳои ин навъ метавонанд дар муддати тӯлонитар 

иҷро шаванд, ки одатан аз 12 то 15 соатро фаро мегиранд. Онҳо имконият 

медиҳанд, ки хонандагон дар мавзӯъҳои мушаххас амиқтар фаҳмиш пайдо 

кунанд ва малакаҳои таҳқиқотии худро рушд диҳанд. 

 

3. Дарозмуддат: Ин лоиҳаҳо барои анҷом додани таҳқиқоти васеъ ва 

амиқ дар соҳаҳои гуногун тарҳрезӣ шудаанд ва метавонанд вақти зиёдеро 

талаб кунанд. Онҳо барои хонандагон имконият медиҳанд, ки маводҳои 

зиёдро ҷамъоварӣ ва таҳлил кунанд. 

Дар муассисаи таълимӣ, бояд лоиҳаҳои гуногуни таълимӣ мавҷуд 

бошанд. Агар як лоиҳа дар ҳар синф ба таври комплексӣ ташкил гардад, ин 

мувофиқи мақсад аст. Дар муассисаи таълимӣ, бо дарназардошти гуруҳҳои 

синну соли гуногун, дар як соли таҳсил мумкин аст 2-3 лоиҳаро анҷом додан 

мумкин аст. 

Ҳангоми муҳокимаи фанҳои таълимӣ, шумораи лоиҳаҳо метавонад зиёд 

бошад. Масалан, дар муассисаи таълимӣ имконпазир аст, ки ба таври 

систематикӣ асари бадеиро, ки дар он ҳамаи марҳилаҳо: коркарди 

супоришҳо, коркарди лоиҳа, амалисозӣ, муаррифӣ ва ғояи рефлексия ба роҳ 

монем. 

Аз фанни табиатшиносӣ таълими лоиҳавӣ метавонад барои эҷоди 

ҳуҷҷатҳои алтернативӣ заминагузорӣ кунад ва ғ. 

Натиҷа. Агар мақсадҳои лоиҳа ба даст оварда шаванд, мо метавонем 

натиҷаи сифатан навро мунтазир шавем, ки ин дар рушди қобилиятҳои 

маърифатии хонанда ва мустақилияти ӯ дар фаъолиятҳои таълимӣ ва 

маърифатӣ худро нишон хоҳад дод. 
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Истифодаи технология дар таҳсилот метавонад бо баъзе маҳдудиятҳо ва 

монеаҳо рӯбарӯ шавад, ки рафъи онҳо барои самаранокии раванд зарур аст. 

Чунончи: 

- паст будани ҳадафмандии омӯзгор дар истифодаи технология; 

- паст будани ҳадафмандии хонандагон баҳри иштирок дар лоиҳа; 

- норасоии малакаҳо дар фаъолияти таҳқиқот барои хонандагон; 

- набудани меъёрҳои баҳодиҳӣ ҳангоми мушоҳидаи ҳаҷми натиҷаҳои 

таҳқиқот. 

Дар асоси тақсимбандии умумӣ, методҳои таълимро метавон ба ду гурӯҳ 

ҷудо намуд: методҳои умумӣ ва методҳои хусусӣ.  

Методҳои умумӣ ба ҳамаи фанҳои таълимӣ дахл доранд ва барои 

таълим додани мавод дар фанҳои гуногун истифода мешаванд. Масалан, 

методи муҳокима (дискуссия) як методи умумӣ мебошад, ки дар таълими 

адабиёт, таърих, ҷомеашиносӣ ва ҳатто илмҳои дақиқ истифода бурда 

мешавад. Дар муҳокима, хонандагон метавонанд назарҳои гуногуни худро 

баён намуда, аз диди мухталиф масъалаҳоро баррасӣ кунанд, ки ин ба онҳо 

кӯмак мекунад фикрронии интиқодӣ ва қобилияти баён намудани фикрҳои 

худро рушд диҳанд. 

Методҳои хусусӣ бошад, ба таълими фанҳои муайян дахл доранд ва 

махсусан барои як фан ё гурӯҳи фанҳои ҳаммонанд истифода мешаванд. 

Масалан, методи озмоиш (эксперимент) як методи хусусӣ мебошад, ки 

бештар дар фанҳои табиӣ, монанди химия, физика ва биология истифода 

мешавад. Дар методи озмоиш, хонандагон тавассути гузаронидани таҷрибаҳо 

ва озмоишҳо метавонанд қонуниятҳо ва принсипҳои илмиро дар амалият 

дида бароянд ва донишҳои худро бо усули амалӣ тафтиш намоянд. 

Мисол барои методи умумӣ: 

Методи муҳокима дар синфи таърих:  

Муаллим мавзӯи "Сабабҳои Ҷанги Дуюми Ҷаҳон"-ро ба муҳокима 

мегузорад. Хонандагон бо гурӯҳҳо тақсим шуда, ҳар яке назарҳо ва далелҳои 

худро оид ба сабабҳои ҷанг баён мекунанд. Онҳо бо истифода аз манбаъҳои 
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таърихӣ ва донишҳои худ масъалаҳоро муҳокима мекунанд ва ба хулосаҳои 

мушаххас мерасанд. 

Мисол барои методи хусусӣ: 

Методи озмоиш дар синфи химия: 

Муаллим мавзӯи "Таъсири ҳарорат ба суръати реаксияҳои химиявӣ"-ро 

таълим медиҳад. Хонандагон дар лабораторияи химия озмоиш мегузаронанд, 

ки дар он онҳо таъсири ҳарорати гуногун ба суръати реаксияҳои химиявиро 

таҳлил мекунанд. Онҳо натиҷаҳои озмоишҳоро сабт мекунанд ва аз рӯйи 

онҳо хулосаҳо мебароранд. 

Ҳамин тавр, методҳои умумӣ ва хусусӣ ҳар яке дар ҷараёни таълим 

нақши худро доранд ва вобаста ба хусусияти фан ва мақсадҳои таълимӣ 

истифода мешаванд. 

Намунаи методҳои умумӣ ва корҳои амалӣ 

Хӯша (кластер) 

Хӯша (кластер) як усули самараноки гирдоварии андешаҳои хонандагон 

доир ба ягон мавзӯъ ё мафҳум мебошад, ки дар шаклҳои гуногун тасвир 

меёбад. Ин метод ба хонандагон имконият медиҳад, ки андешаҳои худро 

доир ба мавзӯъ ё мафҳуми интихобшуда баён намуда, онҳоро бо ҳам 

алоқаманд кунанд. Маънои кластер "хӯша" ё "шохча" аст, ки дар истифодаи 

ин усул ҳамон мафҳумро инъикос мекунад. 

 Тарзи истифодаи усули хӯша (кластер): 

1. Дар маркази лавҳаи синф (ё варақи сафед) давра кашида мешавад. 

2. Дар дохили давра мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосиро менависанд. 

3. Муаллим доир ба мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосии овардашуда ба 

хонандагон савол медиҳад. 

4. Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки андешаҳои худро дар атрофи 

мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосӣ нависанд. 

5. Хонандагон байни андешаҳо алоқаи мувофиқро барқарор намуда, 

онро ишора мекунанд (ин қадам барои кластери мураккаб аст). 
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Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки фикрҳои худро систематикӣ 

ташкил диҳанд ва алоқаҳои байни мафҳумҳои мухталифро дарк намоянд. 

Ҳамчунин, ин усул дар раванди омӯзиш ба рушди фикрронии интиқодӣ ва 

эҷодии хонандагон мусоидат мекунад. 

Мавзуъ: «Наврӯз» 

 

                

              

   

          

 

 

        

                                                               

                                        

         

Расми 1. Намунаи хӯшаи (кластери) сода 

Мавзуъ: Ҷашнҳои миллӣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 2. Намунаи хӯшаи (кластери) мураккаб: 

Наврӯз 

Иди миллӣ 

хурсандӣ 
21-22 март 

фасли баҳор аст 

хоси тоҷикон аст 

либоси нав 

мепӯшанд                                

хӯрокҳои болаззат 

мепазанд 

таърихи зиёда аз 

5000 сола дорад 

киштукори баҳорӣ 

сар мешавад 

Бозиҳои 
варзишӣ 

НАВРӮЗ 

Ҷашни 

ҳосил 

МЕҲРГОН 

Меҳрубонӣ 

Оташафрӯзӣ 

Хурсандӣ 

Ғалабаи 
Фаридун бар 

Заҳҳок 

50 
шабонарӯз 
то Наврӯз 

ҶАШНҲОИ 

МИЛЛӢ 

Гулгардонӣ 

САДА 

Аловпарак 

 

 

Рақсу суруд 

Суманак 

Дастархони 

наврӯзӣ: ҳафт 

шин 
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Кадом ҷашнҳои миллиро медонед?  

Дар Тоҷикистон чандин ҷашнҳои миллӣ ҳастанд, ки ҳар яке бо 

хусусиятҳои худ маъруф аст. Мо фикрҳоро дар бораи ҷашнҳои миллии 

Наврӯз, Меҳргон ва Сада ҷамъ меорем ва сипас хусусиятҳои ҳар яке аз ин 

идҳоро номбар мекунем. Баъдан, аз ҳар давра шохаҳои нав бароварда 

мешавад. 

Усули «Барои чӣ?» ё «Чаро?» 

Усули «Барои чӣ?» ё «Чаро?» як силсилаи муҳокимарониҳо мебошад, ки 

барои муайян кардани асос ва сабаби пайдоиши натиҷа истифода мешавад. 

Онро дар мавридҳои зерин истифода мебаранд: 

- ҳалли мушкилот/проблемаҳо; 

- муайян кардани сабаби ин ё он тавр рафтор кардани симои адабӣ 

(образ); 

- муайян кардани сабаби рух додани ҳодисаю воқеаҳо. 

Агар савол дуруст гузошта шавад, сабаби ҳама гуна натиҷаро ёфтан осон 

аст. Пайваста истифода бурдани ин усул барои ташаккули малакаҳои ҳаётӣ, 

ба монанди дурандешӣ ва ҷустуҷӯи роҳҳои пешгирии мушкилот замина 

мегузорад. 

Намунаи истифодаи усули «Барои чӣ?» 

Савол: Чаро Наврӯз ҷашн гирифта мешавад?** 

1. Барои чӣ? Барои ҷашн гирифтани оғози баҳор. 

2. Барои чӣ? Барои таҷлили оғози соли нав дар тақвими аҷдодӣ. 

3. Барои чӣ? Барои эҳтиром гузоштан ба анъанаҳои қадимӣ ва фарҳангии 

ниёгон. 

4. Барои чӣ? Барои муттаҳид намудани мардум ва афзун намудани 

ҳамдигарфаҳмӣ ва дӯстӣ. 

5. Барои чӣ? Барои таҷлили табиат ва навшавии зиндагӣ. 

 

Хусусиятҳои ҷашнҳои миллӣ. 

1. Наврӯз: 
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   - оғози баҳор; 

   - таърихи қадимӣ; 

   - анъанаҳои фароғатӣ; 

   - омода кардани хӯрокҳои миллӣ; 

   - тозакунии хона ва кӯчаҳо. 

2. Меҳргон: 

   - ҷашни тирамоҳ; 

   - меҳр ва муҳаббат; 

   - анъанаҳои кишоварзӣ; 

   - ҷамъоварии ҳосил. 

3. Сада: 

   - ҷашни зимистон; 

   - оташ ва гармӣ; 

   - анъанаҳои мардумӣ; 

   - омодагӣ ба сармои зимистон. 

Тарзи истифодаи усули Хӯша (кластер) барои ҷашнҳои миллии 

Тоҷикистон. 

1. Давра кашидан дар маркази лавҳаи синф: 

   - Дар маркази лавҳаи синф давра кашида мешавад ва дар дохили он 

калимаи асосӣ "Ҷашнҳои миллии Тоҷикистон" навишта мешавад. 

2. Ҷамъоварии фикрҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки номҳои ҷашнҳои миллиро 

дар атрофи давра нависанд, масалан: Наврӯз, Меҳргон, Сада. 

3. Баровардани шохаҳо аз давра: 

   - Барои ҳар яке аз ин ҷашнҳо шохаҳои нав кашида мешаванд ва 

хусусиятҳои онҳо номбар карда мешавад. Масалан: 

   Наврӯз: 

   - оғози баҳор; 

   - таърихи қадимӣ; 

   - анъанаҳои фароғатӣ; 
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   - омода кардани хӯрокҳои миллӣ. 

   Меҳргон: 

   - ҷашни тирамоҳ; 

   - меҳр ва муҳаббат; 

   - анъанаҳои кишоварзӣ. 

   Сада: 

   - ҷашни зимистон; 

   - оташ ва гармӣ; 

   - анъанаҳои мардумӣ. 

Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки маълумоти худро систематикӣ 

ташкил диҳанд ва алоқаҳои байни мафҳумҳои мухталифро дарк намоянд. 

Истифодаи усули «Барои чӣ?» 

Усули «Барои чӣ?» барои муайян кардани сабаб ва асосҳои пайдоиши 

натиҷаҳои муайян истифода мешавад. Тарзи истифодаи ин усул чунин аст: 

1. Хондани матн ё нақл кардан: 

   - Аввал, матн хонда ё нақл карда мешавад. Дар ин марҳила, муҳим аст, 

ки хонандагон ё шунавандагон ба матн ё ҳодиса пурра ошно шаванд. 

 

2. Муайян кардани натиҷа: 

Сипас, натиҷа муайян мегардад. Асосан, натиҷаи ин ё он амал дар 

ҷумлаи охири матн ифода меёбад. Масалан, агар матн дар бораи сабаби ҷашн 

гирифтани Наврӯз бошад, натиҷа метавонад "Наврӯз барои ҷашн гирифтани 

оғози баҳор ва таҷлили соли нав дар тақвими аҷдодӣ таҷлил мегардад." 

3. Гузоштани силсилаи саволҳои «Барои чӣ?»: 

Баъд аз муайян кардани натиҷа, силсилаи саволҳои «Барои чӣ?» гузошта 

мешавад. Ин саволҳо пайваста гузаронида мешаванд то даме, ки сабаби 

пайдоиши натиҷа пурра муайян карда шавад. Масалан: 

     - Чаро Наврӯз ҷашн гирифта мешавад? Барои ҷашн гирифтани оғози 

баҳор. 
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     - Чаро оғози баҳор ҷашн гирифта мешавад? Барои таҷлили навсозии 

табиат. 

     - Чаро навсозии табиат ҷашн гирифта мешавад? Барои муттаҳид 

намудани мардум ва эҳтиром ба анъанаҳои қадимӣ. 

4. Зинаи аввалии муайянкунӣ: 

   - Дар зинаи аввали истифода, муайянкунӣ танҳо тавассути саволҳо (бе 

истифода аз нақша) гузаронда мешавад. Ҳар як савол ба ҷавобҳои қаблӣ такя 

мекунад ва ҷараёни саволгузорӣ то он даме, ки сабабҳои асосӣ маълум 

шаванд, идома меёбад. 

5. Ҷой додани ҷавобҳо дар нақша: 

   - Ҷавобҳои ба саволҳо додашуда батадриҷ дар нақша ҷой дода 

мешаванд. Нақша метавонад шакли дарахтӣ дошта бошад, ки дар он натиҷа 

дар қисми боло ва сабабҳои пайдоиши он дар қисмҳои поён ҷой дода 

мешаванд. 

Намунаи истифодаи усули «Барои чӣ?» 

Матн: 

Наврӯз як ҷашни қадимии баҳорӣ мебошад, ки оғози соли нав дар 

тақвими аҷдодӣ таҷлил мегардад. Он бо анъанаҳои фароғатӣ, тозакунии хона 

ва омода кардани хӯрокҳои миллӣ алоқаманд аст. 

Натиҷа: 

Наврӯз барои ҷашн гирифтани оғози баҳор таҷлил мегардад. 

Силсилаи саволҳо: 

1. Чаро Наврӯз ҷашн гирифта мешавад? Барои ҷашн гирифтани оғози 

баҳор. 

2. Чаро оғози баҳор ҷашн гирифта мешавад? Барои таҷлили навсозии 

табиат. 

3. Чаро навсозии табиат ҷашн гирифта мешавад? Барои муттаҳид 

намудани мардум ва эҳтиром ба анъанаҳои қадимӣ. 

4. Чаро муттаҳид намудани мардум муҳим аст? Барои афзун намудани 

ҳамдигарфаҳмӣ ва дӯстӣ. 
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5. Чаро эҳтиром ба анъанаҳои қадимӣ муҳим аст? Барои нигоҳ доштани 

мероси фарҳангӣ ва таърихӣ. 

Нақша: 

Натиҷа: Наврӯз барои ҷашн гирифтани оғози баҳор таҷлил мегардад. 

 Сабаб 1: Барои таҷлили навсозии табиат. 

 Сабаб 2: Барои муттаҳид намудани мардум. 

 Сабаб 3: Барои афзун намудани ҳамдигарфаҳмӣ ва дӯстӣ. 

 Сабаб 4: Барои эҳтиром ба анъанаҳои қадимӣ. 

 Сабаб 5: Барои нигоҳ доштани мероси фарҳангӣ ва таърихӣ. 

Бо ин тарз, истифодаи усули «Барои чӣ?» ба хонандагон кӯмак мекунад, 

ки асос ва сабабҳои натиҷаҳои мухталифро беҳтар дарк кунанд ва дар 

фаҳмидани робитаҳои мураккаби байни ҳодисаҳо ва воқеаҳо малака пайдо 

кунанд. 

Пас аз чанд маротиба истифодаи ин метод, тадриҷан мумкин аст, ки дар 

нақша ҷойгир кардани ҷавобҳо ба саволи «Барои чӣ?» омӯхтан мумкин аст.  

Намунаи усули “Барои чӣ?” 

Расми 3.  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Усули ММД («Медонам», «Мехоҳам донам», «Донистам») 

Усули ММД (ихтисораи "Медонам", "Мехоҳам донам", "Донистам") як 

усули ҷустуҷӯӣ-таҳқиқотӣ буда, барои омӯхтани мавзуи нав ёрӣ мерасонад. 

Барои чӣ? 

 

 
 

 

Барои чӣ? 

 

Барои чӣ? 

Барои чӣ? 

Барои чӣ? 

Барои чӣ? 

Барои чӣ? Барои чӣ? 
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Ин усул ба муайян кардани савияи дониши мавҷудаи хонандагон, ташаккули 

малакаҳои ба худ баҳогузорӣ кардан, инкишофи малакаҳои кор бо матн, 

муқоиса кардани донишҳои мавҷуда ва донишҳои навомӯхтаи хонандагон 

мусоидат мекунад. Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки донишҳи 

ҳаётии худро ба хотир оваранд, саволгузорӣ кунанд ва мустақилона омӯзанду 

фикрашонро дар ҷадвалҳои гуногун дарҷ кунанд ва озодфикриро инкишоф 

диҳанд. 

Тарзи истифодаи усули ММД 

1. Ангезиши зеҳн: 

   - Аз рӯйи мақсад ва мавзуи дарс, ангезиши зеҳн гузаронида мешавад. 

Ин марҳила барои бедор кардани таваҷҷӯҳи хонандагон ба мавзуи нав 

мебошад. 

2. Пур кардани сутуни аввал (Медонам): 

   - Ба хонандагон саволҳо дода мешавад ва аз онҳо хоҳиш карда 

мешавад, ки доир ба мавзуи дарс ҳар чизеро, ки медонанд, ба сутуни аввал 

нависанд. 

3. Пур кардани сутуни дуюм (Мехоҳам донам): 

   - Ба хонандагон савол дода мешавад, ки оид ба мавзуи дарс чиро 

донистан мехоҳанд. Ҳар як саволи онҳо дар сутуни дуюм навишта мешавад. 

4. Муайян кардани ҷавобҳо пас аз хондани матн (Донистам): 

   - Пас аз хондани матни пешниҳодшуда, ба сутуни дуюм баргашта, 

муайян карда мешавад, ки хонандагон ба кадом саволҳои худ ҷавоб ёфтаанд. 

Он ҷавобҳо ба сутуни сеюм навишта мешаванд. 

5. Қисмати муқоиса: 

   - Пас аз пур кардани сутуни сеюм, ба қисмати муқоиса гузашта, 

муайян месозанд, ки то кадом андоза навиштаҳои сутуни аввал дониши 

мавҷудаи хонандагонро ифода мекунад. Ин марҳила барои муқоиса кардани 

донишҳои пешакӣ ва донишҳои навомӯхта истифода мешавад. 

Намунаи ҷадвали ММД  

Расми 4. 
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Бо истифодаи ин усул, хонандагон метавонанд равшан фаҳманд, ки 

кадом донишҳои пешинаи онҳо дуруст буда, кадомашон нодуруст ё нокифоя 

буданд ва дар кадом самтҳои нав дониш омӯхтанд. Ин равиш ба инкишофи 

малакаҳои таҳлилӣ ва таҳқиқотии хонандагон мусоидат мекунад. 

Усули "Курсии тафсон" 

Усули "Курсии тафсон" як воситаи интерактивӣ ва таҳлилӣ мебошад, ки 

барои ташаккули малакаҳои хондан, шунидан ва гуфтугӯ дар хонандагон 

истифода мешавад. Ин усул боис мегардад, ки хонандагон фаъолона иштирок 

кунанд ва фаҳмишҳои худро бо дигарон баён намоянд. 

Тарзи истифодаи усули "Курсии тафсон": 

1. Мустақилона хондани матн: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки матнро мустақилона хонанд. 

2. Муҳокимаи мазмуни матн: 

   - Пас аз хондани матн, ба хонандагон якчанд саволҳо барои муҳокима 

пешниҳод карда мешавад. 

3. Таҳияи саволҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки оид ба мазмуни матн савол 

омода кунанд. 

4. Нақшбозӣ: 

   - Сипас муроҷиат карда мешавад, ки яке аз онҳо ба назди тахтаи синф 

баромада, аз номи яке аз образҳои матн ҷавоб диҳад. Аввал, мувофиқи 

хоҳиши хонандагон яке ба назди тахтаи синф даъват шуда, ба курсӣ 

менишинад. 

5. Саволдиҳӣ: 

М 

Медонам 

М 

Мехоҳам донам 

Д 

Донистам 

Наврӯз ҷашни баҳор аст. Чаро Наврӯзро ҷашн 

мегиранд? 

Наврӯз барои таҷлили 

оғози баҳор ҷашн гифта 

мешавад. 

Дар Наврӯз хонаҳоро тоза 

мекунанд. 

Чӣ гуна анъанаҳо дар 

Наврӯз риоя мешаванд? 

Дар Наврӯз хонаҳоро тоза 

мекунанд ва хӯрокҳои 

миллӣ мепазанд. 
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   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки бо навбат ба хонандаи дар 

"Курсии тафсон" нишаста савол диҳанд. 

6. Даъвати дигар хонандагон: 

   - Дар ин ҷараён мумкин аст, ки якчанд хонандаи дигар низ ба "Курсии 

тафсон" даъват шаванд. Ин ба салоҳдиди омӯзгор ва вақти ҷудо кардаи ӯ 

вобаста аст. 

Бартариҳои усули "Курсии тафсон": 

1. Рушди малакаҳои гуфтугӯ: 

   - Ин усул на танҳо малакаи хондан, балки малакаҳои шунидан ва 

гуфтугӯи хонандагонро низ такмил медиҳад. 

2. Фаъолият ва иштирок: 

   - Хонандагон фаъолона иштирок мекунанд, савол мегузоранд ва ба 

саволҳо ҷавоб медиҳанд, ки ин равиши таҳлилӣ ва интерактивиро тақвият 

мебахшад. 

3. Ҳавасмандии хонандагон: 

   - Бо ташкили чунин фаъолиятҳо, хонандагон бештар ҳавасманд 

мегарданд, ки ба дарсҳо диққати бештар диҳанд ва фаъолона иштирок 

кунанд. 

Маслиҳатҳо барои омӯзгорон: 

- Ин усулро як ё ду маротиба дар тӯли ҳафта гузарондан муфид аст. 

- Интихоби матнҳо ва саволҳо бояд ба сатҳи дониш ва қобилиятҳои 

хонандагон мутобиқ бошад. 

- Омӯзгор метавонад хонандагонро дар омода кардани саволҳо ва 

иштирок дар муҳокимаҳо дастгирӣ кунад. 

 

Истифодаи усули "Курсии тафсон" ба хонандагон имконияти беҳтар 

фаҳмидани мазмунҳои таълимӣ, беҳтар кардани малакаҳои муошират ва 

рушди таҳлилӣ медиҳад. 

Усули “Дуруст ё нодуруст” 
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Истифодаи усули "Дуруст ё нодуруст" барои рушди дониши имлоии 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ хеле таъсирбахш аст. Ин усул ба хонандагон 

имкон медиҳад, ки ба моҳияти аломатҳои китобат (вергул, нуқта ва савол) 

сарфаҳм рафта, дар навишти ҷумлаҳо ба хатоиҳо роҳ надиҳанд. Дар ин 

раванд, хонандагон мавқеи аломати китобатро дар хотир мегиранд ва 

ҳангоми иҷрои машқ, ба донишу таҷрибаи асосии худ такя мекунанд. 

Тарзи истифодаи усули “Дуруст ё нодуруст”: 

1. Омодасозии вазифа: 

   - Як рӯз пеш ба хонандагон вазифа дода мешавад, ки матни хурдеро 

худашон аз китоби дарсӣ интихоб намуда, дар варақи алоҳида рӯйнавис 

кунанд, аммо аломатҳои китобатро нагузоранд. 

2. Ташкили ҷуфтҳо: 

   - Рӯзи дигар хонандагонро дунафарӣ шинонда, аз онҳо хоҳиш карда 

мешавад, ки матни навиштаашонро ба ҳамдигар иваз намоянд. 

3. Гузоштани аломатҳои китобат: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки матнро хонанд ва аломатҳои 

китобатро дуруст гузоранд. Дар ин ҷараён омӯзгор бояд синфро назорат 

кунад ва боварӣ ҳосил намояд, ки хонандагон ҳангоми иҷрои машқ аз китоби 

дарсӣ истифода намебаранд. 

4. Муқоисаи натиҷаҳо: 

   - Баъд аз гузоштани аломатҳои китобат, аз хонандагон хоҳиш карда 

мешавад, ки варақҳоро ба шарикашон баргардонанд ва натиҷаи кори 

якдигарро бо матни асл муқоиса кунанд, ба ҳамдигар баҳо диҳанд. 

 

5. Муҳокимаи ғалатҳо: 

   - Сипас, аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки ғалатҳои якдигарро 

муҳокима намоянд. Ин муҳокима ба онҳо кумак мекунад, ки хатогиҳои худро 

беҳтар дарк кунанд ва онҳоро ислоҳ намоянд. 

Бартариҳои усули “Дуруст ё нодуруст”: 

1. Рушди малакаҳои имло: 
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   - Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки қоидаҳои имлоро беҳтар ёд 

гиранд ва дар амал татбиқ кунанд. 

2. Ҳамкорӣ ва омӯзиши ҳамдигарӣ:** 

   - Бо табодули матнҳо ва баҳодиҳии якдигар, хонандагон аз ҳамдигар 

меомӯзанд ва малакаҳои ҳамкориро инкишоф медиҳанд. 

3. Тақвияти худбаҳодиҳӣ: 

   - Хонандагон дар раванди гузоштани аломатҳои китобат ва баҳодиҳӣ, 

малакаҳои ба худ баҳо доданро инкишоф медиҳанд. 

Маслиҳатҳо барои омӯзгорон: 

- Рангорангу шавқовар намудани машқҳо: Омӯзгор бояд роҳҳои 

гуногунро барои рангорангу шавқовар шудани машқҳо истифода барад, то ки 

хонандагон ба раванди омӯзиш бештар ҳавасманд шаванд. 

- Машқи зиёд: Барои дуруст гузоштани аломати китобат машқи зиёд 

талаб мешавад, бинобар ин, омӯзгор бояд пайваста машқҳои иловагӣ 

пешниҳод кунад. 

- Дастгирии хонандагон: Омӯзгор бояд хонандагонро дар раванди иҷрои 

машқҳо дастгирӣ кунад ва ба онҳо барои фаҳмидани хатогиҳояшон кӯмак 

расонад. 

Истифодаи усули "Дуруст ё нодуруст" ба хонандагон на танҳо 

малакаҳои дуруст навиштанро меомӯзонад, балки малакаҳои таҳлил ва 

ҳамкориро низ такмил медиҳад. 

Усули «Диаграммаи Венн» 

 

Диаграммаи Венн як усули визуалӣ барои муқоисаи ду ё зиёда 

маҷмӯаҳо, объектҳо, мафҳумҳо ва ё ҳодисаҳо мебошад, ки ба хонандагон 

имкон медиҳад, ҷиҳатҳои фарқкунанда ва умумияти онҳоро муайян кунанд. 

Ин усул махсусан дар синфҳои ибтидоӣ барои таҳкими малакаҳои таҳлил ва 

муқоиса истифода мешавад. 

Тарзи истифодаи усули «Диаграммаи Венн»: 

1. Муқаддима ба мавзуъ: 
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   - Омӯзгор ду навъи матнро интихоб мекунад, масалан: гург ва буз. 

2. Расмкашии доираҳо: 

   - Дар тахтаи синф ду доирае кашида мешавад, ки ҳамдигарро 

мебуранд. 

3. Мушоҳида ва муайян кардани монандиҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки матнҳоро аз назар 

гузаронанд ва ҷиҳатҳои монанди онҳоро аниқ кунанд. 

   - Монандиҳоро дар байни буриши доираҳо нависанд. 

4. Мушоҳида ва муайян кардани фарқҳо: 

   - Сипас, аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки ҷиҳатҳои 

фарқкунандаи онҳоро муайян кунанд ва ин фарқҳоро ба дохили доираи 

зарурӣ ҷой кунанд. 

5. Таҳлил ва муҳокима: 

   - Баъд, ин маълумоти дохили доираҳо таҳлил ва муҳокима карда 

мешаванд. Омӯзгор бо хонандагон якҷоя хусусиятҳои умумӣ ва 

фарқкунандаро баррасӣ мекунад. 

6. Такрори раванд: 

   - Дар дарсҳои дигар ба хонандагон ду навъи матн пешниҳод гардида, 

хоҳиш карда мешавад, ки онҳо ин матнҳоро муқоиса намоянд. 

Намунаи диаграммаи Венн 

Расми 5. 

Умумият 

          Хусусиятҳои фарқкунандаи                      Хусусиятҳои фарқкунандаи   

                              Гург           Буз                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

- ваҳшӣ 

- дарранда                           ҳайвонанд  

- хунхор            

- бераҳм          

- нотарс      

                                          

                                                         

           - зирак  

           - доно 

           - раҳмдил  

           - ҷингиламӯй    

           - хонагӣ       
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Усули  

Фоидаҳои усули «Диаграммаи Венн»: 

1. Таҳкими малакаҳои таҳлил: 

   - Хонандагон метавонанд ҷиҳатҳои монанд ва фарқкунандаи 

мафҳумҳоро бо осонӣ дарк кунанд. 

2. Мукаммал кардани малакаҳои навиштан: 

   - Бо ёрии ин усул, хонандагон малакаҳои худ дар навиштан ва 

таҳлилро такмил медиҳанд. 

3. Афзоиши малакаҳои ҳамкорӣ: 

   - Ҳангоми кор дар гурӯҳҳо, хонандагон малакаҳои ҳамкориро 

инкишоф медиҳанд. 

4. Фаҳмиши мукаммали мавзуъ: 

   - Ин усул ба хонандагон имкон медиҳад, ки мавзуъро беҳтар дарк 

намуда, дониши худро васеъ намоянд. 

Истифодаи усули «Диаграммаи Венн» дар синф ба хонандагон кӯмак 

мекунад, ки малакаҳои таҳлил, муқоиса ва ҳамкориро такмил диҳанд. 

Омӯзгорон метавонанд ин усулро дар фанҳои гуногун истифода баранд, то ки 

хонандагон фаҳмишҳои худро амиқтар кунанд. 

Усули "Савол ба муаллиф" 

Усули "Савол ба муаллиф" ба хонандагон кӯмак мекунад, ки ҳангоми 

кор бо китобҳои дарсӣ ва маводҳои мушкилфаҳм аз мушкилоти фаҳм ва 

таҳлил гузашта, фаҳмиши амиқтар ва муассиртарро ба даст оранд. Ин усул 

инкишофи малакаҳои тафаккури танқидӣ, таҳлил ва муоширатро таъмин 

мекунад. 

Тарзи истифодаи усули "Савол ба муаллиф": 

1. Таъин намудани қисми хонданӣ: 

   - Омӯзгор ба хонандагон вазифа медиҳад, ки аз саҳифаи муайян то 

саҳифаи муайяни китоб ё маводи дарсӣ бодиққат хонанд. 

2. Ишораи калимаҳо ва ҷумлаҳои душворфаҳм: 
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   - Ҳангоми хондан, хонандагон калимаҳо ё ҷумлаҳои душворфаҳмро 

ишора мекунанд ва онҳоро ба дафтари худ менависанд. 

3. Таҳияи саволҳо: 

   - Хонандагон матнҳои душвор ва нофаҳморо навишта, барои ҳар яки 

онҳо саволҳо таҳия мекунанд. 

4. Иҷрои нақши муаллиф: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки ихтиёран дар нақши 

муаллифи матн баромад намуда, ба саволҳо ҷавоб диҳанд. 

   - Шахси хоҳишманд дар мобайни давра ё назди лавҳаи синф ба 

саволҳо ҷавоб медиҳад. 

5. Таҳлил ва муҳокима: 

   - Омӯзгор бо истифода аз саволҳои роҳнамоикунанда (масалан: «Ба 

фикри шумо, муаллиф дар ин ҷо дар бораи чӣ нақл мекунад?», «Барои чӣ 

муаллиф дар ин бора ба мо маълумот медиҳад?») хонандагонро ба таҳлил ва 

муҳокима водор мекунад. 

   - Нақши муаллиф бо навбат иваз карда мешавад, то ки ҳамаи 

хонандагон имкони иштирок дошта бошанд. 

Фоидаҳои усули "Савол ба муаллиф": 

1. Рушди тафаккури танқидӣ: 

   - Хонандагон малакаҳои тафаккури танқидиро инкишоф медиҳанд, ки 

ба онҳо кӯмак мекунад, то матнҳои душворро беҳтар фаҳманд. 

2. Таҳкими малакаҳои муошират: 

   - Ин усул малакаҳои гуфтугӯ ва муоширати хонандагонро тақвият 

медиҳад. 

3. Афзоиши фаҳмиши амиқ: 

   - Хонандагон бо ёрии саволгузорӣ ва таҳлил фаҳмиши амиқтари 

матнро ба даст меоранд. 

4. Ҳалли мушкилоти фаҳм: 

   - Ҳангоми истифодаи ин усул, хонандагон мушкилоти фаҳмро 

бартараф мекунанд ва донишҳои навро беҳтар меомӯзанд. 
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5. Барои ҳамагон муфид: 

   - Ин усул барои ҳамаи хонандагон, аз ҷумла барои онҳое, ки бо маводи 

мушкилфаҳм рӯбарӯ мешаванд, муфид аст. 

Истифодаи усули "Савол ба муаллиф" дар синф ба хонандагон кӯмак 

мекунад, ки фаҳмиши худро амиқтар намуда, малакаҳои таҳлил ва тафаккури 

танқидиро инкишоф диҳанд. Омӯзгорон метавонанд ин усулро дар 

мавридҳои гуногун, аз ҷумла ҳангоми омӯзиши матнҳои мушкил ва нофаҳм 

истифода баранд. 

Усули «Рӯзномаи дубахша» 

Усули «Рӯзномаи дубахша» ба хонандагон имкон медиҳад, ки ҳангоми 

хондани матнҳо калимаҳои мураккаб ва оҳанги талаффузи ҷумлаҳоро таҳлил 

намуда, ғалатҳои содиркардаашонро мустақилона ислоҳ намоянд. Ин усул 

инчунин барои баланд бардоштани масъулияти хонандагон нисбат ба таълим 

ва дарки дурусти маънии калимаҳо ва ибораҳои мураккаб ёрӣ мерасонад. 

Тарзи истифодаи усули «Рӯзномаи дубахша»: 

1. Муайян кардани калимаҳо ва ибораҳои мураккаб: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки ҳангоми хондани матн 

калима ва ибораҳои мураккаб ва душворфаҳмро муайян кунанд. 

2. Навиштани калимаҳо ва ибораҳо дар сутуни аввал: 

   - Хонандагон калимаҳо ва ибораҳои муайяншударо дар сутуни аввали 

ҷадвал нависанд (қисми «Иқтибос»). 

3. Шарҳи калимаҳо ва ибораҳо: 

   - Хонандагон калимаҳо ва ибораҳои интихобшударо бо суханони худ 

шарҳ диҳанд ва дар сутуни дуюми ҷадвал нависанд (қисми «Шарҳ»). 

4. Мубодилаи фикрҳо дар гуруҳҳо: 

   - Хонандагонро ба гуруҳҳои дунафара ҷудо карда, аз онҳо хоҳиш карда 

мешавад, ки ҷадвалҳои пуркардаашонро муҳокима намоянд. 

5. Муҳокимаи умумӣ: 

   - Баъд аз муҳокима дар гуруҳҳо, аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, 

ки калимаҳо ва ибораҳоро бо шарҳашон ба аҳли синф хонанд. 
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   - Хонандагони дигар ба ақидаи гуфташуда иловаҳо мекунанд. 

6. Кӯмаки омӯзгор: 

   - Омӯзгор барои дуруст дарк кардани маънии калима ва ибораҳои 

интихобшуда ба хонандагон ёрӣ мерасонад. 

 

Намунаи ҷадвали усули «Рӯзномаи дубахша»: 

Расми 6. 

  

 

 

Мисоли иҷрои вазифа: 

Хонандагон варақи дафтарашонро ба ду тақсим мекунанд. Дар тарафи 

чапи дафтар калимаи «иқтибос» ва дар тарафи рост калимаи «шарҳ»-ро 

менависанд. Сипас матнро хонда, дар тарафи чапи дафтар андешаҳои ҷолиб 

ва диққатҷалбкунандаро қайд мекунанд. Баъд аз қайди андешаҳо, дар тарафи 

рост андешаҳои овардашударо таҳлил менамоянд. 

Фоидаҳои усули «Рӯзномаи дубахша»: 

1. Таҳкими фаҳмиши калимаҳои мураккаб: 

   - Хонандагон маънии калимаҳо ва ибораҳои мураккабро беҳтар 

фаҳмида, онҳоро дар ёд нигоҳ медоранд. 

2. Рушди малакаҳои таҳлил: 

   - Ин усул малакаҳои таҳлил ва шарҳи хонандагонро инкишоф медиҳад. 

3. Инкишофи малакаҳои муошират: 

   - Хонандагон дар гурӯҳҳо фикрҳои худро мубодила намуда, малакаҳои 

муоширати худро беҳтар мекунанд. 

4. Баланд бардоштани масъулияти таълимӣ: 

   - Хонандагон масъулияти худро нисбат ба таълим эҳсос мекунанд ва 

бо ёрии ҳамсолон маълумотро таҳлил менамоянд. 

5. Истифодаи васеъ: 

ИҚТИБОС ШАРҲ 

Калима ё ибораи мураккаб Шарҳи калима ё ибораи мураккаб    

Мафҳуми душворфаҳм   Маънои мафҳуми душворфаҳм          
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   - Омӯзгорон метавонанд ин усулро дар синфҳои ибтидоӣ барои шарҳи 

панду зарбулмасалҳо, чистонҳо ва кор бо луғат истифода баранд. 

Усули «Рӯзномаи дубахша» як воситаи муассирест барои инкишофи 

малакаҳои таҳлилӣ ва фаҳмиш дар хонандагон, ки онҳоро барои таҳсилоти 

минбаъда омода мекунад. 

Усули «Ангезиши зеҳн» 

Усули «Ангезиши зеҳн» барои гирдоварии андешаҳо, фаъолгардонии 

хонандагон дар ҷараёни дарс ва ба вуҷуд овардани вазъияти ҷустуҷӯ 

истифода мешавад. Ин метод ба хонандагон имкон медиҳад, ки фикру 

мулоҳизаҳои худро озодона иброз намоянд, ки ин ба таҳкими фикррониву 

эҷодиёти онҳо мусоидат мекунад. 

Мақсадҳои асосии истифодаи методи «Ангезиши зеҳн»: 

1. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Ташаккули фикру мулоҳизаҳои гуногун ва ғанӣ гардонидани 

фикрҳои пешниҳодшуда. 

2. Фаългардонии хонандагон: 

   - Таҳрик додани хонандагон ба фикрронӣ ва ибрози андешаҳои худ дар 

бораи мавзӯъ. 

3. Эҷоди вазъияти ҷустуҷӯ: 

   - Ба вуҷуд овардани муҳити ҷустуҷӯ ва таҳлил барои ҳалли масъалаҳои 

пешниҳодшуда. 

Тарзи истифодаи усули «Ангезиши зеҳн»: 

1. Пешниҳоди савол ё масъала: 

   - Омӯзгор ба хонандагон саволҳо пешниҳод намуда, аз онҳо хоҳиш 

мекунад, ки оид ба савол ё масъалаи пешниҳодшуда фикру андешаҳои худро 

навишта иброз доранд. 

2. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Омӯзгор фикру мулоҳизаҳои хонандагонро мешунавад. Дар ин 

марҳила фикрҳои хонандагон танқид намешаванд ва шарҳ намеёбанд. Кор то 

замоне идома меёбад, ки ҳамаи фикру мулоҳизаҳо шунида шаванд. 
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3. Қайд ва муҳокимаи фикрҳо: 

   - Фикру мулоҳизаҳои пешниҳодшуда аввал қайд карда мешаванд. Пас 

аз гирдоварии андешаҳо, онҳо муҳокима ва таҳрир карда мешаванд. 

4. Интихоби фикрҳои беҳтарин: 

   - Омӯзгор ба фикру мулоҳизаҳои беҳтарин такя карда, онҳоро бо 

мавзӯъ алоқаманд менамояд. 

5. Гузариш ба қисми асосии дарс: 

   - Пас аз муҳокимаи фикру мулоҳизаҳо, омӯзгор ба қисми асосии дарс 

мегузарад. 

Намунаи истифодаи усули «Ангезиши зеҳн»: 

1. Омӯзгор савол пешниҳод мекунад: 

   - Масалан, омӯзгор савол медиҳад: «Ба фикри шумо, чӣ гуна метавон 

муҳити солимро дар мактаб таъмин кард?». 

2. Хонандагон фикру мулоҳизаҳои худро пешниҳод мекунанд: 

   - Хонандагон фикрҳои худро навишта иброз мекунанд, масалан: 

«Муҳити тоза ва озода доштан», «Муносибати хуб байни ҳамсинфон», 

«Риояи қоидаҳои бехатарӣ». 

3. Қайд ва муҳокимаи фикрҳо: 

   - Омӯзгор ҳамаи фикрҳоро дар тахтаи синф ё варақ қайд мекунад ва 

сипас онҳоро муҳокима менамояд. 

4. Интихоби фикрҳои беҳтарин ва гузариш ба қисми асосии дарс: 

   - Омӯзгор ба фикру мулоҳизаҳои беҳтарин такя карда, мавзӯъро идома 

медиҳад ва ба қисми асосии дарс мегузарад, масалан, муҳокимаи роҳҳои 

риояи қоидаҳои бехатарӣ дар мактаб. 

Фоидаҳои усули «Ангезиши зеҳн»: 

1. Рушди фикрронӣ ва эҷодкорӣ: 

   - Ин усул ба рушди фикррониву эҷодкорӣ дар хонандагон мусоидат 

мекунад. 

2. Баланд бардоштани фаъолият: 
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   - Хонандагонро ба иштирок дар дарс ва ибрози андешаҳои худ таҳрик 

медиҳад. 

3. Таҳкими малакаҳои муҳокима: 

   - Малакаҳои муҳокима ва таҳлили хонандагонро инкишоф медиҳад. 

4. Эҷоди муҳити мусоид: 

   - Ба вуҷуд овардани муҳити мусоид барои ибрози озодонаи андешаҳо. 

Методи «Ангезиши зеҳн» воситаи муассирест барои инкишофи 

фикррониву эҷодкорӣ ва фаъолгардонии хонандагон дар ҷараёни дарс, ки ба 

таҳкими таълим ва омӯзиши самаранок мусоидат мекунад. 

Усули «Дарахти пурсамар» 

Усули «Дарахти пурсамар» барои гирдоварии андешаҳои хонандагон 

дар бораи як мавзӯъ ё мафҳум истифода мешавад. Ин усул имкон медиҳад, ки 

андешаҳои гуногун ба ҳам алоқаманд шуда, дар як ҷо гирд оварда шаванд ва 

хонандагон тавонанд онҳоро ҳам шунаванд ва ҳам бубинанд. 

Мақсадҳои истифодаи усули «Дарахти пурсамар»: 

1. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Ташаккули фикру мулоҳизаҳои гуногун ва ғанӣ гардонидани мавзӯъ 

бо андешаҳои пешниҳодшуда. 

2. Бунёди вазъияти ҷустуҷӯ: 

   - Эҷоди муҳити таҳқиқ ва ҷустуҷӯ барои хонандагон. 

3. Инкишофи малакаҳои баёни мухтасари фикр: 

   - Рушди малакаҳои баён кардани андешаҳо ба таври кӯтоҳ ва равшан. 

4. Муайянсозии дониши хонандагон: 

   - Баён кардани дониш ва фаҳмиши хонандагон дар бораи мавзӯъ 

тавассути пешниҳод кардани маълумоти иловагӣ. 

Тарзи истифодаи усули «Дарахти пурсамар»: 

1. Тайёр кардани маркази "дарахт": 

   - Дар маркази тахтаи синф ё варақи сафед давра кашида, дар дохили 

давра мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосиро менависанд. 

2. Пешниҳоди савол: 
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   - Оид ба мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосии овардашуда ба хонандагон 

савол дода мешавад. 

3. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки андешаҳои худро дар 

атрофи мавзӯъ, мафҳум ё калимаи асосӣ нависанд. 

4. Алоқаи байни андешаҳо: 

   - Хонандагон дар байни андешаҳо алоқаи мувофиқро барқарор намуда, 

онро ишора мекунанд. Ин қадам барои кластери мураккаб аст ва имкон 

медиҳад, ки хонандагон муносибати байни андешаҳои гуногунро муайян 

кунанд. 

Намунаи истифодаи усули «Дарахти пурсамар»: 

1. Маркази "дарахт": 

   - Масалан, омӯзгор дар маркази тахтаи синф давра кашида, дар дохили 

он калимаи «Муҳити солим»-ро менависад. 

2. Пешниҳоди савол: 

   - Омӯзгор савол медиҳад: «Чӣ гуна метавон муҳити солимро дар 

мактаб таъмин кард?» 

3. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Хонандагон андешаҳои худро дар атрофи калимаи «Муҳити солим» 

менависанд, масалан: «Тозагӣ», «Ҳамкории хуб», «Риояи қоидаҳо». 

4. Алоқаи байни андешаҳо: 

   - Хонандагон дар байни андешаҳо алоқаи мувофиқро ишора мекунанд, 

масалан, «Тозагӣ» ва «Риояи қоидаҳо» ба ҳам алоқаманд ҳастанд, чунки 

барои тозагӣ бояд қоидаҳоро риоя кард. 

Фоидаҳои усули «Дарахти пурсамар»: 

1. Рушди фикрронӣ ва эҷодкорӣ: 

   - Ин усул ба рушди фикррониву эҷодкорӣ дар хонандагон мусоидат 

мекунад. 

2. Баланд бардоштани фаъолият: 
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   - Хонандагонро ба иштирок дар дарс ва ибрози андешаҳои худ таҳрик 

медиҳад. 

3. Таҳкими малакаҳои муҳокима: 

   - Малакаҳои муҳокима ва таҳлили хонандагонро инкишоф медиҳад. 

4. Эҷоди муҳити мусоид: 

   - Ба вуҷуд овардани муҳити мусоид барои ибрози озодонаи андешаҳо. 

Усули «Дарахти пурсамар» воситаи муассирест барои инкишофи 

фикррониву эҷодкорӣ ва фаъолгардонии хонандагон дар ҷараёни дарс, ки ба 

таҳкими таълим ва омӯзиши самаранок мусоидат мекунад. 

Усули «Чархи андешаҳо» 

Усули «Чархи андешаҳо» барои гирдоварии миқдори муайяни андешаҳо 

доир ба мафҳум ё мавзӯъ дар шакли тирҳои гирдгардони чарх истифода 

мешавад. Ин усул имкон медиҳад, ки хонандагон фикрҳои худро тартиб дода, 

масъалаҳоро таҳлил ва хулосаҳои муфид бароранд. 

Мақсадҳои истифодаи усули «Чархи андешаҳо»: 

1. Ҷудо кардани чизҳои муҳим: 

   - Таваҷҷӯҳ ба нуқтаҳои асосӣ ва муҳими мавзӯъ ё масъала. 

2. Инкишофи малакаҳои таҳлил ва хулосабарорӣ: 

   - Рушди қобилияти таҳлили масъалаҳо ва баровардани хулосаҳои 

дуруст. 

3. Ташаккули малакаҳои фикрронӣ: 

   - Инкишофи малакаҳои фикрронӣ ва баёни андешаҳо. 

Тарзи истифодаи усули «Чархи андешаҳо»: 

1. Муайян кардани маркази чарх: 

   - Дар маркази нақша мушкилот ва ё масъалае, ки ҳал кардан зарур аст, 

навишта мешавад. 

2. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки мулоҳизаҳои асосии худро 

вобаста ба тирҳои чарх ҷамъ оваранд. 

3. Қайд кардани мулоҳизаҳо: 
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   - Хонандагон мулоҳизаҳои худро аз рӯйи пайдарҳамӣ дар шохаҳои 

чарх қайд мекунанд. 

4. Фаъолияти гурӯҳӣ: 

   - Ин фаъолият бештар дар кори гурӯҳӣ гузаронида мешавад. Гурӯҳҳо 

фикрҳои худро манзур мекунанд. 

5. Мубоҳиса ва таҳлил: 

   - Омӯзгор муаррифии гурӯҳҳоро бодиққат гӯш карда, мубоҳиса 

ташкил мекунад. 

Намунаи истифодаи усули «Чархи андешаҳо»: 

1. Муайян кардани маркази чарх: 

   - Масалан, омӯзгор дар маркази нақша масъалаи «Тоза нигоҳ доштани 

муҳити мактаб» навишта мешавад. 

2. Гирдоварии андешаҳо: 

   - Омӯзгор аз хонандагон хоҳиш мекунад, ки фикрҳои худро доир ба 

тоза нигоҳ доштани муҳити мактаб пешниҳод кунанд. 

3. Қайд кардани мулоҳизаҳо: 

   - Хонандагон мулоҳизаҳои худро дар тирҳои чарх қайд мекунанд, 

масалан: 

     - «Партофтани партовҳо ба қуттиҳои махсус» 

     - «Нигоҳ доштани ҳуҷраҳои тоза» 

     - «Тоза кардани саҳни мактаб» 

4. Фаъолияти гурӯҳӣ: 

   - Хонандагон ба гурӯҳҳо тақсим шуда, ҳар як гурӯҳ мулоҳизаҳои худро 

дар чарх ҷой медиҳанд ва пешниҳод мекунанд. 

5. Мубоҳиса ва таҳлил: 

   - Гурӯҳҳо фикрҳои худро ба ҳамдигар пешниҳод мекунанд ва дар 

бораи онҳо баҳс мекунанд. Омӯзгор фикрҳои пешниҳодшударо таҳлил 

мекунад ва хулоса мебарорад. 

Фоидаҳои усули «Чархи андешаҳо»: 

1. Тартиб додани фикрҳо: 
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   - Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки фикрҳои худро тартиб 

диҳанд ва тарзи фикррониашонро такмил диҳанд. 

2. Фаъолияти гурӯҳӣ: 

   - Хонандагонро ба фаъолияти гурӯҳӣ таҳрик медиҳад ва малакаҳои 

ҳамкориро инкишоф медиҳад. 

3. Рушди малакаҳои таҳлилӣ: 

   - Инкишофи малакаҳои таҳлил ва хулосабарорӣ. 

4. Таҳкими дарк ва фаҳмиши масъала: 

   - Ба хонандагон кӯмак мекунад, ки масъалаҳоро амиқтар фаҳманд ва 

таҳлил кунанд. 

Усули «Чархи андешаҳо» воситаи муассирест барои гирдоварии 

андешаҳо ва инкишофи малакаҳои таҳлилӣ ва фикрронӣ дар хонандагон, ки 

ба дарки амиқи масъалаҳо ва ҳалли онҳо мусоидат мекунад. 

Усули «Харитаи андешаҳо» 

Харитаи андешаҳо (харитаи консептуалӣ, харитаи фарзӣ, консепсияи 

картографӣ, харитаи зеҳн) усули пешниҳод ва алоқаманд гардондани фикрҳо 

мебошад. Ин усул ба хонандагон имкон медиҳад, ки андешаҳои худро ба 

таври визуалӣ тасвир кунанд ва алоқаҳои байни онҳо нишон диҳанд.  

Мақсадҳои истифодаи усули «Харитаи андешаҳо»: 

1. Инкишофи тафаккури эҷодӣ: 

   - Рушди қобилияти эҷодкорӣ ва тавсифи фикрҳо ба таври визуалӣ. 

2. Нишон додани алоқаҳои байни андешаҳо: 

   - Тавонистани пайваст кардани фикрҳо ба якдигар ва нишон додани 

робитаҳои онҳо. 

3. Ҷо ба ҷо кардани мулоҳизаҳо аз рӯйи аҳамият ва тартиб: 

   - Ташкили фикрҳо аз рӯйи аҳамият ва тартиби муайян. 

4. Қайди фикру мулоҳизаҳои асосӣ: 

   - Сабти фикрҳои муҳим ва тарзи тасаввур намудани онҳо. 

5. Андешидани ақидаҳои нав: 

   - Дарёфти фикрҳои нав ва илова кардани онҳо ба харита. 
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Тарзи истифодаи усули «Харитаи андешаҳо»: 

1. Муайян кардани масъалаи асосӣ: 

   - Мавзӯъ ё масъалаи асосӣ дар байни (ё тарафи росту чапи) варақи 

сафед навишта мешавад. 

2. Ҷамъоварии андешаҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки андешаҳои худро дар 

атрофи масъалаи асосӣ нависанд. 

3. Ташкил ва ороиши харита: 

   - Хонандагон андешаҳои худро бо истифода аз рамзҳо, тирчаҳо ва 

рангҳои гуногун алоқаманд мекунанд. Ин алоқаҳо дар харита нишон дода 

мешаванд. 

4. Муаррифии кор: 

   - Ҳар гурӯҳ кори худро муаррифӣ менамояд ва андешаҳои худро шарҳ 

медиҳад. 

Намунаи истифодаи усули «Харитаи андешаҳо»: 

1. Муайян кардани масъалаи асосӣ: 

   - Масалан, омӯзгор дар маркази варақ масъалаи «Ифлосшавии муҳити 

зист»-ро менависад. 

2. Ҷамъоварии андешаҳо: 

   - Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки андешаҳои худро дар 

атрофи масъалаи «Ифлосшавии муҳити зист» нависанд, масалан: 

     - «Омӯзиши сабабҳои ифлосшавӣ» 

     - «Таъсири ифлосшавӣ ба саломатии инсон» 

     - «Чораҳои пешгирии ифлосшавӣ» 

3. Ташкил ва ороиши харита: 

   - Хонандагон андешаҳои худро бо рамзҳо, тирчаҳо ва рангҳои гуногун 

алоқаманд мекунанд ва дар харита нишон медиҳанд. Масалан, истифодаи 

ранги сурх барои нишон додани сабабҳои ифлосшавӣ, ранги сабз барои 

чораҳои пешгирии он. 

4. Муаррифии кор: 
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   - Ҳар гурӯҳ кори худро ба ҳамсинфонашон муаррифӣ менамояд ва ба 

саволҳои онҳо ҷавоб медиҳад. 

Фоидаҳои усули «Харитаи андешаҳо»: 

1. Тартиб додани фикрҳо: 

   - Хонандагон метавонанд фикрҳои худро ба тартиб оранд ва робитаҳои 

байни онҳоро нишон диҳанд. 

2. Фаҳмиши амиқтар: 

   - Ин усул ба хонандагон кӯмак мекунад, ки масъалаҳоро амиқтар 

фаҳманд ва таҳлил кунанд. 

3. Фаъолияти гурӯҳӣ: 

   - Хонандагонро ба фаъолияти гурӯҳӣ таҳрик медиҳад ва малакаҳои 

ҳамкориро инкишоф медиҳад. 

4. Рушди малакаҳои эҷодӣ: 

   - Хонандагонро ба фикрронии эҷодӣ ва тасвиргарӣ ҳидоят мекунад. 

5. Шарҳи муфассал: 

   - Ба хонандагон имкон медиҳад, ки фикрҳои худро ба таври муфассал 

шарҳ диҳанд ва ба дигарон фаҳмонанд. 

Усули «Харитаи андешаҳо» воситаи муассирест барои тасвири визуалии 

фикрҳо ва таҳкими фаҳмиши хонандагон доир ба мавзӯъҳои гуногун. 

Усули «Шарҳи дараҷавӣ» 

Усули «Шарҳи дараҷавӣ» (иерархический метод) барои муттаҳид 

кардани калимаҳо, мафҳумҳо ва назарияҳо дар асоси аломату хусусиятҳои 

муайян истифода мешавад. Ин усул дар ҷараёни ҷамъбасти ангезиши зеҳн ва 

гуруҳбандии мафҳумҳо ба дараҷаҳои алоқаманд кумаки калон мерасонад. 

Мақсадҳои истифодаи усули «Шарҳи дараҷавӣ»: 

1. Муттаҳид кардани андешаҳо дар асоси аломату хусусиятҳои муайян: 

   - Ташкили фикрҳо ва калимаҳо ба категорияҳои умумӣ бо истифода аз 

аломати муштарак. 

2. Гуруҳбандӣ кардани калимаҳо аз рӯйи дараҷаҳо: 

   - Иҷрои гуруҳбандии калимаҳо ба дараҷаҳои муайян. 
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3. Инкишофи малакаҳои хулосабарории индуктивӣ (аз ҷузъ ба кулл): 

   - Тақвияти қобилияти хонандагон барои ташкили фикрҳои 

хулосабаранда. 

4. Инкишофи нутқи хаттӣ: 

   - Тақвияти малакаи навишти хонандагон тавассути кори 

муташаккилона. 

Тарзи истифодаи усули «Шарҳи дараҷавӣ»: 

1. Ангезиши зеҳн: 

   - Ба хонандагон савол дода мешавад ва андешаҳои онҳо оид ба 

масъалаи мазкур гирд оварда мешаванд. 

2. Ташкили дараҷаҳо: 

   - Андешаҳо қайд карда мешаванд ва барои ҳар андеша якчанд 

дараҷаҳо навишта мешавад (одатан 3-4 дараҷа). Дараҷаҳо метавонанд 

категорияҳо, мафҳумҳо ё намудҳо бошанд. 

3. Гуруҳбандӣ: 

   - Хонандагон андешаҳоро ба дараҷаҳо ҷудо мекунанд ва бо пайкон 

алоқамандии байни онҳо нишон дода мешавад.  

Намунаи истифодаи усули «Шарҳи дараҷавӣ»: 

1. Ташкили дараҷаҳо ва гурӯҳбандии калимаҳо: 

   - Омӯзгор дар тахтаи синф ва ё варақи сафед калимаҳо ва дараҷаҳо 

эълон мекунад. 

   - Масалан, калимаҳо: бед, сияҳгӯш, Хайрӣ, анор, тӯс, Гулдара, наргис, 

лола, Чорбоғ, савсан, нок, чанор, арча, садбарг, ёсуман, Фарҳод, анҷир, 

Хуррамобод, насрин, Чортут. 

   - Дараҷаҳо: Дарахт, Одам, Деҳа, Гул. 

2. Ҷадвалбандӣ: 

   - Хонандагон калимаҳоро дар ҷадвал ба дараҷаҳои мувофиқ муттаҳид 

мекунанд: 

Намунаи ҷадвали усули «Шарҳи дараҷавӣ» 

Ҷадвали 7. 
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Дарахт Одам Деҳа Гул 

Бед Фарҳод Чортут Лола 

Чанор Хайрӣ   Хуррамобод Савсан 

Арча  Гулдара Садбарг 

Тӯс    Чорбоғ Сияҳгӯш 

Нок   Ёсуман 

Анҷир   Наргис 

Анор   Насрин 

3. Муҳокимаи гурӯҳӣ:** 

   - Хонандагон бо роҳбарии омӯзгор масъалаи асосиро ба як пояҳо ҷудо 

карда, андешаҳои муҳимеро ҳамчун шаҳрҳо ва ноҳияҳо атрофи он ҷойгир 

мекунанд. 

   - Ба мисли харита, алоқаҳои байни андешаҳо нишон дода мешаванд. 

Истифодаи усули «Шарҳи дараҷавӣ» дар дарс: 

1. Ба хотир овардани дониши мавҷуда: 

   - Истифодаи усул барои мураттаб сохтани донишҳои пешина. 

2. Дарк кардани мазмуну мундариҷаи масъалаи нав: 

   - Истифодаи усул барои таҳлили масъалаҳои нав ва муттаҳид кардани 

маълумоти нав. 

3. Мулоҳиза рондан оид ба масъалаи нав: 

   - Истифодаи усул барои баён кардани фикру андешаҳои нав ва 

мураттаб сохтани онҳо. 

Фоидаҳои усули «Шарҳи дараҷавӣ»: 

1. Мураттаб сохтани фикрҳо: 

   - Ташкили фикрҳо дар асоси аломат ва хусусиятҳои муштарак. 

2. Рушди малакаҳои хулосабарорӣ: 

   - Тақвияти қобилияти хонандагон барои хулоса баровардан аз 

андешаҳои гуногун. 

3. Инкишофи нутқи хаттӣ: 
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   - Рушди малакаҳои хаттӣ тавассути сабти фикрҳо ба таври 

муташаккил. 

4. Фаҳмиши амиқтар: 

   - Таҳлили мушкилоти асосӣ ва дарёфти роҳи ҳалли онҳо. 

Усули «Шарҳи дараҷавӣ» воситаи муассирест барои ташкил ва муттаҳид 

кардани фикру андешаҳо ба таври иерархикӣ, ки ба хонандагон кӯмак 

мекунад, то донишҳои худро ба тартиб оранд ва робитаҳои байни онҳоро 

фаҳманд. 

Усули «ИНСЕРТ» 

Усули «ИНСЕРТ» (Интерактивная система обозначений для 

эффективного и системного чтения и мышления) барои коркади амиқи ахбор 

равона шудааст ва бо истифодаи рамзҳои махсус ба хонандагон имкон 

медиҳад, ки ахборро ба осонӣ фаҳманд ва коркард кунанд.  

Маънои калимаи ИНСЕРТ: 

- I – interactive (ҳамкорӣ); 

- N – noting (худфаъолиятӣ); 

- S – system (системавӣ); 

- E – effective (босамар); 

- R – reading (хондан ва мулоҳиза кардан); 

- T – thinking (фикр кардан). 

Рамзҳои махсуси усули «ИНСЕРТ»: 

- «!» - медонам: Гузошта мешавад, агар он чизе, ки шумо мехонед, ба он 

чизе, ки медонед, мувофиқат кунад. 

- «+» - ахбори нав: Гузошта мешавад, агар он чизе, ки мехонед, барои 

шумо нав бошад. 

- «-» - шубҳа, мухолифат: Гузошта мешавад, агар маълумоти нав 

мухолифи таҷрибаи шумост ё иштибоҳ ё ғалате дарёфт шавад. 

- «?» - савол дорам: Гузошта мешавад, агар матни хондаатон нофаҳмост 

ё маълумоти иловагиро талаб мекунад. 

Мақсадҳои истифодаи усули «ИНСЕРТ»: 
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1. Мустақилона дарёфт намудани ахбори зарурӣ: 

   - Ташкили худфаъолияти хонандагон дар ҷустуҷӯи маълумоти зарурӣ. 

2. Таҳлил ва ҷустуҷӯйи роҳи ҳалли самараноки ахбор: 

   - Тақвияти малакаи таҳлил ва ҳалли масъалаҳои бадастовардашуда. 

3. Арзёбӣ карда тавонистани ахбор: 

   - Тақвияти қобилияти арзёбии ахбори хондашуда. 

4. Инкишофи малакаҳои хониш ва фикрронии хонандагон: 

   - Тақвияти малакаҳои хониш ва фикрронии эҷодӣ. 

5. Маълумоти ба даст овардашударо ба низоми муайян дароварда 

тавонистан: 

   - Ташкили маълумоти бадастовардашуда ба низоми муайян. 

Тарзи истифодаи усули «ИНСЕРТ»: 

1. Оғоз бо савол: 

   - Аз хонандагон пурсидани савол (масалан: «Дар бораи зодгоҳи 

Абӯабдулло Рӯдакӣ чӣ медонед?»). 

2. Ангезиши зеҳн: 

   - Гирдоварии андешаву ақидаҳои хонандагон бо усули “Ангезиши 

зеҳн”. 

3. Мутолиа ва ишорагузорӣ: 

   - Пешниҳоди матн барои хондан (масалан, матни “Роҳе барои шинохти 

шоир”). 

   - Ба хонандагон фаҳмонда мешавад, ки ҳангоми хондани матн дар 

ҳошияи сархатҳои матн ишораҳои зеринро гузоранд: !, +, -, ?. 

4. Сохтани ҷадвали ИНСЕРТ: 

   - Пас аз мутолиа ва нишонагузории матн аз хонандагон хоҳиш карда 

мешавад, ки дар дафтар ҷадвали ИНСЕРТ-ро кашанд ва аз рӯйи аломатҳои 

гузошташуда қисматҳои ҷадвалро пур кунанд. 

Намунаи ҷадвали усули «ИНСЕРТ»: 

Ҷадвали 8. 

«!» (медонам) «+»  «-» «?» 
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(ахбори нав) (шубҳа, мухолифат) (савол дорам) 

    

    

5. Муҳокимаи ҷадвал: 

   - Қисматҳои ҷадвал бо навбат муҳокима мегарданд.  

   - Саволҳои муҳокима: «Дар матн бо кадом маълумоти шинос дучор 

омадед?», «Чӣ чизи нав фаҳмидед?», «Дар бораи чӣ бештар донистан 

мехоҳед?», « Кадом саволҳо пайдо шуданд?», «Аз кадом ҷиҳат бо муаллиф 

розӣ нестед?» ва ғайра. 

6. Мубоҳиса дар гуруҳҳо: 

   - Хонандагон дар гуруҳҳои хурд натиҷаҳои худро муҳокима мекунанд 

ва метавонанд ба ҷадвал иловаҳо ва тағйирот ворид кунанд. 

Фоидаҳои усули «ИНСЕРТ»: 

1. Самаранокии кор бо матнҳои сермаълумот: 

   - Имконият медиҳад, ки бо матнҳои сермаълумот кори самаранок 

ташкил карда шавад. 

2. Ташкили маълумоти бадастовардашуда: 

   - Маълумоти бадастовардашуда ба як тартиби муайян дароварда 

мешаванд. 

3. Фаҳмиши амиқтари мавод: 

   - Фаҳмидани амиқтари мавод тавассути мубоҳиса ва муҳокима. 

Усули «ИНСЕРТ» барои хонандагон имкони амиқтар ва самараноктар 

фаҳмидани ахборро фароҳам меорад ва ба онҳо кӯмак мекунад, ки маълумоти 

хондашударо ба низоми муайян дароранд. 

Усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша» 

Усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша» барои ҷамъоварии ақидаҳои ба ҳам зид 

ва баҳодиҳӣ ба шахс, симо, образ, воқеа ё ҳодиса истифода мешавад. Ин усул 

ба хонандагон барои омода шудан ба мубоҳиса ва баён намудани андешаҳои 

худ ёрӣ мерасонад. Ҷадвали он шаклан ба ҳарфи «Т» ё тарозу монанд аст, ки 
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дар он ҷиҳатҳои мусбат ва манфии мавриди баррасӣ дар ду паҳлӯ гузошта 

мешаванд. 

Мақсадҳои истифодаи усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша»: 

1. Ҷамъоварии ақидаҳои зид: 

   - Ташкил ва ҷамъоварии андешаҳои мухталиф оиди як масъала. 

2. Омодагӣ ба мубоҳиса: 

   - Тақвияти малакаи ҳозирҷавобӣ ва таҳлили маълумот барои омодагӣ 

ба мубоҳиса. 

3. Баҳодиҳӣ ба шахс, ҳодиса ё воқеа: 

   - Имконият додан ба хонандагон барои баҳодиҳӣ ба ҷиҳатҳои гуногуни 

шахс, ҳодиса ё воқеа. 

Тарзи истифодаи усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша»: 

1. Пешниҳоди масъала ё савол: 

   - Омӯзгор масъаларо ё саволро пешниҳод мекунад. 

2. Кашидани ҷадвал: 

   - Хонандагон саволро менависанд ва дар зери савол ҷадвали иборат аз 

ду сутун мекашанд. Дар сутуни аввал «+», дар сутуни дуюм «-» навишта 

мешавад. 

3. Ба ҳар сутун далел овардан: 

   - Ба ҳар сутун далелҳои марбут ба ҷиҳатҳои мусбат ва манфии масъала 

ё шахс навишта мешаванд. 

4. Муҳокимаи навиштаҳо: 

   - Хонандагон дар дунафарӣ ё дар гурӯҳҳои хурд навиштаҳои 

ҳамдигарро муҳокима мекунанд. 

Намунаи усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша» 

Ҷадвали 9. 

«+» 

симоҳои мусбӣ 

«-» 

симоҳои манфӣ 

  

Фоидаҳои усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша»: 

1. Ташкили андешаҳои мухталиф: 
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   - Имконият медиҳад, ки хонандагон андешаҳои мухталифи худро 

тартиб дода, муқоиса кунанд. 

2. Омодагӣ ба мубоҳиса: 

   - Хонандагон малакаи баҳс ва мубоҳисаро такмил медиҳанд. 

3. Фаҳмиши беҳтари масъала: 

   - Тафсир ва фаҳмиши амиқтари масъала тавассути муҳокимаи 

ҷиҳатҳои мусбат ва манфӣ. 

4. Тақвияти малакаи таҳлилӣ: 

   - Тақвияти малакаи таҳлили маълумот ва арзёбии далелҳо. 

Усули «Т - тарозу» ё «Т - нақша» ба хонандагон ёрӣ мерасонад, ки ба 

масъалаҳо аз ду ҷониб назар карда, далелҳои гуногунро ба назар гиранд ва 

фикрҳои худро ба таври муназзам ва асоснок баён намоянд. 

Усули «ЭССЕ» 

Эссе иншои на он қадар калон буда, аз калимаи фаронсавии "essai" - 

«кӯшиш, санҷиш, очерк» ва аз калимаи лотинии "exagium" - «ченкунӣ, 

андозагирӣ (баркашидан)» гирифта шудааст. 

Мақсади истифодаи эссе: 

Инкишофи нутқи хаттӣ: 

 Такмил додани малакаҳои навиштани матнҳои гуногун. 

Инкишофи малакаҳои таҳлил: 

 Таҳлили мавзӯъ ва ибрози фикрҳои шахсӣ. 

Ташаккули салоҳиятҳои эҷодкорӣ: 

 Инкишофи қобилияти эҷод ва фикрронӣ. 

Тафаккури интиқодӣ ва коммуникативӣ: 

 Ташаккули малакаи фикрронӣ ва муошират. 

Тарзи истифодаи усули «ЭССЕ»: 

1. Ёдоварӣ аз мавзӯи омӯхташуда: 

Аз хонандагон хоҳиш карда мешавад, ки мавзӯи дар давоми дарс 

омӯхташударо ба хотир оранд. 

2. Ибрози фикру ақида ва таассуроти шахсӣ: 



131 

 

 

   - Хонандагон фикрҳои шахсии худро нисбат ба мазмуни дарс навишта, 

эссе омода мекунанд. 

3. Хондани эссе: 

   - Хоҳишмандон эссеи худро ба аҳли синф мехонанд. 

4. Вақти навиштан: 

   - Эссе дар 5-10 дақиқа навишта мешавад. 

Пеш аз навиштани эссе: 

Омӯзгор метавонад усулеро истифода барад, ки он аз чор унсур иборат 

бошад: мавқеъ, асос, мисол, хулоса. Ин имкон медиҳад, ки хонанда мавқеи 

шахсии худро дар мавриди шарҳи мазмуни матн, муҳит, ҳодиса ё воқеа 

дошта бошад. Тарзи баён бо ин усул мӯъҷаз ва ихчам мебарояд. 

1. Мавқеъ: 

 Ибрози фикр ва назари шахсӣ. 

2. Асос: 

 Пешниҳоди далелҳо ва асосноккунии фикр. 

3. Мисол: 

 Овардани мисолҳо барои дастгирии фикр. 

4. Хулоса: 

 Хулосабарорӣ ва натиҷагирӣ. 

Баъд аз ин, хонандагон эссе менависанд, ки дар он: 

- мавқеи худро баён мекунанд; 

- ба он асос ва мисол меоранд; 

- аз он хулоса мебароранд. 

Усули эссе ба хонандагон кӯмак мекунад, ки фикрҳои худро ба тартиб 

дароварда, матни мӯъҷаз ва фикршуда нависанд, ки дар он фикрҳои шахсӣ ва 

натиҷагирӣ ба таври возеҳ баён мешаванд. 

 

Усули «Навигариҳо» 
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Усули «Навигариҳо» ҳадаф дорад, ки малакаҳои мушоҳида ва 

навиштани хонандагонро инкишоф диҳад ва таъмини ҳамгироӣ дар таълимро 

таъмин намояд. 

Мақсади истифодаи усули мазкур: 

Инкишофи малакаҳои мушоҳида: 

 Таваҷҷӯҳ ба тафсилоти воқеаҳои атроф. 

Инкишофи малакаҳои навиштан: 

 Такмил додани малакаҳои баён ва тасвир кардани воқеаҳо дар шакли 

хаттӣ. 

Таъмини ҳамгироӣ дар таълим: 

 Ҳамкорӣ ва табодули маълумот байни хонандагон. 

Тарзи истифодаи усули «Навигариҳо»: 

1. Нақли навигариҳо дар гурӯҳ: 

   - Хонандагон бо навбат дар гурӯҳҳои 4-5 нафара ба ҳамдигар дар 

бораи воқеаи ба қарибӣ рухдода нақл мекунанд, яъне бо навигариҳои ҳаёти 

худ ё ҷомеа ҳамсинфонро шинос мекунанд. 

2. Тасвир ва навиштани мазмуни расм: 

   - Пас аз нақли навигариҳо, хонандагон онро дар қоғаз тасвир 

менамоянд. Мазмуни расмро бо ду-се ҷумла менависанд. 

 

3. Овехтани кори иҷрокарда дар гӯшаи «Навигариҳо»: 

   - Кори иҷрокардашударо дар гӯшаи «Навигариҳо» меовезанд. 

Навигариҳо бояд ҳар ҳафта иваз карда шаванд. 

Хусусиятҳои муҳим: 

Инкишофи малакаҳои навиштан: 

  - Сифати расм ба назар гирифта намешавад, азбаски мақсад аз 

истифодаи ин усул инкишоф додани малакаҳои навиштан аст. 

Тайёрӣ барои навиштани нақли хаттӣ ва иншо: 

  - Мунтазам иҷро кардани ин фаъолият ба хонандагон имкон медиҳад, 

ки барои навиштани нақли хаттӣ ва иншо тайёр шаванд. 
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Намунаи амалӣ: 

Марҳилаи 1: Нақли навигариҳо: 

  - Ҳар як хонанда дар гурӯҳ дар бораи як воқеаи ахир нақл мекунад, 

масалан: «Ман ба сайёҳат рафтам ва дар кӯҳҳо лагери тобистона доштам.» 

Марҳилаи 2: Тасвир ва навишт: 

  - Хонандагони гурӯҳ ин воқеаро тасвир карда, зери расм навиштаҳои 

кӯтоҳ, масалан: «Сайёҳати тобистона дар кӯҳҳо.» 

Марҳилаи 3: Овехтани кор: 

  - Корҳои анҷомшударо дар гӯшаи синф «Навигариҳо» овезон 

мекунанд, ки дар он ҳар ҳафта навигариҳои нав иваз мешаванд. 

Бо истифодаи ин усул, хонандагон малакаҳои навиштани худ ва 

қобилияти мушоҳида кардани воқеаҳои атрофро такмил медиҳанд. 

Усули «Ҷобаҷогузорӣ» 

Мақсади усул: 

Усули «Ҷобаҷогузорӣ» ҳадаф дорад барои ҳар як хонанда имконияти 

фикрронии мустақилона, рушд, баёни ақида, шинохтан ва таҳқиқ карданро 

фароҳам оварад. 

Тарзи истифодаи усули «Ҷобаҷогузорӣ»: 

1. Ҷудо кардани хонандагон ба гуруҳҳо: 

 Хонандагонро ба чор гуруҳ ҷудо кардан лозим аст. 

2. Таъмини гуруҳҳо бо мавод: 

 Ба ҳар гуруҳ як варақи коғази андозаи A3 (ё ягон коғази андозаи 

калонтар) дода мешавад. 

3. Интихоби котиб: 

 Ҳар гуруҳ як нафарро «котиб» интихоб мекунад. Ин шахс ҳангоми 

муҳокимаронӣ ақидаи ҳамгуруҳонашро сабт мекунад. 

4. Тарҳрезии нақша: 

 Аз ҳар гуруҳ хоҳиш карда мешавад, ки нақшаи зеринро кашанд. Ҳар 

хонанда ақида ё ҷавобашро дар хоначаҳои берунии давра менависад. 

5. Муҳокима ва сабти ақидаи умумӣ: 
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 Аъзоёни гуруҳ бо навбат ақидаҳояшонро дар хоначаи мувофиқ 

менависанд. Давраи дар мобайни нақша ҷой додашуда барои навиштани 

ақидаи умумии гуруҳ истифода мешавад. «Котиб» дар ин давра ақидаи 

умумии гуруҳро доир ба савол ё масъала менависад. 

6. Муаррифии ақидаи асосӣ: 

 Ҳар гуруҳ ақидаи асосии гуруҳро ба аҳли синф муаррифӣ мекунад. 

Намунаи нақшаи «Ҷобаҷогузорӣ»: 

Ҷадвали 10 

  Ақидаи хонанда 1 

  Ақидаи хонанда 2 

  Ақидаи хонанда 3 

  … 

  Ақидаи хонанда N 

  Ақидаи умумии гуруҳ 

--- --- ----------------- 

 

Маслиҳатҳо барои омӯзгорон: 

- Пеш аз оғоз кардани машғулият, омӯзгор бояд ба хонандагон 

фаҳмонад, ки ҳар як ақида арзишманд аст ва ҳеҷ гуна ақидаи «дурӯст» ё 

«нодуруст» вуҷуд надорад. 

- Ҳар гуруҳро ташвиқ кунед, ки ҳама аъзои гуруҳро шунаванд ва 

ақидаҳояшонро эҳтиром кунанд. 

- Пас аз анҷоми муҳокима ва навиштани ақидаи умумӣ, ҳар гуруҳро 

ташвиқ кунед, ки ақидаи асосии худро ба синф муаррифӣ кунанд ва онро 

муҳокима кунанд. 

Бо истифодаи усули «Ҷобаҷогузорӣ», хонандагон малакаҳои муҳокима, 

ҳамкорӣ ва фикрронии интиқодӣ худро такмил медиҳанд, ки ин дар рушди 

шахсият ва таҳсилоти онҳо нақши муҳим мебозад. 

Усули «Мизи мудаввар» 

Мақсади усул: 
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Мақсади истифодаи усули «Мизи мудаввар» инкишофи малакаҳои 

муҳокима, фикрронӣ ва баёни ақидаҳо мебошад. Ин усул ба хонандагон 

имкон медиҳад, ки дар муҳокимаи мавзӯъ иштирок намуда, фикрҳои гуногун 

ва эҷодии худро иброз намоянд. 

Тарзи ташкил ва гузаронидани усули «Мизи мудаввар»: 

1. Ҷудо кардани хонандагон ба гуруҳҳо: 

 Хонандагон ба якчанд гуруҳ ҷудо карда мешаванд (одатан 4-6 

нафарӣ). 

2. Пешниҳоди масъала ё савол: 

 Омӯзгор масъала ё саволеро, ки ба мавзӯи дарс ва сатҳи қобилияти 

хонандагон мувофиқ аст, пешниҳод мекунад. Савол бояд мушаххас, фаҳмо ва 

барои ҳар хонанда қобили ҷавобгӯ бошад. 

3. Тақсими варақҳо: 

 Ба ҳар як гуруҳ як варақ дода мешавад.  

4. Муҳокима ва навиштани ҷавобҳо: 

 Хонандаи аввал дар варақ ҷавоби худро менависад ва онро бо овози 

баланд мехонад. Сипас варақро ба хонандаи дар тарафи чапаш нишаста 

медиҳад. 

 Хонандаи дуюм низ ҷавоби худро менависад ва онро бо овози баланд 

мехонад, пас варақро ба хонандаи дар тарафи чапаш нишаста медиҳад. 

 Ин раванд то навиштани ҷавоби хонандаи охирини гуруҳ идома 

меёбад. Ҳар хонанда бояд ҷавоби худро навишта, онро бо овози баланд 

бихонад. 

5. Муаррифии натиҷаҳои гуруҳ: 

 Пас аз навиштани ҷавобҳо, гуруҳҳо ба муаррифии натиҷаи корашон 

даъват карда мешаванд. Ҳар гуруҳ намояндаи худро муайян мекунад, ки 

ҷавобҳои гуруҳро ба синф пешниҳод мекунад. 

Маслиҳатҳо барои омӯзгорон: 
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 Пеш аз оғози фаъолият, ба хонандагон қоидаҳои истифодаи усулро 

фаҳмонед ва онҳоро ташвиқ кунед, ки дар муҳокима фаъолона иштирок 

кунанд. 

 Саволҳо бояд ҳамеша ба мавзӯи дарс мувофиқ бошанд ва ба дараҷаи 

фаҳмиши хонандагон мувофиқат кунанд. 

 Омӯзгор бояд муҳокимаро назорат кунад ва агар лозим бошад, ба 

хонандагон кӯмак расонад. 

Намунаи истифодаи усули «Мизи мудаввар»: 

Мавзӯъ: Асарҳои Абӯабдуллоҳи Рӯдакӣ 

Савол: Кадом хусусиятҳои асосии асарҳои Абӯабдуллоҳи Рӯдакиро 

метавон қайд кард? 

Гуруҳи 1: 

1. Хонанда 1: Асарҳои Рӯдакӣ ба мавзӯъҳои муҳаббат ва табиат бахшида 

шудаанд. 

2. Хонанда 2: Рӯдакӣ забони содда ва дилнишинро истифода мебарад. 

3. Хонанда 3: Дар асарҳои Рӯдакӣ афкори фалсафӣ ва иҷтимоӣ инъикос 

ёфтааст. 

4. Хонанда 4: Шеъри Рӯдакӣ бо обуранг ва тасвирҳои зебо бой аст. 

Гуруҳи 2: 

1. Хонанда 1: Дар шеъри Рӯдакӣ хислатҳои хоксорӣ ва инсонпарварӣ 

тасвир ёфтаанд. 

2. Хонанда 2: Рӯдакӣ ба ҳаёт ва табиат ишқу эҳтиром зоҳир мекунад. 

3. Хонанда 3: Асарҳои Рӯдакӣ бо санъати баланд ва лафзи ширин 

навишта шудаанд. 

4. Хонанда 4: Шеъри Рӯдакӣ дорои панду андарзҳои бузург аст. 

Хулоса 

Бо истифодаи усули «Мизи мудаввар», хонандагон метавонанд ақидаҳои 

худро бо тартиб ва пайдарҳамӣ иброз намуда, аз ақидаҳои ҳамдигар баҳра 

бардоранд. Ин усул ба онҳо кӯмак мекунад, ки малакаҳои муҳокима ва баёни 

ақидаҳои худро такмил диҳанд. 
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Усули «Ҷиксо» 

Мақсади усул: 

Мақсади истифодаи усули «Ҷиксо» инкишофи малакаҳои кор дар гуруҳ, 

шинохти амиқи мавзӯъ ва баёни равшани маълумот мебошад. Ин усул ба 

хонандагон имкон медиҳад, ки маводи таълимиро аз ҳамдигар омӯзанд ва 

маърифатҳои худро бо дигарон мубодила кунанд. 

Тарзи ташкил ва гузаронидани усули «Ҷиксо»: 

1. Тақсими мавзӯъ ба зермавзуъҳо: 

 Омӯзгор мавзӯи дарсро ба чор зермавзуъ ҷудо мекунад. Масалан, агар 

мавзӯъ «Фаслҳои сол» бошад, онро ба чор зермавзуъ («Баҳор», «Тобистон», 

«Тирамоҳ», «Зимистон») тақсим мекунад. 

 Маводи интихобкардаашро мувофиқи шумораи гуруҳҳои синф 

якчанд нусха омода месозад. 

2. Ташкили гуруҳҳои корӣ: 

 Хонандагон ба гуруҳҳои чорнафара ҷудо карда мешаванд. Инҳо 

гуруҳҳои «кории» онҳоянд. 

 Ба ҳар намояндаи гуруҳ рақами мушаххас дода мешавад (аз 1 то 4). 

 Ба ҳар намояндаи гуруҳ матни алоҳида дода мешавад. Ҳар гуруҳи 

корӣ бояд як маҷмӯа аз чор матн ё чор зермавзуъ дошта бошад. Масалан, ҳар 

хонандаи «рақами як» дар гуруҳҳои худ як матн мегирад. 

3. Ташкили гуруҳҳои ташхисӣ: 

 Пас аз гирифтани матнҳо, гуруҳҳои корӣ барҳам дода шуда, 

мувофиқи шумораи тартибии матнашон гуруҳҳои нав ташкил карда 

мешаванд. Масалан, ҳама хонандагони «рақами як» як гуруҳи нав ташкил 

намуда, хонандагони «рақами 2» гуруҳи дигар ва ҳамин тавр хонандагон 

гуруҳҳои дигарро ташкил мекунанд. Ин гуруҳҳо «гуруҳҳои ташхисӣ» ном 

доранд. 

 Гуруҳҳои ташхисӣ якҷоя мавзӯи худро омӯхта, тарзи ба 

ҳамгуруҳонашон таълим додани онро муҳокима намуда, омода мешаванд. 
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Масалан, яке аз тарзи пешниҳоди маълумот омода намудани муаррифӣ дар 

флипчарт (ё тахтаи синф) мебошад. 

4. Баргаштан ба гуруҳҳои корӣ: 

 Пас аз омода шудан, «ташхисгарон» ба гуруҳҳои аслии кории худ 

баргашта, мавзӯи азхудкардаашонро бо навбат муаррифӣ мекунанд. 

 Ҳамаи намояндагони гуруҳҳои корӣ ба ҳамдигар маълумоти дар 

гуруҳи пешина омӯхтаашонро нақл мекунанд. 

5. Муаррифии маълумот: 

 Агар «ташхисгарон» дар флипчарт муаррифӣ омода карда бошанд, 

онҳо метавонанд муаррифиашонро дар девор овехта, аъзоёни гуруҳашонро 

ба назди ҳар муаррифӣ бурда, онро пешниҳод намоянд. Дар ин сурат ҳамаи 

хонандагони синф маълумоти дар чор матн овардашударо аз худ мекунанд. 

 

Маслиҳатҳо барои омӯзгорон: 

 Пеш аз оғози фаъолият, ба хонандагон қоидаҳои истифодаи усулро 

фаҳмонед ва онҳоро ташвиқ кунед, ки дар муҳокима фаъолона иштирок 

кунанд. 

 Мавзӯъ ва зермавзӯъҳо бояд ба сатҳи фаҳмиши хонандагон мувофиқ 

бошанд. 

 Омӯзгор бояд ҷараёни корро назорат кунад ва агар лозим бошад, ба 

хонандагон кӯмак расонад. 

Намунаи истифодаи усули «Ҷиксо»: 

Мавзӯъ: Фаслҳои сол 

Зермавзӯъҳо: 

1. Баҳор 

2. Тобистон 

3. Тирамоҳ 

4. Зимистон 

Тартиби иҷро: 
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1. Омӯзгор синфро ба гуруҳҳои чорнафара тақсим мекунад ва ба ҳар 

гуруҳ рақамҳои мушаххас медиҳад. 

2. Ҳар як гуруҳ матнҳои алоҳида мегиранд (ҳар хонанда як зермавзӯъро 

меомӯзад). 

3. Пас аз хондани матнҳо, хонандагон ба гуруҳҳои ташхисӣ ҷудо 

мешаванд (ҳамаи хонандагони рақами як як гуруҳ, рақами ду як гуруҳ ва ғ.). 

4. Ҳар як гуруҳи ташхисӣ маводи худро меомӯзад ва тарзи пешниҳоди 

онро муҳокима мекунад. 

5. Хонандагон ба гуруҳҳои кории худ бармегарданд ва маводи 

азхудкардаашонро муаррифӣ мекунанд. 

Хулоса: 

Бо истифодаи усули «Ҷиксо», хонандагон метавонанд маълумоти 

муҳимро аз ҳамдигар омӯзанд ва малакаҳои кор дар гуруҳ, муошират ва 

пешниҳодро инкишоф диҳанд. Ин усул инчунин ба онҳо кӯмак мекунад, ки 

мавзуъро амиқтар фаҳманд ва онро баён кунанд. 

 

Усули «Гуруҳи ташхисгарон» ё Гуруҳи «корӣ» 

Мақсади усул: 

Усули «Гуруҳи ташхисгарон» барои инкишофи малакаҳои иҷтимоӣ, 

муошират, таҳлил, ҷамъбаст, муайян кардани алоқаи байни ақидаҳо ва 

қобилияти хулосабарорӣ дар хонандагон мувофиқ аст. Ҳонандагон 

андешаҳои ҳамдигарро таҳлил ва тасниф мекунанд, мулоҳизаҳоро муқоиса 

намуда, ҷамъбаст ва хулоса мебароранд. 

Тарзи ташкил ва гузаронидани усули мазкур: 

1. Интихоби матн: 

 Омӯзгор матни китоб ё матнеро аз маъхазҳои дигар интихоб мекунад. 

Матн бояд аз чор сархат иборат бошад. 

 Матнро мувофиқи сархатҳо бурида, чор пора матн ҷудо мекунад. 

2. Тақсими синф ба гуруҳҳо: 
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 Синф ба чор гуруҳ ҷудо карда мешавад (ё мувофиқи шумораи 

қисмҳои матн). 

 Ба ҳар гуруҳ мувофиқи шумораи тартибии матни гирифтаашон рақам 

гузошта мешавад. 

3. Марҳилаи аввал - Гуруҳҳои ташхисӣ: 

 Ҳар як гуруҳ вазифаи алоҳида мегирад. Хонандагон дар дохили 

гуруҳи худ ба рақамҳои 1, 2, 3, 4 ҷудо мешаванд. 

 Хонандагони «рақами 1» ба як гуруҳи нав муттаҳид мешаванд. Ҳамин 

тавр, хонандагони рақамҳои 2, 3 ва 4 гуруҳҳои нав ташкил мекунанд ва дар 

ҷойҳои гуногун менишинанд. 

 Омӯзгор аз гуруҳҳо хоҳиш мекунад, ки матни гирифтаашонро хонанд 

(хонандагони рақами 1 қисми якуми матнро ва гуруҳҳои дигар қисмҳои ба 

рақами гуруҳашон мувофиқро мехонанд). 

 Сипас, аз хонандагон хоҳиш мешавад, ки маълумоти аз матн 

гирифтаашонро муҳокима кунанд. 

4. Марҳилаи дуюм - Гуруҳҳои корӣ: 

 Хонандагон ба гуруҳҳои пешинаашон бармегарданд ва бо навбат 

(якум, дуюм, сеюм ва чорум шуда) маълумоти омӯхтаашонро ба ҳамдигар 

мегӯянд. 

 Ҳар як аъзои гуруҳ омодагӣ мебинад, ки натиҷаи кори гуруҳро ба 

аъзоёни дигар гуруҳ пешниҳод намояд. 

5. Муаррифӣ ва ҷамъбаст: 

 Дар итмом, аз гуруҳҳо хоҳиш карда мешавад, ки хулосаашонро дар 

ҳаҷми як сархат навишта, ба аҳли синф муаррифӣ намоянд. 

 Ҳадафи усулҳои интерактивӣ фароҳамсозии муҳити мусоиди 

омӯзишӣ буда, ҳамаи хонандагонро ба раванди таълим фаро мегирад. 

Хулоса: 

Усули «Гуруҳи ташхисгарон» имконияти беҳтар барои инкишофи 

малакаҳои иҷтимоӣ ва таҳлилро фароҳам меорад. Ин усул хонандагонро 

ташвиқ мекунад, ки дар муҳокима фаъолона иштирок кунанд, андешаҳои 
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ҳамдигарро таҳлил ва тасниф намуда, хулосаҳои мувофиқро бароранд. 

Истифодаи моделҳои фаъол ва интерактивии таълим аз ҷониби омӯзгорон 

дар ҷараёни дарсҳо самаранокии таълимро таъмин хоҳад сохт. Таълими 

интерактивӣ моделсозии ҳолатҳои ҳаётӣ, истифодаи бозиҳои нақшофарӣ, 

ҳалли умумии масъалаҳо дар асоси таҳлили вазъият ва ҳолат, воридсозии 

ҷараёнҳои иттилоотӣ дар шуурро таъмин мекунад, ки боиси фаъолгардии он 

мегардад. 

 

2.2. Мавқеи фанҳои таълимӣ дар ташаккули салоҳияти хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ 

Барои самаранок ба роҳ мондани раванди таълиму тарбия дар 

муассисаҳои таълимӣ ва идора намудани ҷараёни он, омӯзгорон бояд дорои 

донишҳои амиқи илмӣ ва соҳавӣ, инчунин методологияи умумӣ ва 

тахассусии фанни тадрис бошанд. Инчунин, бояд усулҳои фаъоли педагогика 

ва технологияҳои интерактивии таълимиро дониста, робитаи фанҳо ва алоқаи 

он бо ҳаёт ва таҷрибаҳои амалиро ба назар гиранд. Дар баробари ин, 

омӯзгорон бояд дорои малакаҳои коммуникативӣ ва компетенсияҳои касбии 

баланд бошанд, ки барои самаранокии интиқоли дониш ва малакаҳо ба 

шогирдон мусоидат мекунанд. Зеро бе доштани малака ва маҳорати касбии 

баланд, таъмини самаранокии машғулиятҳо дар муассисаҳои таълимӣ 

ғайриимкон аст. 

Дар шароити муосир, хонандагон бояд имконият дошта бошанд, ки 

салоҳиятҳои асосии иҷтимоиро азхуд намоянд, аз ҷумла қабули қарорҳои 

масъулиятнок, банақшагирии касбӣ, омӯзиши давомдор дар тӯли ҳаёт, 

омодагии касбӣ мутобиқи талаботи бозори меҳнат, малакаҳои 

худтакмилдиҳӣ, риояи тарзи ҳаёти солим ва арзишҳои ҷомеаи шаҳрвандӣ. Ин 

талаботи ҷомеаи муосир ва шароити иҷтимоию иқтисодӣ, инчунин 

дастовардҳои илму техникаи замони моро инъикос мекунанд. 

Дар ин замина бояд қайд кард, ки ҳар як фанни таълимӣ, хоҳ дар 

муассисаҳои миёнаи умумӣ ва хоҳ дар мактабҳои олии касбӣ, дорои 
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хусусиятҳо, мушкилиҳо ва методологияҳои махсуси хеш мебошад. Аз ин 

лиҳоз, ҳар як омӯзгор бояд илова бар методикаи махсуси фанни худ, 

методикаи умумии таълими фанҳои мухталифро низ дар сатҳи баланд аз худ 

карда, устоди ҳақиқии касби худ гардад. Огоҳии омӯзгор аз методҳои 

таълимӣ ба ӯ имкон медиҳад, ки дар фарогирии донишҳо ва татбиқи онҳо дар 

зиндагӣ ва таҷрибаи хонандагон саҳмгузор бошад. Зеро, омӯзиш танҳо вақте 

самаранок аст, ки фаъолияти таълимӣ ва ҳамкории хонандагон бо омӯзгорон 

ва дигар афроди ҷомеа ба таври дуруст ба роҳ монда шавад. Дар акси ҳол, 

фаъолияти педагогии омӯзгор танҳо ба интиқоли иттилоот маҳдуд гашта, дар 

инкишофи шахсияти хонандагон таъсири чашмрасе нахоҳад дошт ва шояд 

хонандагон натавонанд донишҳои худро амалан татбиқ намоянд. 

Муҳим аст, ки зеҳн ва қобилияти хонандагон аз ҷониби омӯзгор ба назар 

гирифта шавад ва дар асоси он роҳнамоиҳо анҷом дода шаванд. Дар ин сурат, 

омӯзгор метавонад дар рушди ҳамаҷонибаи шахсияти хонандагон нақши 

муҳиме бозад. Дар шароити муосир, хонандагон бояд имкони фарогирии 

салоҳиятҳои асосии иҷтимоӣ, ба монанди қабули қарорҳои масъулиятнок, 

банақшагирии касб, омӯзиши доимии зиндагӣ, тайёрии касбӣ мутобиқ ба 

бозори меҳнат, худтакмилдиҳӣ, малакаҳои ҳаёти солим ва арзишҳои ҷомеаи 

шаҳрвандӣ дошта бошанд. Ин талаботҳо аз шароити иҷтимоӣ-иқтисодӣ ва 

фарҳангиву маърифатии замони муосир бармеоянд.  

Омӯзгорони муассисаҳои таълимӣ бояд бо усулҳои пешқадами 

педагогика ва психологияи таълимӣ ошно бошанд, то ки равандҳои таълимӣ 

самаранок ва инноватсионӣ бошанд. 

Ба андешаи мо, омӯзгор бояд на танҳо дониши базавии хонандагонро 

муайян кунад, балки қобилияти зеҳнӣ ва маҳорату малакаи ба дониши онҳо 

наздикро кашф намояд. Дар ин сурат омӯзгор метавонад диққати 

хонандагонро ба худ ҷалб намуда, онҳоро барои дониш гирифтан ҳавасманд 

намуда, тафаккури интиқодӣ ва эҷодии онҳоро рушд бахшад. Дар натиҷа 

хонандагон метавонанд дар ҷамъият масъалаҳои бамиёномадаро ҳал намуда, 

қарорҳои саривақтии дахлдор қабул намоянд.  
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Ҳангоми ташкил ва идоракунии раванди таълимӣ, омӯзгор бояд бо 

дарназардошти хусусиятҳои психологӣ, қобилиятҳо, донишу малакаҳои ҳар 

як хонанда амал кунад. Бешубҳа, маҳорати педагогии омӯзгор пеш аз ҳама, 

ба ташкили дурусти ҷараёни омӯзиш ва таълим равона шудааст. 

Ба андешаи мо, дар ташаккул ва рушди салоҳияти хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ, фанҳои таълимӣ нақши асосӣ ва муҳимро мебозанд. Вазифаи ҳар як 

фан, ба ғайр аз инкишоф ва рушди системаи донишҳо, малакаҳо ва маҳорати 

фанни, инчунин, ташаккул додани малакаҳои умумии фаннӣ ва фарофаннӣ 

мебошад. Масалан, ҳангоми таълим дар фанҳои забони модарӣ, математика ё 

табиатшиносӣ, омӯзгорон малакаҳои муҳимеро, ки ба одоби муошират, 

муносибатҳо, инсондӯстӣ ва рафтор дар ҳолатҳои муайяни ҳаёт ва фаъолият 

алоқаманданд, ба хонандагон меомӯзонанд. Аз ин рӯ, муносибати дуруст ва 

босалоҳият ба раванди таълим унсури асосии ташаккули салоҳияти 

хонандагон мебошад. 

Дар раванди таълими ҳар як фан, мукаммалшавии салоҳиятҳои махсуси 

фаннӣ, салоҳиятҳои умумии фаннӣ (ки ба робитаҳои байни фанҳои марбут ва 

ҳамкорӣ миёни онҳо иртибот доранд), ва салоҳиятҳои фарофаннӣ дар 

марҳилаи ташаккул ва рушди хонандагон дар назар гирифта мешаванд. Ба 

ҷуз ин, таҳқиқоти замонавӣ нишон медиҳанд, ки такмили дигар силсилаҳои 

салоҳиятҳо, ки ба рушди ҳамаҷонибаи шахсияти хонандагон мусоидат 

мекунанд, зарур мебошанд. Масалан, баробари таъмини салоҳиятҳои фаннӣ, 

муҳаққиқон ва педагогиҳо ба ташаккули салоҳиятҳои иртиботӣ 

(коммуникативӣ), ки ба қобилияти шахс барои баромад ва ҳамкории 

муваффақ дар муҳити иҷтимоии таълимӣ таъсир мерасонанд, инчунин ба 

фароҳам овардани салоҳиятҳои фарҳангӣ ва иҷтимоии, ки барои дарки 

арзишҳои ҷамъиятӣ ва ҳамгироии байнифарҳангӣ муҳим мебошанд, таваҷҷӯҳ 

зоҳир мекунанд. Тавре ки бо назардошти таҷриба ва таҳқиқоти муосир, ин 

заминаҳо барои рушди комил ва мутобиқшавии хонандагон ба талаботи 

муосир ва муҳити ҷаҳонии ҷаҳишнок аҳамияти амиқ доранд. 

 Бояд мутазаккир шуд, дар раванди тадрис барои ташаккул додани 
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салоҳиятҳои хонандагон усулҳои зиёд истифода мешаванд. Масалан, дар 

раванди таълими забони модарӣ бештар ба ташаккули салоҳиятҳои гуфтан, 

шунидан, хондан ва навиштани хонандагон таваҷҷуҳ зоҳир мегардад. Зеро 

дар доираи муносибати босалоҳият ба таълим, пеш аз ҳама, омӯзиши 

грамматикаи забон барои хонандагон фаҳмо мегардад ва дар ин асно 

хонандагон мавқеи қоида ва унсурҳои имлои забони модариро дар нутқи худ 

ҳис кардан мегиранд. Хамчунон, аҳамияти тарбиявӣ-педагогии муносибати 

босалоҳият ба таълимро на бояд фаромӯш кард. Вай амалиёти талабагонро 

фаъол мегардонад, дарсҳои забони модариро шавқовару рағбатнок мекунад.  

 Дар муносибати босалоҳият ба таълим зимни тадриси забони модарӣ на 

танҳо ташаккул додани салоҳияти гап задан, сухан кардан, балки салоҳияти 

навиштан(дууруст навиштан) низ ба назар гирифта мешавад. Ба ҳамин хотир, 

барои дуруст ба роҳ мондани ҷараёни таълим нақши омӯзгор бағоят бузург 

ва пурмасъулият аст. Маҳз худи омӯзгор бояд фарқият ва алоқамандии шакли 

таълими босалоҳият ва анъанавиро дарк карда тавонад.  

Бар асоси назарияи педагогӣ, муносибати босалоҳият ба таълим 

таҷрибаи ҳосилшуда дар ҷараёни амалҳои маърифатӣ (таълимӣ), шаклгирии 

муносибатҳои иҷтимоӣ (тарбия) ва татбиқи донишҳои аслӣ (фан) дар амалро 

дар бар мегирад. Салоҳият, ҳамчун натиҷаи раванди таълим ва тарбия, ки дар 

шакли таҷриба (иҷрои амал дар сатҳи маҳорат) зоҳир мешавад, фаҳмида 

мешавад. 

Муносибати босалоҳият дар таълим ба муносибати хонандагон ба 

таҳсил, нақши омӯзгор дар раванди таълим, инчунин муносибатҳо байни 

омӯзгор ва хонандагон ва хонандагон бо маводи таълимӣ вобаста аст. 

Фаҳмидани ин хусусиятҳо ва салоҳияти татбиқи онҳо ба омӯзгор имкон 

медиҳад, ки сатҳи азхудкунии малакаҳо ва рушди салоҳиятҳои хонандагонро 

таъмин намуда, барои ташаккули шахсияти масъулиятнок ва маърифатнок 

заминаи мусоид фароҳам орад. 

Салоҳият ҳамчун маҳорати татбиқи донишҳои назариявӣ дар ҳаёт, 

натиҷаи амалии таълим ҳисобида мешавад. Навсозии мазмуни таълим дар 
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асоси гузариш аз модел (тамсил)-и донишандӯзӣ ба модел (тамсил)-и рушди 

босалоҳият сурат мегирад. 

Дар ҷомеаи муосир, хатмкунандаи комил ба ҳаёт бо таҷрибаи муайяни 

иҷтимоӣ, маънавӣ ва шахсӣ ворид мешавад, ки қобилият ва нерӯи ҳаллу 

фасли масъалаҳои ахлоқӣ, шаҳрвандӣ, экологӣ, иқтисодӣ, сиёсӣ ва 

фарҳангиро доро аст. Ба ин маънӣ, омода кардани хонандагон барои ҳаёт дар 

чунин шароити мураккаб муфид буда, бо таълим дар муассисаҳои таълимӣ, 

ки асосан ба азхудкунии донишҳои фаннӣ (назария) равона шудааст, 

мушкилоти зиёде ба миён меорад. Масъалаи асосии таълим дар замони 

кунунӣ, ба вежа дар таҳсилоти умумӣ, ба мундариҷаи таълим, ки бо воқеияти 

ҳаёт алоқаи ками дорад, ба дурустӣ пайваст нест. 

Муҷаҳидон ва таҳқиқгарон таъкид мекунанд, ки мазмуни таълим дар 

шароити муосир бояд на танҳо ба азхудкунии донишҳои назариявӣ, балки ба 

ташаккули қобилиятҳо ва неруи ҳаллу фасли масъалаҳои ҳаёт, таҷрибаи 

мукаммали масъалаҳои ҳаётӣ, иҷрои нақшҳои иҷтимоӣ ва ташаккули 

салоҳиятҳои амалии хонандагон нигаронида шавад. Ба ҳамин хотир, яке аз 

роҳҳои такмили таълим дар муассисаҳои таълимӣ бо назардошти талаботи 

ҷомеаи муосир ин рушди салоҳиятнокии хонандагон дар раванди таълим аст, 

ки, дар асл, на танҳо ба афзоиши дониш, малака ва маҳорат, балки ба рушди 

салоҳиятҳои иҷтимоии шахсӣ кӯмак мерасонад. 

Дар аснои ташаккул ёфтани салоҳиятҳои иҷтимоӣ-шахсӣ, маҷмӯи 

дониш, малака ва таҷрибаи хонанда ҳамчун омили муҳим барои таъмини 

фаъолияти натиҷабахш ва ҳаллу фасли масъалаҳои фаннӣ ва таълимӣ- 

иҷтимоӣ маънидод мешавад. Инчунин, қобилият барои ташаккули 

салоҳиятҳои таълимӣ ва иҷтимоӣ-шахсӣ дар раванди ҳаллу фасли мушкилоти 

шахсӣ ва касбӣ ба салоҳиятҳои иҷтимоӣ-шахсӣ ишора мекунад. Салоҳиятҳои 

иҷтимоии хонандагон дар заминаи арзишҳои маънавӣ, ҳавасмандӣ ва 

қавииродагӣ рушд мекунад. 

Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим барои навсозии мақсад ва 

натиҷаҳо, мундариҷа ва методикаи таълим нигаронида мешавад. Натиҷаҳои 
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асосии татбиқи муносибати босалоҳият ин такмили қобилиятҳои зарурии 

хонандагон аст, ки барои ҳаллу фасли масъалаҳои гуногун, бо ҳавасмандӣ ва 

масъулият баланд иҷро мешавад. 

Агар ба фанни забони тоҷикӣ, ки барои ҳаллу фасли масъалаҳои муҳим 

дар ҳаёти хонандагон кӯмак мекунад, назар кунем, мушаххас мегардад, ки 

масъалаи асосии таълим на танҳо маълумот дар бораи қоидаҳои грамматикии 

забон аст, балки ташаккули маҳорати истифодаи мундариҷа дар амал 

мебошад. Ин омил аз омӯзгор талаб мекунад, ки мундариҷаро дар асоси 

таҷриба таҳия намояд ва барои истифодаи шаклҳо ва методҳои фаъоли 

таълимӣ, ки роҳҳои бартарафсозии мушкилоти зиёди иҷтимоии шахсиро 

таъмин намоянд, кӯшиш намояд. 

Дар раванди бозсозии мазмуни таълим бо назардошти талаботи рушди 

салоҳиятмандӣ, методикаи таълим ва истифодаи технологияи мувофиқ 

аҳамияти муҳим дорад. Аз ин рӯ, истифодаи методикаи фаъол, 

проблемагузорӣ ва методҳои лоиҳавии таълим барои муҳайё кардани ҳалли 

масъалаҳои гуногун дар таълим зарур аст. 

Тафовути муносибатҳои таълимиро дар ҷавдали муқоисавӣ мушоҳида 

кунем (нигаред ба ҷадвали 1). 

Ҷадвали 11. Таҳлили муқоисавии натиҷаҳои таълим 

аз фанни забони модарӣ 

1.Муносибати анъанавӣ ба таълим 2.Муносибати босалоҳият дар таълим

- қоидаи ҳиссаҳои нутқ (исм, сифат, феъл ва

ғайра)- ро аз ёд медонад;

- аз матн (ҷумла) калимаҳои ифодакунандаи

исм, сифат, феъл ва ғайраро муайян карда

метавонад;

- калимаҳоро аз рӯйи хусусият (ҳиссаи нутқ)

ба гуруҳҳо ҷудо карда метавонад;

- бо исмҳо ҷумла сохта метавонад;

- исми хосро аз ҷинс; сифатро аз феъл; ҷумлаи

содаро аз ҷумлаи мураккаб фарқ мекунад.

- андешаҳои (ақида) худ ва дигаронро

барои ифодаи мақсадҳои гуногун тавас-

сути матнҳои гуногун менависад;

- андешаи худро ҳам ба тариқи хаттӣ ва

ҳам ба тариқи шифоҳӣ пешниҳод карда

метавонад.

- матнро равону бурро ва бо овози

баланд мехонад;

- унсурҳои гуногуни матнро 

мешиносад ва истифода карда 
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- шеърро бурро ва ифоданок мехонад;

- мазмуни матни хондаашро нақл

мекунад;

- дар як дақиқа ... калима мехонад;

- ба саволҳои матн ҷавоб медиҳад.

метавонад; 

- стратегияҳои гуногунро 

самаранок истифода бурда, матнҳои 

ношиносро мехонад; 

- барои дарки мазмуни матнҳои

гуногуни ношинос усулҳои самараноки

фикриро истифода мебарад;

- навъҳои гуногуни матнро аз

сарчашмаҳои гуногун мехонад ва

менависад.

Мазмуни матни пешниҳодшударо нақл 

мекунад. 

Дар мавзуъҳои гуногун мубоҳиса мекунад. 

Аз рӯйи расм ҳикоя тартиб медиҳад.  

Дар мавзуи ... муколама тартиб медиҳад.  

Қоидаҳои мушаххаси гӯш карданро дар 

вазъиятҳои гуногун риоя карда, дига-

ронро ба риояи онҳо даъват менамояд. 

Мазмун ва мақсади асосии навъҳои 

маъмули нутқи шифоҳии ба синну сол 

мувофиқро муайян, таҳлил ва арзёбӣ 

мекунад. 

Имконияти баробари гӯш кардан ва 

гуфтанро дар шаклҳои гуногуни нутқи 

шифоҳӣ истифода мебарад. 

Саволҳои гуногун мегузорад, дар 

вазъиятҳои шинос ва ношинос дастурҳои 

мураккаби бисёрамала медиҳад. 

Фикру мулоҳизаҳои нисбатан 

мураккабро бо мақсадҳои гуногун 

(ҳаҷман калонтар) ба таври шифоҳӣ баён 

мекунад. 

Тавре ки аз нишондиҳандаҳои ҷадвал бармеояд, унсурҳои таълим, ба 

хусус донишомӯзӣ (донистан), дар таълими анъанавӣ мавқеи устувор ва 

муассир доранд. Дар муносибати босалоҳият ба таълим, дониш, малака ва 

маҳорат дар маҷмӯъ ва дар ҳамбастагӣ бо ҳам, ҳамчун як раванди пурра ва 

амалии таълимӣ баён мегарданд. Ба ибораи дигар, дониш, малака ва маҳорат 

(салоҳиятҳо) дар шакли ниҳоӣ ва амалии онҳо ба хонандагони таълим 

пешниҳод карда мешаванд. 

Дар таълими анъанавӣ, ки асосан ба дониш такя мекунад, пайдарҳамӣ ва 

тартиби мантиқии мавзуъҳо нигоҳ дошта мешавад, ва раванди таълим дар 

доираи ба қадамҳои хурд ва мақсаднок тақсим мешавад. Ин раванд ва 

натиҷаҳои таълим дар муҳити ва вақти муайяншуда ба амал оварда 

мешаванд. Вале дар мавриди рушди муносибати босалоҳият дар таълим, 

идомаи ҷадвал
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натиҷаи ниҳоӣ дар шакли пурра ва амалии дониш, малака ва маҳорат муайян 

карда мешавад, ки он ба як натиҷаи амалии таълим дар ҳаёт ва фаъолияти 

шахсӣ табдил меёбад. 

Дар адабиёти методӣ якчанд хусусиятҳои асосии муносибати 

босалоҳият ба таълим таъкид мешаванд. Ин хусусиятҳо, ки барои таҳкими 

салоҳиятҳо ва самаранокии таълим муҳим мебошанд, дар шакли зерин баён 

мешаванд: 

1. Масъулиятшиносии баланд: Хонандагон дар раванди таълим 

масъулиятро ҳамчун ҷузъи муҳимти аъзои синф ва ҷомеа қабул мекунанд. 

Онҳо дар рафтор ва фаъолияти таълимӣ нишон медиҳанд, ки барои аъзои 

комили гурӯҳ ва синф омодаанд. 

2. Истифодаи самараноки имкониятҳо: Хонандагон дар амал таҷрибаҳои 

мушаххас, аз ҷумла хондан, навиштан ва фаъолиятҳои таълимиро бо 

истифода аз манбаъҳои муайян, масалан, китобҳо ва варақаҳои таълимӣ, 

равона мекунанд. 

3. Машғулиятҳои амалии таълим: Тавассути фаъолиятҳои амалии 

таълимӣ, хонандагон мӯҳтавои дарсӣ, ки ба хондан, навиштан ва ҳисоб 

кардани масъалаҳо марбут аст, равона мекунанд. 

4. Фароҳам овардани имкониятҳо: Ба хонандагон имкониятҳои иловагии 

омӯзиш, аз ҷумла истифодаи китобҳои бадеӣ ва лоиҳаҳои гуногуни таълимӣ 

дода мешавад. 

5. Намоиши супоришҳо: Омӯзгорон бо намоиш ва таълим барои 

хонандагон моделҳои дуруст ва самарабахши амалро истифода мебаранд, ки 

онҳо метавонанд онро дар амал татбиқ кунанд. 

6. Пешрафти муваффақона: Хонандагон барои таҳқиқи масъалаҳои 

алоҳида ва пешниҳоди фарзияҳо ё фикрҳои амиқ ҳавасманд карда мешаванд. 

7. Дастурдиҳӣ: Омӯзгорон дар раванди таълим хонандагонро роҳнамоӣ 

мекунанд ва онҳоро бо усулҳои хондан, навиштан ва ҳал кардани масъалаҳо 

мустаҳкам месозанд. 
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8. Аксуламал: Хонандагон барои таҳлили матнҳо ва ҷавобҳои худ ба 

саволҳо маводҳои гуногуни таълимиро истифода мекунанд, ки барои 

тафсири амиқи мазмун мусоидат мекунанд. 

9. Интихоби маводи таълим: Хонандагон метавонанд матнҳоро ва 

манбаъҳои таълимиро мувофиқи талабот ва завқи шахсии худ интихоб 

кунанд, ки манзараи таълимро тавсеа медиҳад. 

10. Вақти зарурӣ барои рушди салоҳиятҳо: Рушди салоҳиятҳо ва 

малакаҳо барои хонандагон ва вақти кофӣ лозим аст, ки дар раванди 

мустаҳкам ва пайвастаи таълим ба даст оранд. 

11. Арзёбӣ ва самаранокии фаъолият: Омӯзгорон ва хонандагон барои 

арзёбӣ ва таҳлили натиҷаҳои кории худ меъёрҳои амиқ ва устуворро ба кор 

мебаранд, ки самаранокии фаъолияти таълимиро нишон медиҳанд. 

Ҳамаи ин андешаҳо нишон медиҳанд, ки дар муқоиса бо таълими 

анъанавӣ, ки бештар ба ёдгирӣ ва такрор равона шудааст, низоми нав иҷрои 

амалҳои гуногуни мураккаб ва давомнокро талаб мекунад. Ин нуқтаро 

метавон дар доираи як салоҳият чунин шарҳ дод: 

Салоҳият: "Хонанда андешаҳои худро ва дигаронро барои мақсадҳои 

гуногун тавассути матнҳои калонҳаҷм бо сохтор ва услубҳои гуногун 

менависад". 

Барои ташаккули ин салоҳият, хонанда бояд сохтори матнҳо (мактуб, 

ҳикоя, гузориш, мақола ва ғайра), сарфу наҳви забони тоҷикӣ ва услуби 

баёнро хуб дарк кунад ва маҳорати худро тавассути машқҳо оид ба 

навиштани матнҳои гуногун такмил диҳад. Хонанда бояд дар тартиб додани 

матнҳо бештар машқ кунад, мустақилона матнҳои зиёд нависад, онҳоро 

арзёбӣ кунад ва таҳриру такмил диҳад. 

Бешубҳа, такмили салоҳиятҳо ва ташаккули онҳо вақти зиёдро талаб 

менамояд. Сарфи назар аз ин, хонандагон дар қобилиятҳо гуногунанд, ва 

равандҳои рушди салоҳиятҳо ва муҳлати он бо қобилиятҳои зеҳнии онҳо 

алоқаманд аст. Ташаккули салоҳиятҳо дар муҳлати кӯтоҳ ғайриимкон 

мебошад. Аз ин сабаб, дар раванди муносибати босалоҳият ба таълим, ба 
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интихоби шаклу усулҳои таълими, воситаҳо ва самаранокии истифодаи онҳо 

диққати махсус дода мешавад, ва муносибат ба раванди дарсӣ ва интихоб 

кардани маводи таълимӣ низ хеле ҷиддӣ аст. Ба таври умум, донишҳои 

муайян аз сарчашмаҳои аниқ (санҷидашуда ва илмӣ асоснок) тавассути 

омӯзгор ва китоби дарсӣ ба хонандагон пешниҳод мешаванд. Роҳҳои 

пешниҳоди дониш (вобаста ба эҷодкорӣ ва таҷрибаи омӯзгор) гуногун буда 

метавонанд. Хонандагон вобаста ба мақсад маълумоти мушаххасро аз худ 

мекунанд ва онро бозгӯӣ мекунанд (ё дар асоси намунаи пешниҳодшуда 

амалеро иҷро мекунанд). Натиҷаи таълим тавассути ҳаҷм, сифати ҷавоб ва 

дурустии иҷрои онҳо аз рӯйи намунаи мисолу масъалаҳои додашуда арзёбӣ 

карда мешавад. 

Дар муносибати босалоҳият ба таълим, аввал намунаи натиҷаи таълим 

(маҳорат) таҳлил ва баррасӣ мешавад. Сипас, ба хонандагон имконияти 

мустақилона (ё бо роҳнамоии омӯзгор) иҷро кардани машқҳои амалӣ барои 

такмили маҳорат дода мешавад. Дар раванди омӯзиш ва такмили маҳорат, 

хонанда сифати натиҷаи кори иҷрокардаашро арзёбӣ ва таҳлил мекунад. 

Хатогиҳои худро муайян мекунад, сабабҳои содир кардани онҳоро 

мустақилона, бо ёрии ҳамсинфон ё омӯзгор дақиқ мекунад ва корашро дар 

асоси нишондиҳандаҳо такмил медиҳад. 

Тавре ки қайд намудем, раванди таълим дар низоми муносибати 

босалоҳият ба таълим мураккаб буда, вақти бештар ва нерӯи зиёдро аз 

хонанда талаб мекунад. Раванди муносибати босалоҳият дар таълим ба таъ-

лими касбии дарозмуддат, аз ҷумла такмили маҳорати дӯзандагӣ, рассомӣ, 

кандакорӣ, кулолгарӣ, ошпазӣ, сартарошӣ, меъморӣ ва ғайра тавъам аст. 

Муносибати босалоҳият ба таълим аз таълими анъанавӣ тибқи 

нишондиҳандаҳои гуногуни ҷараёни таълиму тарбия, аз ҷумла мақсади 

таълим, натиҷаҳои таълим, раванди таълим ва омилҳои пешбарандаи он, 

хусусиятҳои арзёбӣ, барномаҳо ва маводи таълим, фаъолияти омӯзгор ва 

хонанда дар ҷараёни таълим низ тафовути ҷиддӣ дорад. 

Онро дар ҷадвали зерин нишон додан мумкин аст: 
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Ҷадвали 12. Ҷадвали муқоисавии низоми таълими анъанавӣ  

ва муносибати босалоҳият ба таълим 

 

Мақсадҳои 

таълим 

Таълими анъанавӣ Муносибати босалоҳият дар 

таълим 

Донишдиҳӣ / азхудкунии маҷмӯи 

донишҳои назариявӣ роҷеъ ба 

мундариҷаи таълим, асосан, 

ташкилдиҳандаи маҷмӯи дониш, 

малака ва маҳоратҳо мебошад. 

Равона сохтани диққати 

хонанда ба ҷиҳатҳои амалии 

мундариҷаи таълим  

таъминкунандаи фаъолияти 

муваффақона дар ҳаёт аст. 

Формулаи асосии 

натиҷаҳои 

таълим 

Чиро медонам? Кадом амалро иҷро карда 

метавонам? 

Хусусияти 

асосии раванди 

таълим 

Тазаккурӣ (репродуктивӣ) Сермаҳсулӣ 

Омили 

пешбарандаи 

раванди таълим 

Назорат Машқи амалӣ ва корҳои 

мустақилона 

Хусусиятҳои 

раванди арзёбӣ 

Усулҳои омории арзёбии 

натиҷаҳои таълим 

Баҳодиҳии умумӣ ба натиҷаҳои 

таълим (масалан, портфолиои 

дастовардҳои таълимии 

хонанда) 

Барномаҳои 

таълим 

Тартиби муайяни азхудкунии 

донишҳоро фаро мегирад. 

Омӯзгорон имконияти тағйир 

додани мавзуъҳои барномаро 

надоранд (онро ВМИ ҶТ тасдиқ 

кардааст). 

Мавзуъ ва мундариҷаи таълим 

барои ташаккули салоҳиятҳо 

ҳамчун восита хизмат мекунад. 

Омӯзгорон имконияти иваз 

кардани мавзуъ ва 

мундариҷаро доранд. 

Маводи таълим Маводи асосии таълим китоби 

дарсӣ дониста мешавад. 

Сарчашмаҳои гуногун 

ҳамчун маводи таълим 

истифода мешаванд: китобҳои 

дарсӣ, бадеӣ, луғатҳои 

гуногун, донишномаҳо, 

рӯзномаву маҷаллаҳо, маводи 

интернет, таҷрибаи хонанда ва 

ғайра. 

Фаъолияти 

омӯзгор дар 

раванди таълим 

Дониш дар асоси барнома ва 

китобҳои дарсӣ. Назорати 

раванди азхудкунии донишҳо. 

Роҳнамоии хонандагон. 

Намойиш додани малака ва 

маҳорат. Мушоҳидаи дараҷаи 

азхудкунии дониш, малака ва 

маҳорат. Расонидани ёрӣ дар 

марҳилаҳои гуногуни 

ташаккули салоҳиятҳо. 

Фаъолияти 

маърифатии 

хонанда 

Аз худ кардани донишҳои 

пешниҳодшуда, бозгӯйии 

маълумот ва ахбори 

пешниҳодшуда. 

Таҳқиқу таҳлили ахбору 

маълумоти пешниҳодшуда, 

иштирок дар таҳлилу баррасии 

масъалаҳо, иштироки фаъол, 

гузаронидани таҷрибаҳо ва 

амсоли он. 
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Аз таҳлили муқоисавӣ бармеояд, ки низоми нави таълим (муносибати 

босалоҳият) асосан барои омода кардани хонандагон ба ҳалли мушкилоти 

ҳаётӣ равона шудааст, дар ҳоле ки таълими анъанавӣ бештар ба донишҳои 

назариявӣ равона шудааст. Таҷрибаи амалӣ ҳамчун натиҷаи асосии таълим 

дар доираи марҳилаҳои пайдарпай ташаккул меёбад. Дар раванди ташаккули 

салоҳиятҳо, на ҳаҷми маводи таълимӣ, балки қобилияти истифодаи он муҳим 

аст. Муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ бояд хонандагонро ба ҳалли 

мустақилонаи проблемаҳои воқеӣ омода созанд. Аз ин сабаб, шакл ва 

методҳои таълим бояд ҳамчун воситаҳои мустақил барои расидан ба ҳадфҳои 

муайяни педагогӣ истифода шаванд. 

Муносибати босалоҳият дар таълим. 

Дар ҷараёни таҳияи нақшаи дарси забони тоҷикӣ, интихоби шаклҳо ва 

усулҳои таълим аҳамияти калидӣ дорад. Супоришҳо бояд на танҳо хусусияти 

таълимӣ, балки шарҳи ҳаётӣ дошта бошанд, то ки хонандагон фаҳманд, ки 

чаро иҷро кардани ин супоришҳо муҳим аст. Ин навъи супоришҳо нисбат ба 

усулҳои анъанавии таълим, ба монанди суҳбати омӯзгор, суҳбати иттилоотӣ 

ва иҷрои супоришҳои якранг аз рӯйи китоби дарсӣ ва ғайра, афзалият доранд. 

Сохтори дарсҳои забони модарӣ дар раванди муносибати босалоҳият ба 

таълим. 

Сохтори дарсҳои забони модарӣ дар раванди муносибати босалоҳият ба 

таълим аз чор зина иборат аст: 

Зинаи 1: Муайян кардани мақсадҳо. 

Дар ин марҳила, мавқеи машғулияти таълимӣ, мақсадҳо ва вазифаҳои 

асосӣ муайян карда мешаванд. Ин марҳила на танҳо ба таҳияи нақшаи дарс, 

балки ба фаҳмидани аҳамияти мақсадҳои таълимӣ аз ҷониби омӯзгор ва 

хонандагон мусоидат мекунад. Мақсадҳои таълимӣ бояд равшан ва дастрас 

бошанд, то ки ҳар як иштирокчии раванди таълим онҳоро фаҳманд ва ба онҳо 

расанд. 

Зинаи 2: Тарҳрезии лоиҳа ва шарҳи салоҳиятҳо. 

Ин марҳила қисматҳои зеринро дар бар мегирад: 
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1. Ҷудо намудани салоҳиятҳои таркибии мундариҷаи машғулияти 

таълимӣ (дарси забони модарӣ): 

 Назариявӣ: мафҳумҳо, равандҳо, машқҳо, факту далелҳо ва ғайра. 

 Таҷрибавӣ: малака ва маҳоратҳое, ки дар раванди омӯзиши мавзӯи 

мазкур ташаккул дода мешаванд, истифодаи амалӣ ва фаврии маълумот дар 

вазъиятҳои мушаххас. 

 Тарбиявӣ: арзишҳои маънавӣ ва баҳодиҳӣ, ки дар асоси маводи 

мавзӯи мазкур ташаккул додан мумкин аст. 

2. Ба ҳам алоқаманд намудани давраҳои рушди муносибати босалоҳият: 

Робитаи дохилии қисматҳои мундариҷаи таълим муҳим аст, то ки хонандагон 

тавонанд байни назария ва амалия пайванд барқарор кунанд. 

3. Таҳия, тартиб ва пешгӯии натиҷаҳо:** Натиҷаҳои истифодаи шаклҳо 

ва намудҳои давраҳо бояд пешгӯӣ шаванд, то ки салоҳиятмандӣ дар раванди 

таълим ташаккул ёбад. 

Зинаи 3: Интихоби шакли ташкили фаъолияти таълимӣ-азхудкунӣ. 

Муносибати босалоҳият ба ташкили фаъолияти таълимӣ-азхудкунӣ 

тавассути моделикунонии вазъиятҳои гуногуни фаъолияти хонанда амалӣ 

карда мешавад. Дар асоси он бартарият ба дарси эҷодӣ дода мешавад, ки 

асоси онро фаъолияти натиҷабахш ташкил медиҳад, яъне ба даст овардани 

натиҷа моҳияти асосии ин фаъолият аст. Вобаста ба ин, чунин 

нишондиҳандаҳои муҳими дарси эҷодиро қайд кардан мумкин аст: 

 Метод ва намудҳои ташкили дарси эҷодӣ бояд характери таҳқиқотии 

фаъолиятро таъмин кунанд. 

 Мавҷуд набудани нақшаи қатъӣ (қолабӣ)-и фаъолият ва мусоидат ба 

эҷодкорӣ бо истифода аз роҳҳои гуногун. 

 Таъмини муносибати хайрхоҳона ва пазируфтани андешаҳои гуногун 

дар раванди дарс. 

 Худмуаррифӣ ва ҳимояи натиҷаҳои фаъолияти эҷодӣ (натиҷаи амал) 

аз ҷониби худи хонандагон. 
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 Таъмини имконияти интихоби роҳҳои гуногуни азхудкунии 

маълумоти нав. 

Зинаи 4: Интихоби метод ва шакли таълим. 

Дар ин зина омӯзгор бояд аниқ донад, ки аз кадом усул ва методҳо 

истифода барад, то ки машғулияти таълимӣ ба ягон намуди фаъолият табдил 

ёбад. Дар охири фаъолият омӯзгор барои санҷиши сатҳи ташаккул ва рушди 

салоҳиятҳо, тарзи таҳлил ва роҳҳои ислоҳкунӣ меъёрҳои ташхисӣ (ибтидоӣ, 

мобайнӣ, ҷамъбастӣ)-и мувофиқро интихоб менамояд. 

Дастовардҳои муносибати босалоҳият дар таълим. 

Муносибати босалоҳият дар таълим ба даст овардани натиҷаҳои зеринро 

таъмин мекунад: 

 Ба ҳам мувофиқат намудани мақсадҳои таълимии омӯзгорон ва 

хонандагон, ки ба афзойиши пайдарпайии мустақилияти хонандагон 

мусоидат мекунад. 

 Хонандагонро ба таҳсили минбаъда (дар зинаҳои болоӣ) ҷиддан, 

аммо ба таври ихтиёрӣ омода месозад. 

 Хонандагон ба ҳаёти воқеӣ (пайдо кардани ҷойи шоистаи худ дар 

ҷомеа) омода мегарданд. 

 Ҳавасмандии хонандагон ба таҳсил ва аз худ кардани дониш ва 

маҳоратҳо бамаротиб меафзояд. 

 Ягонагии раванди таълиму тарбия бо мақсади ба даст овардани 

натиҷаи амал хонандаро барои дарки аҳамияти тарбия ва муайян намудани 

мавқеи хеш дар ҳаёт сафарбар менамояд. 

Пешниҳодҳо ва тавсияҳои иловагӣ. 

Барои боз ҳам пурмазмунтар ва самараноктар гардонидани раванди 

таълим, пешниҳодҳо ва тавсияҳои зерин мумкин аст: 

1. Таҳия ва истифодаи методҳои инноватсионӣ: Истифодаи 

технологияҳои нави таълимӣ, аз ҷумла воситаҳои электронӣ, барномаҳои 

таълимии интерактивӣ ва курсҳои онлайнӣ, ки метавонанд ҷараёни таълимро 

ҷолибтар ва самараноктар гардонанд. 
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2. Таҷрибаи байналмилалӣ: Омӯзиши таҷрибаи кишварҳои пешрафта 

дар соҳаи таълим ва татбиқи он дар низоми миллии таълим, бо мақсади 

баланд бардоштани сатҳи дониши хонандагон ва мутобиқсозии онҳо ба 

стандартҳои байналмилалӣ. 

3. Таҳкими робита байни назария ва амалия: Таъмини робитаи доимии 

назария бо амалия, аз ҷумла тавассути корҳои лабораторӣ, таҷрибаомӯзӣ ва 

лоиҳаҳои амалии таҳсилӣ. 

4. Баланд бардоштани малакаҳои педагогӣ: Таъмини курсҳои такмили 

ихтисос барои омӯзгорон бо мақсади баланд бардоштани сатҳи касбӣ ва 

малакаҳои таълимии онҳо. 

5. Таҳияи воситаҳои арзёбии муосир: Таҳия ва истифодаи воситаҳои 

арзёбии муосир, ки на танҳо донишҳои назариявӣ, балки малакаҳои амалии 

хонандагонро низ ба ҳисоб мегиранд. 

Бо риояи ин тавсияҳо ва истифодаи муносибати босалоҳият дар раванди 

таълим, метавон сатҳи донишу малакаҳои хонандагонро баланд бардошта, 

онҳоро ба ҳаёти мустақил ва масъулиятнок омода намуд. 

 Дар муносибати босалоҳият ба таълим аҳамияти дарсҳои ҳамгиро 

ниҳоят бузург аст. Мавқеи ғайрирасмии чунин дарсҳо бисёр корҳои 

омодагиро талаб мекунад. Мувофиқи мақсад муҳтавои дарс муайян карда 

мешавад. Ҳамаи маводи таълимӣ бояд бо маълумоти лозима пур карда 

шаванд. Ҳамаи чорабиниҳо дар ин дараҷа бояд ба маҳдудияти сарбории 

таълим мувофиқат кунанд. Хонандагон иттилоотҳои бисёре мегиранд, онҳо 

доимо фаъоланд ва роҷеъ ба гирифтани таҷрибаи нав  омӯзгор набояд аз ҳад 

зиёд серталаб бошад. Омодагӣ бо таҳияи нақшаи муфассали дарс оғоз 

меёбад. Ҳар як марҳилаи дарсҳо ба имзо расидааст ва вақт барои ин марҳила 

сарф шудааст. Омӯзгорон пеш аз оғози дарс фикр мекунанд ва тамоми 

пешгӯиҳои имконпазире, ки бо дидан ва додани дастурҳо алоқаманданд, 

пешгӯӣ мекунанд. Одатан таҷҳизоти зиёде мавҷуданд, ки дар дарсҳо 

истифода мешаванд: 
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 - аз кортҳо ба таҷҳизоти мултимедиявӣ. Хонандагон дар ҷуфтҳо кор 

мекунанд, ҳатто, агар дар лаҳзаи муайяне нақши пешқадами муаллимро  бозӣ 

кунанд, дуюмӣ, яъне омӯзгор бояд дар канор наистад. Ӯ ба марҳилаи навбатӣ 

тайёрӣ мебинад ё кори хонандагонро назорат мекунад, ба онҳо кӯмак 

мекунад. Метавон хонандагонро дар омодасозии дарсҳо ҳамаҷониба ҷалб 

кард ва пеш аз он, ки онҳоро  тайёр кард,  баъзе қисмҳои онро менависем. 

Пас, шумо аллакай дар дарсҳо нақшбозӣ мекунед.  Аксар вақт, дарсҳо  дар 

шакли семинарҳо, дарсҳои конфронсҳо гузаронида мешаванд. Сохтори 

синфҳои ҳамгиро аз дарсҳои оддӣ бо чунин хусусиятҳо фарқ мекунанд:  

 -дарсҳои ҳамгиро одатан пешакӣ ба нақша гирифта мешаванд. Дар 

навбати аввал зарур аст, ки мавзуъҳо бо барномаи таълимӣ мувофиқ карда 

шуда, ҳар як синф ба намуди муайян омода гардад. Дар атрофи маҷмӯъ, 

мавзуъҳои умумӣ ва таҳкими донишҳо дарсҳои аз ҳама маъмулӣ гузаронида 

мешаванд.: 

 - возеҳи ниҳоӣ, ҳамоҳангӣ, мутобиқати маводи таълимӣ; 

 - мутобиқати мантиқӣ, масъулияти мутақобилаи воситаҳои имтиёзнок 

дар ҳар марҳилаи дарс; 

 - иқтидори васеъи иттилоотии маводи таълимӣ, ки дар дарс истифода 

бурда мешавад. 

Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим, пеш аз ҳама, ба маҳорати 

омӯзгор вобаста аст. Омӯзгорон бояд дорои маҳоратҳои зерин бошанд, то ин 

муносибатро самаранок амалӣ намоянд: 

 Ифодаи мустақилият, фаъолият ва масъулияти баланд; 

 Такмили маҳоратҳои зарурӣ барои таъмини муваффақияти зиндагӣ 

дар хонандагон; 

 Мутобиқ намудани маводи таълимӣ ба хусусиятҳои синнусолии 

хонандагон ва мусоидат ба истифодаи онҳо дар ҳаёти ҳаррӯза, инчунин 

баланд бардоштани шавқу завқи хонандагон ба таҳсил ва фаъолияти амалӣ; 

 Такмили донишҳои назариявӣ ва амалиро дар раванди дарс ва берун 

аз он таҳти назорат гирифтан; 
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 Нақшагирии дарсро бо истифодаи шаклҳо ва усулҳои гуногуни 

корҳои таълимӣ ва намудҳои мухталифи кори мустақилона (гурӯҳӣ ва 

фардӣ), инчунин шаклҳои мусоҳибавӣ ва лоиҳавӣ-таҳқиқотӣ таъмин 

намудан; 

 Донистани методикаи ташкили вазъиятҳои пешрафт ва истифодаи 

самараноки онҳо дар ҷараёни таълим; 

 Арзёбии пешрафти синф ва хонандагон на танҳо аз рӯи фанни 

таълимӣ, балки аз рӯи рушди салоҳиятҳо ва дигар сифатҳои муҳимми ҳаётӣ; 

 Такмили роҳҳои баҳогузории дастовардҳои хонандагон на танҳо 

тавассути баҳо (холи рақамӣ), балки бо ёрии тавсифномаи мазмунан хуб; 

 Донистани омилҳои муайян намудани қафомонӣ на танҳо дар 

азхудкунии дониш, балки дар омодагӣ ба ҳаёт ва андешидани чораҳои 

самаранок барои ҳалли мушкилоти хонанда. 

Илова бар ин, омӯзгор бояд фаҳмад, ки рафтори имрӯза ва ояндаро 

наметавон танҳо дар асоси донишҳои назариявӣ ва таҷрибаи дирӯза ташаккул 

дод. Зарур аст, ки омӯзгор таҷрибаи истифодаи дониш ва маҳоратҳоро барои 

ҳалли мушкилоти рӯзгор ба даст орад. Вазифаи муҳими омӯзгор аз он иборат 

аст, ки дастовардҳои хонандагонро ба ҳадди аксар расонида, нокомиҳои 

онҳоро то ҳадди ақал кам намояд ва ҳиссиёти падару модаронро ҳамчун 

ёварони бовафои фарзандон дар зиндагӣ таъмин кунад. 

Муносибати босалоҳият дар таълим, ки ҳавасмандии хонандагонро ба 

донишандӯзӣ афзун мегардонад, барои расидан ба ин ҳадафҳо мусоидат 

мекунад. 

Барои тақвияти муносибати босалоҳият дар таълим, тавсия медиҳем: 

1. Интегратсияи фанҳо: Истифодаи усулҳои интегратсионӣ, ки дарсҳои 

гуногунро бо ҳам муттаҳид мекунанд, метавонад ба хонандагон фаҳмиш ва 

дониши васеътар диҳад. Масалан, омезиши фанҳои табиӣ ва риёзӣ бо фанҳои 

гуманитарӣ метавонад ҳамкорӣ ва таҳлилро тақвият диҳад. 

2. Истифодаи технологияҳои муосир: Дарсҳоро бо истифодаи 

технологияҳои муосир ва воситаҳои мултимедиявӣ ғанӣ гардонидан лозим 



158 

 

 

аст. Ин на танҳо шавқу завқи хонандагонро зиёд мекунад, балки барои 

таълими интерактивӣ ва фаъолона шароит фароҳам меорад. 

3. Рушди салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва шаҳрвандӣ: Дар баробари таълими 

фанҳои тахассусӣ, бояд ба рушди салоҳиятҳои иҷтимоӣ ва шаҳрвандии 

хонандагон низ аҳамият дода шавад. Таълим бояд барои ташаккули 

шахсиятҳои масъулиятнок ва фаъоли ҷомеа мусоидат кунад. 

4. Таълими инноватсионӣ: Ҷорӣ намудани методҳои инноватсионӣ дар 

таълим, ки ба таҳқиқот ва эҷодиёти хонандагон асос меёбад, метавонад барои 

рушди фикрронии таҳлилӣ ва интиқодӣ мусоидат кунад.  

Татбиқи муносибати босалоҳият дар таълим метавонад бо як қатор 

мушкилот рӯ ба рӯ шавад. Аз ҷумла: 

1. Муқовимат ба тағйирот: Омӯзгорон ва хонандагон метавонанд ба 

тағйироти нав муқовимат кунанд. Барои ҳалли ин мушкил, лозим аст, ки 

омӯзгорон ба омӯзиши доимӣ ва такмили ихтисос машғул шаванд, инчунин 

хонандагонро бо манфиатҳои муносибати босалоҳият шинос кунанд. 

2. Маводи таълимии нокифоя: Набудани маводи таълимии мувофиқ 

метавонад монеа эҷод кунад. Омӯзгорон бояд кӯшиш кунанд, ки маводи 

таълимиро мутобиқи шароити маҳаллӣ ва ниёзҳои хонандагон таҳия 

намоянд. 

3. Норасоии захираҳои моддӣ: Барои татбиқи муносибати босалоҳият, 

имкониятҳои моддӣ ва техникии муассисаҳои таълимӣ бояд беҳтар карда 

шаванд. Ин метавонад тавассути ҳамкории муассисаҳо бо вазоратҳои 

марбута ва дигар ташкилотҳои дахлдор амалӣ гардад. 

Муносибати босалоҳият дар таълим, ки ҳадафи он баланд бардоштани 

сатҳи дониш ва малакаҳои хонандагон мебошад, бояд бо таваҷҷуҳ ба тамоми 

ҷанбаҳои тарбиявӣ ва таълимӣ амалӣ гардад. Танҳо бо чунин муносибат 

метавон хонандагонро барои муваффақият дар таҳсил ва зиндагӣ омода сохт. 

2.3. Озмоиш ва амалигардонии муносибати босалоҳият ба таълим дар 

раванди дарсҳо 



159 

 

 

Дар замони муосир, ки тағйироти амиқ дар тамоми соҳаҳои ҳаёти ҷомеа 

ба амал омадаанд, пайвастан ба фазои илмию техникии ҷаҳони пешрафта ба 

як талаботи муҳим ва ногузир табдил ёфтааст. Шароити иҷтимоӣ, иқтисодӣ, 

фарҳангӣ ва маърифатӣ, ҳамчунин дастовардҳои илму техника дар натиҷаи 

ин тағйирот ба таҳаввулоти назаррас ноил гардида, асри муосир, ки 

характери технологӣ ва инноватсионӣ дорад, тамоми соҳаҳои ҷомеаро фаро 

гирифтааст. Миқдори манбаъҳои ахбор дар тамоми соҳаҳо ва нархгузории 

онҳо афзуда, раванди ҷаҳонишавӣ дар арсаи ҷаҳонӣ бо суръати баланд идома 

мекунад. 

Рӯйдодҳои солҳои охири ҷомеаи ҷаҳонӣ, рушди бемайлони илму 

техника, воситаҳои иттилоот ва шароити мусоид дар ҷумҳурӣ ба низоми 

мавҷудаи соҳаи маорифи кишвар дигаргуниҳо ворид намуд. Вобаста ба 

шароити иҷтимоӣ, иқтисодӣ, фарҳангии ҷомеа, татбиқи Стратегияи миллии 

рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон то соли 2020 ва ислоҳоти соҳаи 

маориф аз моҳи сентябри соли 2016 ин ҷониб дар зинаи аввали таҳсилот - 

хонандагони синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон муносибати босалоҳият ба таълим ба роҳ монда шуд. 

Ҳарчанд ки ин шакли таълим дар таърихи педагогика чандон нав набошад 

ҳам, ба ҳамагон, аз он ҷумла ба кормандони соҳаи маориф маълум мебошад, 

ки таълим ба воситаи муносибати босалоҳият паҳлуҳои махсуси худро дорад.  

Барои ба роҳ мондани равандҳои таълим ва интихоби усулҳои мувофиқ, 

муҳим аст, ки якчанд омилҳои асосӣ, ки ба таълими босалоҳият алоқаманд 

мебошанд, ба таври амиқ таҳлил шаванд. Ҳар яке аз ин омилҳо на танҳо ба 

омӯзгор, балки ба ҳамаи иштирокчиёни равандҳои таълимӣ — аз ҷумла 

хонандагон, роҳбарон ва падару модарон — таъсири ҷиддӣ мерасонанд. 

Омӯзгор бояд барои иҷрои вазифаҳои касбии худ малака ва донишҳои амиқ 

ва мукаммали касбиро ба кор барад. Аммо дар бораи омилҳои муҳим, ки 

бояд ба онҳо таваҷҷӯҳ шавад, метавон ба таври ҷудогона фикр кард: 

1. Хусусиятҳои синну соли хонандагон. 
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Ҳар як синну соли хонандагон, аз кӯдакону наврасон то ҷавонон, 

хусусиятҳои амиқи психологӣ ва психоэмосионалӣ доранд, ки дар интихоби 

усулҳои таълим бояд ба онҳо эътибори ҷиддӣ дода шавад. Масалан, ба 

хонандагони синни хурдсол бояд бо усулҳое муносибат карда шавад, ки 

муҳаббат ва эҳтиромро бедор мекунанд, дар ҳоле ки ҷавонон метавонанд 

усулҳои мураккабтар ва мушаххасро истифода баранд. Таълим бояд дар 

асоси принсипи фарогирӣ ва дастрасӣ бошад, ки дониши хонандагон ва 

ҷаҳонбинии онҳо рост омодагии худи онҳо ба рушди шахсият ва ахлоқии 

онҳо мебошад.  

2. Мазмуни маводи таълимӣ. 

Мазмуни маводи таълимӣ на танҳо дар бораи дақиқ ва аниматикӣ 

бошад, балки бояд ба арзишҳо ва эҳтиёҷоти хонишҳои хонандагон мувофиқ 

бошад. Агар маводи таълимӣ танҳо дар шакли якчанд малакаҳо ва донишҳои 

назариявӣ қарор дошта бошад, он ба рушди шахсияти хонанда, ташаккули 

фаҳмишҳо ва муносибатҳо ва шеваи баррасии масъалаҳои ҳаёти воқеӣ кӯмак 

намекунад. Масалан, дар асрҳои ахир, пайдоиши технологияҳои нав ва 

омӯзиши мустақил метавонанд дар интихоб ва навсозии мазмуни таълимӣ 

нақши муҳим дошта бошанд. Усули таълими босалоҳият дар натиҷаи дарк ва 

истифодаи донишҳо дар ҳаёти воқеӣ ва муҳити таълимӣ шакл мегирад. 

3. Сатҳи рушд ва фаъолиятҳои умумитаълимии хонандагон. 

Ҳар як хонанда дар сатҳ ва дараҷаи рушд қарор дорад, ки вобаста ба 

ҳолатҳо ва фазои таълимӣ фарқ мекунад. Барои кӯшиши таваҷҷуҳ ба арзёбии 

сатҳи рушд, омилҳои амиқи иҷтимоиву иқтисодӣ ва фарҳангӣ низ эътибор 

доранд. Аз ин рӯ, дар асоси шинасоии самти рушд ва тадқиқоти кӯтоҳмуддат, 

усулҳои таълим ба ёрии ҳисоботи аниқ ва обруманд бояд таҳия шаванд. Ба 

эҳтиёҷот ва равандҳои шуур ва қобилияти таълимии хонандагон, дастгирии 

омӯзгорон ва дигар омилҳои равонии таълим муҳим мебошанд. 

4. Саводи иҷтимоӣ ва ахлоқии хонандагон. 

Дар равандҳои таълим, саводи ахлоқӣ ва равонии хонандагон дар 

раванди таҳсил ва таълим зарур аст. Дар натиҷа, усулҳо ва амалҳои таълими 
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босалоҳият бояд ба рушди фаъолияти иҷтимоии хонандагон, истифодаи 

фаъолияти гурӯҳӣ, ташкили муҳити мусоид барои муҳокимаҳои ахлоқӣ ва 

омӯзиши арзишҳои инсонӣ равона шаванд. Дар ин замина, усулҳои фаъол, 

монанди усулҳои муҳокимаи равонӣ, гурӯҳҳо ва таҳқиқоти қиматҳо, 

метавонанд нақши муассире дошта бошанд. 

Таклифҳои иловагӣ ва тавсияҳо: 

1. Таҳлил ва истифодаи технологиҳои нави таълимӣ: Бо истифода аз 

асбобҳои технологӣ, омӯзгорон метавонанд равандҳои таълимиро мувофиқи 

талаботи замон созмон диҳанд ва имкониятҳои бештарро барои хонандагон 

барои омӯзиш ва амал таҳия кунанд. 

2. Таълим дар муҳити байнифарҳангӣ ва ҷаҳонӣ: Омӯзгорон бояд барои 

инкишофи қобилиятҳои фарҳангӣ ва шиносоии таълимӣ дар муҳити ҷаҳонӣ 

ва байнифарҳангӣ кӯшиш кунанд. Ин раванд на танҳо дониши хонандагонро 

афзун мекунад, балки онҳоро барои фаъолияти мустақилона ва соҳибкорӣ 

дар як дунёи гуногунмакон омода мекунад. 

3. Омӯзиши шахсиятӣ ва равонии хонандагон: Омӯзгорон бояд нисбат ба 

пешрафтҳои равонӣ ва шахсиятии хонандагон эътибор дошта бошанд ва 

ҳавасманд кардани онҳоро барои азхудкунии дониш, технологияи нави 

таълим ва таҳлили ҷолиб таъмин кунанд. 

 Бо назардошти гуфтаҳои боло, рӯ овардан ба шакли нави таълим, яъне 

муносибати босалоҳият ба таълим тақозои давру замон мебошад. Ин шакли 

таълим барои ташаккули донишу маҳорат ва малакаи хонандагони 

муассисаҳои таҳсилоти умумӣ ва ба даст овардани салоҳият, ки натиҷаи 

амалии дониш, малака ва маҳорат мебошад, нақши муҳим дорад. Маҳз ин 

омилҳо тақозо менамоянд, ки маҳорату малака ва салоҳияти касбии 

омӯзгорон баланд карда шуда, навовариҳои соҳа саривақт ба омӯзгорону 

мураббиён пешниҳод гардад. 

Дар замони муосир масъалаи муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоӣ аҳамияти бениҳоят муҳим касб менамояд, зеро дуруст ба 

роҳ мондани ин муносибат пешрафти минбаъдаи умумии кӯдакон ва рушди 
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салоҳиятҳои онҳо дар ояндаро таъмин менамояд. Ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони хурдсол дар замони дохилшавӣ ба муассисаҳои таълимӣ оғоз 

ёфта, тамоми равандҳои таълимӣ ва тарбиявӣ бо мақсади рушди салоҳиятҳои 

онҳо дар ҷараёни дарсҳо ва фаъолиятҳои тарбиявӣ тартиб дода мешавад. Ба 

сифати як фанни таълимӣ, арзёбии мазмуни дарсҳо дар синфҳои ибтидоӣ 

кори мураккаб ва масъулиятнок аст, зеро он ба таври амиқ фаҳмиш ва 

ҷаҳонбинии хонандагон дар бораи муҳити атроф ва ҷомеа таъсир мерасонад. 

Ғайр аз ин, дар муассисаҳои таълимии муосир, диққати махсус ба робитаи 

байни донишҳои назариявӣ ва таҷрибаи ҳаёти хонандагон ва ҳамчунин роҳи 

истифодаи ин донишҳо дар фаъолияти ҳаррӯзаи онҳо равона карда мешавад, 

ки ин ба таъмин кардани як вазъи мувофиқ барои рушди аҳамияти таълим ва 

омӯзиш мусоидат мекунад. 

 Дарс байни таълим ва муҳите, ки хонандагонро иҳота намудааст, 

робитаи бевосита барқарор карда, барои мутобиқ намудани талъим бо ҳаёти 

воқеии хонандагон мусоидат менамояд.  

Ҳарчанд тадбирҳои зиёде барои ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

хурдсол ба таври мусбат амалӣ гардидаанд, таҳқиқот ва омӯзишҳо, аз як 

тараф, ва мушоҳидаҳои ҷараёни рушди онҳо, аз тарафи дигар, нишон 

медиҳанд, ки бо истифода аз усулҳои амалкунандаи таълим, пешрафт дар 

нутқ, фаъолияти иҷтимои ва қобилиятҳои омӯзишии хонандагони хурдсол ба 

таври назаррас ба амал намеояд. Дар натиҷа, сатҳи инкишофи онҳо мувофиқи 

талабот ва стандартҳои барномавии таълимӣ қарор намегирад. Аз ин рӯ, 

зарур аст, ки мо тарзи амал ва воситаҳои мувофиқ барои ташаккули 

салоҳиятҳо ва нақши он дар самаранокии таълими босалоҳиятро барои 

хонандагони хурдсол муайян кунем. 

Барои амалӣ намудани раванди ташаккул ва рушди шахсияти хонандаи 

хурдсол, бояд ҳар як фаъолият бо дарназардошти хусусиятҳои синнусолии 

онҳо ба амал бароварда шавад. Дар ин ҷода, муҳим аст, ки барои тақвият ва 

рушди салоҳиятҳои маърифатӣ ва иҷтимоии хонандагон вазифаҳои муайяне, 

ки ба таври систематикӣ ба роҳ монда мешаванд, иҷро шаванд. Ба ин 
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маъзара, зикри баъзе аз вазифаҳои асосӣ, ки дар раванди ташаккули 

шахсияти хонандагон бояд ба назар гирифта шаванд, аҳамияти махсус 

доранд: 

1. Тарбияи шавқу рағбат ба маърифатҷӯӣ ва фаҳмидани аҳамияти илму 

дониш дар ҳаёти ҳаррӯзаи хонандагон. 

2. Омӯзонидани усулҳо ва роҳҳои самараноки андӯхтани дониш, ки на 

танҳо дар муҳити муассисаи таълимӣ, балки дар давоми тамоми ҳаёти шахсӣ 

ва касбӣ метавонанд истифода шаванд. 

3. Сохтани муҳити таълимӣ, ки дар он хонандагон метавонанд ба 

мустақилият ва худомӯзии амиқ раҳнамоӣ шаванд. 

4. Ташкили муҳити таълимӣ, ки фаҳмидани асосҳои фикркунӣ, мулоҳиза 

ва хулосабарорӣ дар хонандагонро амалӣ намояд. 

5. Гуногун кардани фаъолиятҳои таълимӣ дар синф ва хона барои 

такмил додани ҷараёни таълим ва баланд бардоштани мақсаднокии он. 

6. Ҳавасманд кардани хонандагон ба адабиёт ва рушди фарҳанг, ки дар 

раванди тарбияи маънавии онҳо муҳим аст. 

7. Инкишоф додани қобилиятҳои эҷодӣ ва тафаккури интиқодӣ дар 

хонандагон барои таҳкими салоҳиятҳои шифоҳӣ. 

8. Тарбияи маданияти нутқ ва муошират дар муҳити иҷтимоии 

хонандагон, ки ба рушди малакаҳои муносибатҳои байни шахсиятҳои 

алоҳида таъсир мерасонад. 

9. Васеъ кардани тасаввуроти хонандагон дар бораи муҳити зист ва 

ҷамеа, ки барои шинасоии онҳо бо ҷаҳони атроф муҳим аст. 

10. Таҳкими касбии омӯзгорон ва ворид намудани усулҳои нав ва 

самаранок барои ташаккул ва рушди салоҳиятҳои хонандагон. 

Бо асоси ин вазифа ва меъёрҳо, мақсади асосии пажӯҳиш муайян 

намудани сатҳи ташаккулёбии салоҳиятҳои хонандагони хурдсол дар замони 

муосир мебошад. Ин мақсад моро водор месозад, ки муассисаҳои таълимиро 

вазифадор созем, ки дар марҳалаи ниҳоии таълимоти ибтидоӣ, хонандагонро 

на танҳо ҳамчун шахсони мустақил, балки онҳоро барои ташаккул ва 
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иштирок дар ҳаёти иҷтимоӣ ва фаъол омода созанд. Бо ин мақсад, онҳо бояд 

қобилияти таҳлили мустақил ва асоснок кардани фикрҳои хешро ба даст 

оранд, инчунин малакаҳои муошират ва фаъолияти гуногуни шахсиро, ки 

шомили суханронӣ, хондан, навиштан ва шунидан мебошад, барои 

мутобиқшавӣ бо муҳити иҷтимоӣ ва рушди фаъол ба сатҳи баланд расонанд. 

Барои татбиқи самараноки вазифаҳои зикршуда зарур аст, ки усулҳое 

интихоб карда шаванд, ки сохтор ва мазмуни ягона дошта, ба дараҷаи 

фаҳмиш ва сатҳи тафаккури хонандагон мутобиқат намоянд. Дар ин раванд, 

бояд шавқу ҳавас ва таҷрибаи ҳаётии хонандагон ба инобат гирифта шуда, ба 

рушди тафаккур ва нутқи онҳо мусоидат намоянд. Барои интихоби дурусти 

усулҳо дар қисмати амалӣ, мо ба меъёрҳои зерин такя намудем: 

- мутобиқати мазмуни таълиму тарбия ба хусусиятҳои синнусолӣ ва 

равонии хонандагони синфҳои ибтидоӣ; 

- инъикоси хусусиятҳои миллии тоҷикон, расму оин ва анъанаҳои 

мардумӣ дар мазмуни таълиму тарбия; 

- ҷавобгӯ будани мазмуни таълим ба вазифаҳои мушаххаси педагогӣ. 

 Дар асоси вазифаю меъёрҳои дар боло номбаршуда, мо озмоиши 

муқарраркунандаи дараҷаи ташаккулёфтагии салоҳиятҳои хонандагони 

хурдсолро баргузор кардем. 

 Дар ибтидо барномаи баргузории озмоиши муқарраркунандаро дар 

асоси маводи назарявии таҳқиқот кор карда баромадем. Дар тартиб додани 

озмоишҳо қисман аз системаи супоришҳое, ки аз ҷониби М. Лутфуллоев ва 

Ф. Шарифзода пешниҳод шудаанд, истифода намудем. 

 Озмоишҳои муқарраркунанда дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи 

умумии №№ 2, 45-и ш. Кӯлоб, муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии 

ноҳияи Муъминобод ва муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии н. Восеъ 

гузаронида шудаанд. 

 Озмоиш дар 25 синф гузаронида шуд, ки 450 нафар хонандаро ташкил 

медод. Озмоишҳо асосан дар дарсҳои забони модарӣ, математика, 

табиатшиносӣ ва суруду мусиқӣ гузаронида шуданд. 
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  Ҳангоми гузаронидани озмоишҳо мо кушиш намудем, ки ба шарти 

асосии кори худ – талаботу муносибати якхела нисбат ба ҳар як хонанда такя 

намоем. 

 Забони модарӣ.  

Ба хонандагон вазифаҳо дар чаҳор самти асосии ташаккули салоҳиятҳо 

(салоҳиятҳои шунидан, суханронӣ, хондан ва навиштан) аз фанни забони 

модарӣ пешниҳод карда шуданд. Масалан: 

 Оид ба салоҳияти гӯш кардан: Мазмун ва мақсади асосии сухани 

гӯянда (гон)-ро, ки ба синну сол мувофиқ аст муайян карда, муносибати 

худро баён менамояд. 

 Роҷеъ ба салоҳияти зикргардида аз усули хониши дунафарӣ истифода 

намудем. Хонандагонро ба гуруҳҳои дунафарӣ ҷудо карда, матнро ба онҳо 

пешниҳод намудем, то ки бо навбат онро хонанд.  

Хонандаи якум аз гурӯҳи дунафара матнро бо овози бланд мехонад, 

хонандаи дуюм гӯш мекунад, то ки мазмуни онро нақл карда тавонад.  

 Хонандаи якум матнро оромона, саҳеҳ ва бо интонатсия мехонад. 

Хонандаи дуюм якҷоя намехонад, балки бодиққат гӯш мекунад. Ба ғайр аз 

ин, ӯ метавонад эҳтиёткорона ҷойи нафаҳмидааш ва норавшан хондашударо 

дубора пурсад, зеро лозим аст, ки ӯ маънии матнро пурра фаҳмад, то ки 

дубора нақл карда тавонад. Сипас, хонандаи дуюм маънии матнро нақл 

мекунад, хонандаи якум гӯш мекунад ва месанҷад, ки хонандаи дуюм маънии 

матнро чӣ гуна фаҳмидааст. Агар ба хонандагон чизе нофаҳмо бошад, ба 

ҳамдигар савол дода метавонанд. Чизеро, ки онҳо фаҳмида натавонистанд, 

қайд мекунанд ва баъдан дар дарс муҳокима менамоянд.  

 Пас аз он ки ин амал иҷро шуд, хонандагон нақши худро иваз мекунанд 

ва бо қисмати дуюми матн айнан ҳамин гуна қадамҳоро такрор менамоянд.  

 Барои истифодаи ин усул дар синфи 3 аз матнҳо истифода намудем. 

 Оид ба салоҳияти гуфтан: Стратегияҳо (тарз, роҳу усул)-и 

мувофиқи салоҳияти гуфтанро вобаста ба хусусиятҳои синнусолӣ 

самаранок истифода мебарад.  
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 Сатҳи ташаккули салоҳиятҳои хонандагон дар қисмати мазкур бо 

истифода аз усули пешгӯи муайян гардид. Дар озмоиши муқарраркунанда 

матнҳои «Гулаки беном», «Хорпушт ва сангпушт», «Саъва ва фил», «Дӯсту 

душман», «Солим ва Ғоним» истифода гардиданд. Сипас аз хонандагон 

хоҳиш карда шуд, ки китобҳояшонро пӯшанд. Дар аввал номи матн ба 

хонандагон хонда шуд. Сипас ба хонандагон бо чунин савол муроҷиат карда 

шуд: “Ба фикри шумо, дар матн сухан дар бораи чӣ меравад?” Хонандагон 

фикру ақидаашонро аз рӯйи номи матн пешгӯйи намуданд.  

 Ҳамзамон усули пешгуйӣ дар шакли дигар, яъне аз рӯйи мазмуни матн 

низ истифода гардид, ки намунаи онро барои мисол меорем. 

  Хорпушт ва сангпушт  

 Ин воқеа дар замонҳои хеле қадим рӯй додааст.  

Рӯбоҳе боре дар фазои теппа ду ҷонвари аҷибро дида, таъқиб мекунад. 

Ҷонварон роҳи гурезро пеш мегиранд. Аммо рӯбоҳ сахттар медавад ва 

ба онҳо лаҳза ба лаҳза наздиктар меояд: 

-дур рафта наметавонем, дастгир мешавем! – мегӯяд яке аз ҷонварон. 

-ман дар таги санг пинҳон мешавам! – мегӯяд аввалӣ. 

-ман дар таки хорбутта пинҳон мешавам! – мегӯяд дигаре. 

Ҷонварон ҳамин тавр ҳам мекунанд. 

1. Дар раванди хондани матн ба хонандагон муроҷиат карда шуд: «Ба 

фикри Шумо, ҷонварон чӣ кор карданд?» 

2. Хонандагон ақидаҳои гуногун пешниҳод карданд. 

Ақидаҳои онҳо ба тахтаи синф навишта шуд.  

3. Қисми дигари матн хонда шуд.  

Рӯбоҳ онҳоро ёфта наметавонад, лекин аз он ҷо ба зудӣ ҳам намеравад. 

Вай ҳафт шабу ҳафт рӯз дар ҳамон атроф бӯй кашида мегардаду баъд 

меравад.  

4. Қисми дигари матнро хонда, аз хонандагон хоҳиш намудем, ки 

давоми онро пешгӯйӣ кунанд. 
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Он гоҳ ҷонваракони бечора аз таги хорбуттаву санг берун омадан 

мехоҳанд, аммо наметавонанд. Ба пушти яке хор, ба пушти дигаре санг 

сахт мечаспад. 

Ҳамин тавр, ин ду ҷонвар хорпушту сангпушт мешаванд. 

 Ин метод ба мо имконият фароҳам овард, ки шавқу рағбати 

хонандагонро ба хондан бедор намуда, ин равандро мақсаднок гардонем. 

Пешгӯӣ яке аз малакаҳои муҳим дар хониш маҳсуб мешавад. Пеш аз хондани 

матн, хонандагон мазмуни онро пешгӯӣ мекунанд, ки худи номи матн ба 

онҳо маълумоти заруриро фароҳам меорад. Дар раванди хондани матн, онҳо 

ҳодисаҳои минбаъдаро дар зеҳни худ пешбинӣ менамоянд, ки ин далели 

доштани малакаи баланди хониши онҳо мебошад. 

 Оид ба салоҳияти хондан: Стратегияҳои мувофиқро истифода 

бурда, матнҳои калонҳаҷми ношиносро мехонад. 

Барои омода кардани хонандагон ба дарки амиқи мавзӯъ ва бедор 

кардани шавқи маърифатҷӯии онҳо, муҳим аст, ки омӯзгор ба истифодаи 

усулҳои самараноки таълимӣ, ки тавонанд фаъолияти шогирдонро ба 

равшанӣ ва фаҳмии амиқ равона намоянд, таваҷҷӯҳ кунад. Воқеан, мавзӯъҳои 

таълимӣ, ки хусусиятҳо ва ҷанбаҳои гуногун доранд, бояд тавассути усулҳои 

дуруст ва мувофиқ ба хонандагон пешкаш шаванд. Масалан, дар раванди 

омӯзиш дар мавзӯи «Чормағз», тавассути ба намоиш гузоштани тасвири 

дарахти чормағз дар лавҳаи синф ва расонидани суолҳо, ки кӯмак мекунанд 

ба таҳкиму равшан кардани фаҳмишҳои хонандагон, чунин саволҳо матраҳ 

гардид: 

 Дар тасвир чӣ намоиш дода шудааст? 

 Кадом далелҳо нишон медиҳанд, ки ин дарахти чормағз аст? 

 Дарахти чормағз дар куҷо мерӯяд? 

 Дар кадом фасл дарахти чормағз ҳосил медиҳад? 

Аз ҷавобҳои хонандагон маълум шуд, ки онҳо бо мавзӯи чормағз 

маълумоти фаровон доранд, ки ин нишон медиҳад, ки онҳо дарк ва фаҳмиши 

амиқи мавзӯъро ба даст овардаанд. 
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Барои тавсифи амиқ ва муҳаққиқонаи равандҳои таълимӣ, ки бо усули 

ММД (медонам, мехоҳам донам, донистам) ба хонандагон пешниҳод 

мегарданд, аввалан, зарур аст, ки асосҳои назариявии ин усул ва таъсири он 

ба ҷараёни таълим ва такмили маърифатҳои хонандагон ба таври муфассал 

таҳлил карда шавад. 

1. Таъсири усулҳои омӯзишӣ бар равандҳои фикркунӣ ва таълимии 

хонандагон: 

ММД як усули фаъоли таълимӣ мебошад, ки ба хонандагон имкон 

медиҳад, ки дар фосилаҳои муайян, барои баррасии маълумоти нав ва 

таҳқиқи мавзуъҳо, мавқеи фаъол дошта бошанд. Аз нуқтаи назарияи 

педагогикаи конструктивистӣ, истифодаи ин усул бо мақсади ташаккул 

додани худшиносӣ ва мустақилият дар раванди омӯзиш мебошад. Таъсири 

мустақим ва амиқи ин усул дар ташаккули маҳоратҳои когнитивии 

хонандагон, ки бо қароргирии онҳо дар давраи ибтидоии таҳсил алоқаманд 

аст, назаррас аст. Дар баробари ин, омӯзгор на танҳо ҳосил кардани дониш, 

балки ташаккули маҳорати баланди фикркунии интиқодӣ ва эҷодӣ мебошад. 

2. Таъсири усул ММД дар равандҳои коммуникативии хонандагон: 

ММД, ки дар асл як шакли фаъолонаи хондан ва гирифтани маълумот 

аст, барои рушди қобилиятҳои коммуникативии хонандагон аҳамияти калон 

дорад. Аз он ҷумла, пайдо кардани саволҳо, муҳокима ва баррасии 

мафҳумҳои нави омӯзишӣ, ки барои хонандагон самаранок ва муассир 

мебошанд. Таҳлили амиқи матнҳо, ҷустуҷӯи далелҳо ва равишҳои мухталиф 

барои баррасии як мавзӯъ аз ҷумлаи тарзи фаъоли омӯхтани матнҳо 

мебошанд. Истифодаи ин усул кӯмак мекунад, ки хонандагон ба мушкилоти 

муосир дар соҳаҳои гуногун таваҷҷуҳ намуда, ба таври мустақилона фикр 

кунанд. 

3. Ҷамъбасти ва таҳлили иттилооти дар асоси ММД: 

Аз нуқтаи назарии назарияҳои педагогӣ, ба шумо тавсия дода мешавад, 

ки барои таҳлили бештар ва такмил додани равандҳои таълимӣ, метавонед 
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такмили бештар дар системаи «Медонам, мехоҳам донам, донистам» таҳия 

намоед. Бинобар ин, муҳим аст, ки: 

 Таъсиси нақшаи омӯзишии равшан ва ҳамоҳанг. Раванди таълим ба 

таври мунтазам ва бар асоси талаботҳои таълимӣ ва донишҳои пешини 

хонандагон бояд фаъолона пешниҳод шавад. 

 Шинасоии нуктаҳои муайяни таҳлил дар раванди таълим. Таълимоти 

педагогии ҳар як хонанда бояд бо дарназардошти дараҷаи равонӣ ва 

таълимии ӯ, шеваи таълимӣ ва маводи илмию омӯзишӣ мунтазам мутобиқ 

карда шавад. 

 Таҳлили воқеии омӯзиш ва натиҷаҳое, ки аз усулҳои фаъоли таълим ба 

даст омадаанд. Ин таҳлил метавонад на танҳо дар доираи манбаъҳои 

анъанавӣ таълимӣ, балки бо истифода аз воситаҳои интерактивӣ ва ҳамкории 

мустақим дар муҳити таълимӣ сурат гирад. 

4. **Пешниҳодҳо барои такмили усулҳои таълимӣ: 

1. Таваҷҷуҳ ба тафаккури интиқодӣ ва креативӣ: Барои беҳтар кардани 

самаранокии усулҳои таълимӣ, омӯзгорон метавонанд роҳҳои гуногуни 

кӯмак ба таълим ва ташаккули мавзеъҳои муносиб дар таҳлили мушкилот ва 

истифодаи амалҳои эҷодӣ дар раванди таълим пешниҳод кунанд. 

2. Ташаккул ва навсозии муҳити таълимӣ: Эҷоди муҳити таълимии 

мусоиди ташаккули маҳоратҳои нав метавонад натиҷаҳои баландтар дар 

таълим ба миён орад. Барои ин, омӯзгорон метавонанд муҳити таълимиро 

барои таҳлили амиқ, муваффақонаи фикркунии интиқодӣ ва истифодаи 

технологиҳои пешрафта, ки ба хонандагон кӯмак мекунад, таҷдид кунанд. 

3. Истифодаи роҳҳои интерактивии таълим: Интихоби усулҳои 

интерактивӣ барои беҳтар кардани саводнокии хонандагон ва зиёд кардани 

шавқ ва хоҳиши онҳо дар раванди таълим метавонад таъсири муассир 

гузорад. Истифодаи воситаҳои таълимӣ, ки дар шакли компютерҳои таълимӣ 

вобаста ба хусусиятҳои синну сол ва равонии хонандагон таҳия шудаанд, ба 

раванди таълим ҷолибият мебахшад. 
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Усули ММД ҳамчун як воситаи муассир дар таҳияи дониши амиқ ва 

барқарор кардани маҳорати мустақилона ба хонандагон кӯмак мекунад. 

Вақте ки хонандагон дар раванди омӯзиш бо усулҳои фаол ва мутобиқшуда 

иштирок мекунанд, онҳо метавонанд на танҳо донишҳои нави худро қабул 

кунанд, балки тафаккури баланди интиқодӣ, эҷодӣ ва коммуникативиро низ 

ба даст оранд, ки дар ҳамаи давраҳои таълим ба онҳо кӯмак мерасонад. 

Бо пешниҳоди таклифҳои нав ва истифодаи ин усулҳо дар маводҳои 

таълимӣ, омӯзгорон метавонанд кори худро беҳтар кунанд ва ба рушди 

қобилиятҳои инкишофии хонандагон мусоидат намоянд. 

                                                               Ҷадвали 13. Намунаи ҷавобҳои 

хонандагони синфи 3 оид ба матни «Чормағз» дар ҷадвали ММД 

 Инчунин ин усул воситаи самаранокест, барои алоқаманд намудани 

салоҳиятҳои хондану навиштани хонандагон бо ҳаёти воқеии онҳо . 

 Оид ба салоҳияти навиштан: Стратегия (тарз, роҳу усул)-ҳои 

мувофиқи навиштанро истифода бурда, матнҳои ҳаҷман калонтар 

менависанд. 

 Доир ба салоҳиятҳои навиштан се зинаи супоришҳоро аз рӯи шумораи 

хонандагон оид ба муайян намудани ташаккули салоҳиятҳои навиштани 

хонандагон ва самаранокии муносибати босалоҳият ба таълим ҷой додем. 

 Супоришҳо чунин гузаронида мешуд. Озмоишкунанда ба хонандагон 

гуруҳи матнҳоро хонда медиҳад. Сипас, бо ҳар як хонанда саволу ҷавоб 

мекунад. Ҷавобҳои хонандагон қайд карда шуда, минбаъд таҳлил мешуданд. 

М 

Медонам 

М 

мехоҳам донам 

Д 

Донистам 

- Дарахт аст. 

- 4 мағз дорад. 

- Аз он торт ва 

кулчақанд мепазанд. 

 

-Чанд сол умр мебинад? 

- Дар  куҷо мерӯяд? 

- Аз як дарахт чӣ қадар 

чормағз гирифтан мумкин 

аст? 

- Дарахти чормағз 100 сол 

умр мебинад. 

- Пӯсташ барои дарди ишкам 

ва дандонҳо дору аст. 

- Дар ҷойҳои салқин мерӯяд. 

- Аз як дарахт то 60 кг  

 чормағз мегиранд. 
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Ба хонандагон матнҳои жанрашон гуногун, аз қабили афсонаю ҳикоя, шеър, 

чистону зарбулмасалҳо, панду андарзҳо дар мавзуъҳо мухталиф оид ба 

«Зимистон», «Баҳор», «Ватан», «Тоҷикистон», «Панди китоб», «Дӯстии 

бачаҳо» ва ғайра пешниҳод шуданд ва ба ин восита тарзи баён ва дараҷаи 

инкишофи нутқи шифоҳӣ ва хаттии хонандагон муайян карда шуд.  

Барои анҷоми марҳилаи дуюм, вазифаҳои марбут ба муайян намудани 

сатҳи қобилиятҳои когнитивии хонандагон, усулҳои баёни онҳо ва 

истифодаи воситаҳои тасвирӣ дар навиштани нақли хаттӣ пешниҳод карда 

шуд. Барои ин, аз матнҳои интихобшуда дар марҳилаи аввал истифода 

гардид, ки имкон дод, ки мо тарзи фикрронӣ ва рафти баёни хонандагонро 

дар навиштани нақли хаттӣ таҳлил намоем ва самаранокии истифодаи 

муносибати босалоҳият дар таълимро муайян кунем. 

Барои намуна, пас аз муҳокима ва гузаронидани саволҳои марбут ба 

мавзӯи «Зимистон» дар марҳилаи аввали кор, ки бо мақсади рушди нутқи 

хонандагон, аз ҷумла тарзи баён, пайдарпайии нақл, робитаи мантиқӣ дар 

нақл ва истифодаи воситаҳои бадеӣ ва ифоданокии нутқ сурат гирифт, дар 

марҳилаи дуюм аз хонандагон нақли хаттӣ оид ба мавзӯи мазкур гирифта 

шуд. Ин ба мо имкон дод, ки нутқи шифоҳии хонандагонро бо навиштаи 

хаттӣ муқоиса кунем ва самаранокии татбиқи муносибати босалоҳият дар 

таълимро баррасӣ намоем. 

 Дар озмоишҳои таълимӣ мо аз тарз ва воситаҳои мухталиф: таъкиди 

пешакӣ, суҳбат, нақша, сарлавҳагузорӣ, алоқаманд намудани нутқ бо ҳаёти 

бачаҳо, технологияи навини таълим истифода намудем. 

 Дар ҷараёни озмоиш қариб ҳамаи тарзу воситаҳои номбаршуда дар 

ҳамаи мавзуъҳо хоҳ дар нутқи шифоҳии мазмуни матнҳо, хоҳ дар навиштани 

нақли хаттӣ ва иншо истифода шуданд. Масалан, пеш аз навиштани нақли 

хаттӣ ё иншо оид ба ягон мавзуъ аввал суҳбат, машқҳои хониши пешакӣ, 

тартиб додани нақша, алоқаманд намудани мавзуи нақл бо ҳаёти бачаҳо дар 

шакли гуфторӣ гузаронида шуда, сипас, тарзи навиштории он амалӣ карда 

мешуд, ки намунае аз истифодаи ин тарзу воситаҳоро дар ҷараёни дарсҳои 
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забони модарӣ меорем. Алоқаманд намудани гуфторро бо ҳаёти хонандагон 

ва техналогияи навини таълим дар дохили ҳамаи тарзу востиаҳои 

истифодашуда вобаста ба мувофиқати онҳо ба мавзуъ ва тарзу воситаҳо дар 

алоқамандӣ бо мақсади ташаккул додани салоҳиятҳои хонандагон ва муайян 

намудани самаранокии муносибати босалоҳият дар таълими забони модарӣ 

истифода намудем. 

Барои намуна истифодаи таъкиди пешакиро ҳангоми гузаронидани 

машғулияҳо мисол меорем. Мо дар озмоиш аз матнҳои «Зимистон», «Баҳор», 

«Искандаркӯл», «Харбуза ва тарбуз» ва ғайра истифода намудем. Дар зер 

матни «Зимистон» барои намуна оварда мешавад: 

Зимистон 

«Як сол чор фасл дорад: зимистон, баҳор, тобистон ва тирамоҳ. 

Ҳар фасл ранги хос дорад. Ранги зимистон сафед аст. Дар ин фасл барф 

меборад. Ранги барф сафед мебошад. 

Ҳар фасл моҳҳо дорад. Моҳҳои зимистон декабр, январ ва феврал 

мебошанд. 

Ҳар фасл калимаҳои худро дорад. Калимаҳои зимистон инҳоянд: сармо, 

барф, ях хунук, шамол, тундбод, шӯшаҳо, бобои барфӣ, Соли нав, арча, 

яхмолак, чана, конкӣ, пӯстин, дастпӯшак, мӯза… 

Ҳар фасл шодию хурсандӣ дорад. Шодиҳои зимистон инҳоянд: 

барфбозӣ, чанатозӣ, бобои барфӣ сохтан, иди Соли нав, туҳфаҳои солинавӣ, 

сандалии гарм, тамошои барфи нахустин, дона додан ба гунҷишкон… 

Зимистон фасли басо зебост!» 

Аз рӯи супоришҳои ба хонандагон додашуда чунин натиҷагирӣ 

намудем: 

Супориши1. Бо калима ва ибораҳои додашуда ҷумла тартиб диҳед ва 

нависед: зимистон, барф, ях, кӯҳистон, тундбод, шамол, яхмолак, покиза, 

мусаффо… 

Хонандаи синфи 3-юм Сино: 

Зимистон омад. Барф борид. Дашту саҳро ҳама сап-сафед шуданд. 
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Донаҳои сафеди барф монанди нуқра ҷило медоданд. Оби мусаффои дарё 

ҳам ях кард. Бачаҳо дар болои он яхмолакбозӣ мекарданд. 

Супориши 2. Аломати калимаҳои додашударо муайян кунед: зимистон, 

барф, шӯша, ях, кӯҳистон, дарё, тундбод, шамол. 

Хонандаи синфи 3-юм Оиша: 

Зимистон - зимистони хунук: тундбод – тундбоди сард: шӯша – 

шӯшаҳои яхин: дарё - дарё васеъ: шамол – шамоли сахт, барф – барфи сафед. 

Супориши 3. Ба калимаҳои супориши 2 калимаҳое, интихоб намоед, ки 

ҳаракати ашёро ифода кунанд:  

Хонандаи синфи 4. Ёсинҷон: 

Тундбод - тундбод мевазад, шамол – шамоли сахт мевазад, барф –барф 

меборад. 

 Таҳлили сифатӣ ва миқдории ҷавобҳои хонандагон оид ба муайян 

намудани дараҷаи инкишофи хонандагони гуруҳҳои таълимӣ ва назоратӣ ба 

мо имконият дод, ки нутқи хонандагони синфҳои ибтидоиро ба се дараҷа 

мансуб донем:  

 - ба дараҷаи баланд нутқи хонандагоне дохил карда шуданд, ки 

маҳорати хуби нутқӣ доштанд ва дар нутқи гуфторию навиштории онҳо 

пайдарпайӣ, робитаи мантиқӣ, истифодаи воситаҳои бадеият ва истифодаи 

воситаҳои ифоданокии нутқ мушоҳида мегардид; 

 - ба дараҷаи миёна нутқи хонандагоне фаро гирифта шуд, ки дар нутқи 

гуфторию навиштории онҳо пайдарпайӣ, робитаи мантиқӣ ҷой доштанд, вале 

бештар ҷумлаҳои содда истифода шуда, хатогиҳои мантиқӣ низ ба назар 

мерасид.  

 - ба дараҷаи паст хонандагоне мансуб буданд, ки дар тартиб додани 

нақл ба душвориҳо рӯ ба рӯ мешуданд. Ба робитаи мантиқӣ дар нақл эътибор 

намедоданд. Дар нақли гуфторию навиштории худ ба хатогиҳои услубӣ, 

грамматикӣ ва имлоӣ роҳ медоданд. 
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 Таносуби дараҷаи инкишофи нутқ дар озмоишҳои таълимӣ дар муқоиса 

бо нишондодҳои озмоишҳои муқарраркунанда комёбии дарсҳои забони 

модарии гузаронидаи моро дар ҷараёни таълим тасдиқ менамояд. 

Ҷадвали 14. Сатҳи ташаккули салоҳиятҳои нутқии хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ то озмоиш ва баъд аз он 

Дараҷаҳои 

ташаккули 

салоҳиятҳо 

аз фанни 

забони 

модарӣ 

 

Марҳалаи              

таълим 

Гуруҳҳои озмоишӣ Гуруҳҳои назоратӣ 

С.3 С.4 С.3 С.4 

1 II 1 II 1 II 1 II 

Дараҷаи 1. То озмоиш 

Баъди озмоиш 

10% 

32% 

09% 

33% 

10% 

33% 

% 

30% 

10% 

 

 

11% 

- 

11% 

- 

08% 

- 

Дараҷаи 2. То озмоиш 

Баъди озмоиш 

 

48% 

54% 

47% 

57% 

 

56% 

56% 

52% 

57% 

55% 

58% 

56% 

59% 

60% 

60% 

58% 

58% 

Дараҷаи 3. То озмоиш 

Баъди озмоиш  

 

42% 

14% 

44% 

10% 

34% 

11% 

40% 

13% 

45% 

42% 

44% 

41% 

40% 

40% 

42% 

42% 

 

Табиатшиносӣ 

Ба хонандагон супоришҳо оид ба ташаккули салоҳиятҳои фаннӣ аз 

фанни Табиатшиносӣ пешниҳод карда шуд. 

 Ба хонандагон дар таҳқиқоти озмоишии мазкур матнҳои «Ҷирмҳои 

осмонӣ», «Ситораҳо», «Офтоб», «Сайёраҳо» пешниҳод гардиданд. 

Вобаста ба салоҳиятҳои фаннӣ: Хусусияти як қатор унсурҳои табиати 

зинда ва ғайризиндаи Тоҷикистон ва ҷаҳонро муқоиса ва таҳлил мекунанд. 

1) Дар қисмати аввали таҳқиқот ба хонандагон оид ба мавзуи 

«Ҷирмҳои осмонӣ» чунин супоришҳо дода шуд: 

 - мафҳуми «Олам»-ро шарҳ диҳед; 

 - сабаби ба қатори ҷирмҳои осмонӣ дохил шудани сайёраи Заминро 

гӯед; 

 - оид ба баъзе ҷирмҳои осмонӣ (Офтоб, Моҳ ва ситораҳо) ба таври 

мухтасар маълумот диҳанд.  
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 2) Бо мақсади хотиррасон кардани донишҳои пешинаи хонандагон ва ба 

вуҷуд овардани вазъияти ҷустуҷӯ дар синф ба хонандагон бо саволҳои зерин 

муроҷиат карда шуд: 

  Саволҳо: 

  Ҳангоми ба осмон нигаристан ба сари одам чӣ фикрҳо меояд? 

 Ҷисмҳои ҷилодоре, ки аз дур ба назар мерасанд, чӣ ном доранд? 

 Оё ҳамаи онҳо ситора мебошанд? 

  Ғайр аз ситораҳо боз кадом ҷирмҳои осмониро медонед? 

  3) Кори дунафара – проблемагузорӣ. Ба хонандагон проблемаро 

гузошта, натиҷаи онро бо блитс-пурсиш (пурсиши кӯтоҳи интихобӣ) 

ҷамъбаст намуданд.  

 Бо истифодаи усули Масъалагузорӣ мавзуъҳои «Ситораҳо» ва «Офтоб» 

баррасӣ карда шуданд. Ба хонандагон бо саволҳои зерин муроҷиат карда 

шуд: 

 - фалак чист?  

 - оё осмон охир дорад ва он дар болои чӣ истодааст?  

 - ситора чист? 

 - хусусияти ситораҳоро ҳамчун ҷирмҳои осмонӣ шарҳ диҳед. 

 - мафҳуми «бурҷ»-ро фаҳмонед; 

 - якчанд бурҷҳои осмониро номбар кунед; 

 - ҳаҷм ва масофаи Офтобу Заминро муқоиса кунед; 

 - нақши Офтобро ҳамчун омили муҳим дар гузаштани ҷараёнҳои табиӣ 

дар рӯйи Замин фаҳмонед; 

 - хусусияти паҳншавии равшаниро дар рӯйи Замин шарҳ диҳед. 

Зимни гузаронидани таҳқиқоти мазкур усулҳои кор бо расму тасвирҳо 

ва матн; алоқаманд кардани мазмуни таълим бо ҳаёти воқеӣ; мушоҳида, 

муқоиса, таҳлил ва усулҳои муосири таълим истифода шуданд.  

 Намунаи таҳқиқот бо усули «Викторинаи мураккаб» 

 Хонандагон тавассути бозии «Викторинаи мураккаб» муҳтавои мавзуи 

азхудкардаашонро машқ мекунанд. Онро бо мақсади арзёбии дониши 
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хонандагон ё ҳамчун воситаи арзёбии ғайрирасмӣ ҳам истифода бурдан 

мумкин аст.  

 Тарзи ташкил ва гузаронидани усули «Викторинаи мураккаб» чунин 

аст: 

 1. Вобаста ба мавзуи дарс саволҳои гуногун дар варақҳои алоҳида 

навишта шуданд. Саволҳо вобаста ба мураккабиашон гуруҳбандӣ гардиданд 

(осон, миёна, мураккаб, хеле мушкил ва амсоли он) ва мувофиқи дараҷаи 

мураккабиашон ба он саволҳо хол гузошта шуд. Ба саволҳои осон - холи 

камтар ва ба саволҳои мураккабтар - холи зиёдтар. Масалан, аз 5 то 20 хол. 

Холҳо дар тарафи чапи ҳар як варақаи савол навишта шуданд. Барои 

санҷидани ҷавоби хонандагон барои худ ҷавобҳои дурустро навиштем.  

 2. Саволу масъалаҳои таҳқиқот ба се ё чор гуруҳ муттаҳид карда шуд. 

Масалан, «Ҷирмҳои осмонӣ», «Ситораҳо», «Офтоб», «Сайёраҳо» ва ғайра.  

 3. Ҷадвали муамморо бо миқдори сутунҳои ба шумораи навъҳои 

интихоб карда мувофиқ ва аз 3 то 5 сатр (вобаста ба миқдори саволҳое, ки 

барои ҳар навъ таҳия карда шуд) дар тахтаи синф кашидем. Дар болои ҳар 

сутуни ҷадвал номи навъро дарҷ кардем. Саволҳоро таҳти ҳар як дараҷа 

чаппа часпондем. Ба ҳар як сатр мувофиқи миқдори холи саволҳо рақам 

гузошта шуд. Ба саволҳои осон бояд холҳои камтар, ба саволҳои мураккаб 

холи зиёдтар дода мешуд. Саволҳои осонро дар боло ва саволҳои мураккабро 

дар поёни ҷадвал ҷо додем. Ҳамин тариқ, саволҳо аз сатр ба сатр 

мураккабтар гардиданд.  

 4. Синфро ба се ё чор гуруҳ ҷудо намудем. Аз ҳар иштирокчиёни ҳар як 

гуруҳ хоҳиш кардем, ки ба гуруҳашон ном интихоб кунанд. Барои қайд 

кардани холҳои гуруҳҳо ҷадвал кашида, номи ҳар як гуруҳро дар он 

навиштем.  

 5. Муаммои дар тахтаи синф омодакардаро нишон дода, ба хонандагон 

фаҳмонидем, ки саволҳо ба мавзуъҳои гуногуни машғулият мувофиқанд. 

 6. Тартиби бозии гуруҳҳо муайян гардид. Масалан, дар варақаҳо 

рақамҳои 1, 2, 3 ва 4-ро навишта, онҳоро печонда, аз намояндаи ҳар гуруҳ 
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хоҳиш кардем, ки як варақаро интихоб намоянд. Гуруҳе, ки рақами якумро 

интихоб намуд, бозиро оғоз кард. Гуруҳи дуюм бошад, бозиро идома дод ва 

амсоли он.  

 7. Гуруҳи якум навъ ва миқдори холро интихоб кард. Масалан, гуруҳ 

мегӯяд: «Системаи офтоб, 5 хол».  

 8. Омӯзгор саволро мехонад.  

 9. Ба гуруҳҳо барои муҳокима 2 дақиқа вақт дода шуд. Гуруҳҳо ҷавобро 

дар варақ навиштанд.  

 10. Ҷавобҳоро ҷамъ карда, онҳоро бо ҷавоби дуруст муқоиса намуда, 

ҷавобҳои дуруст муайян гардиданд. Ҷавоби дурусти дастаҳо холҳои ин 

саволро дар катаки дастаи мазкур навиштем. Дар ҳолати ҷавоби нодуруст 

пешниҳод кардани гуруҳҳо омӯзгор аз холҳои ин гуруҳ панҷ холро кам 

мекард.  

 11. Фаъолиятро то интихоб шудани ҳамаи саволҳо ва ҷавоб гардондан 

ба онҳо идома додан зарур. Холҳои гуруҳҳоро ҳисоб карда, гуруҳеро, ки холи 

зиётар гирифтааст, муайян намудем.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 10. Нишондиҳандаи дараҷаи ташаккули  

салоҳиятҳои фаннии хонандагон аз фанни табиатшиносӣ  

Дар таҳқиқот аз 100 фоиз (250 нафар) хонандагон ба саволҳои 

пешниҳодшуда ҷавобҳои хонандагон дар гуруҳҳои озмоишӣ ба дараҷаи 
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баланд 39-40 фоиз, ба дараҷаи миёна 50-51 фоиз ва ба дараҷаи паст 10 фоизи 

хонандагон мувофиқ дониста шуд. Дар гуруҳҳои назоратӣ бошад, 30-35 

фоизи хонандагон ба дараҷаи баланд, 32-38 фоиз ба дараҷаи миёна ва 27-38 

ба дараҷаи паст мувофиқ дониста шуд.  

 Саволҳои пешниҳодшуда дараҷаи ташаккули салоҳиятҳои фанни 

табиатшиносиро дар бар мегирифтанд.  

 Математика. Вобаста ба санҷиши самаранокии муносибати босалоҳият 

ба таълим ва ташаккули салоҳиятҳои хонандагон аз фанни математика низ 

озмоиш гузаронида шуд. 

 2.2.1. Ададҳоро то 100 ҷамъ ва тарҳ, зарб ва тақсим карда, 

масъалаҳои як-ду амалаи матнӣ ва ададиро ҳал карда метавонанд. 

Оид ба салоҳияти дар боло овардашуда, зинаҳои ҳалли масъаларо 

пешниҳод менамоем: 

1. Дарккунӣ ва таҳлили мазмуни масъала. 

2. Ҷустуҷӯ ва тартиб додани нақшаи ҳалли масъала. 

3. Иҷроиши нақшаи ҳал ва навиштани хатогиҳо. 

4. Санҷиши ҳал ва бартараф намудани хатогиҳо. 

Бояд қайд кард, ки дар ҷараёни аслии ҳалли масъала зинаҳои 

қайдкардашуда ҳудудҳои аниқ надоштанд ва на ҳамеша пурра иҷро карда 

мешуданд. 

1) Мақсади асосии зинаи якуми ҳал аз дуруст фаҳмидани шарти масъала, 

талаботи он ва маънии ҳамаи мафҳумҳое, ки дар матни масъала ҳастанд, 

иборат буд. Барои дуруст фаҳмидани мазмуни масъала аз рӯи матн чунин 

саволҳо гузоштан шуданд: 

 а) Ин масъала дар бораи чист? 

 б) Дар масъала чиро ёфтан лозим аст? 

 в) Кадом маълумоти зарурӣ мавҷудаст? 

 г) Чиҳо дар масъала номаълуманд? 

 1) Барои дуруст сарфаҳм рафтан ба мазмуни масъала онро ба қисмҳо 

ҷудо кардан лозим омад.  
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 2) Ҷустуҷӯйи нақшаи ҳалли масъала ва иҷроиши он бо тарзи таҳлил аз 

рӯи матни он амалӣ гардид. Таҳлили масъала аз рӯйи саволҳои он ё ин ки 

маълумоти он иҷро карда шуданд.  

 Санҷиши ҳалли масъала ин зинаи ҷамъбасткунандаи он буда, дар 

натиҷаи он дурустӣ ё хатогии иҷроиши ҳал муайян карда шуд. 

Масъалаҳои зеринро аз рӯйи зинаҳои дар боло қайдкардашуда дар 

ҷараёни таҳқиқот истифода намудем. 

 Супориши 1. Ба мағозаи Асрор рӯзи аввал 80 қуттӣ тухм оварданд. Рӯз 

дуюм чор маротиба зиёдтар тухм оварданд. Ба мағозаи Асрор ҳамагӣ чанд 

қуттӣ тухм оварданд? 

 Супориши 2. Асрор рӯзи якум 60 қуттӣ тухмро фурӯхт. Рӯзи дуюм 40 

қуттӣ камтар тухмро ба ҳамсояҳояш дод. Асрор ҳамагӣ чанд қуттӣ тухм 

дошт? 

 Супориши 3. Оё ақидаҳои зерин дуруст ё нодуруст мебошанд? 

 (c) Чоряки адади 240 ба 60 баробар аст.  дуруст  нодуруст 

 (d) Нисфи адад 120 ба 60 барбар аст.     дуруст  нодуруст 

 (e) Ҷамъи се адади 20 ба 80 баробар аст.  дуруст  нодуруст 

 2.2.2. Стратегияҳои зеҳниро дар амалҳои ҷамъ, тарҳ, зарб ва тақсим 

истифода карда метавонад. 

 Супориши 1. Ҳосили ифодаҳоро нависед.  

(a) 30:5 + 400 :100 =      (б) 20860 х 6 =      (в) 8 х (7852+1309) =   

  Супориши 2. Тартиби иҷрои амалҳоро нишон диҳед?  

 Масъала. Дилором барои китобхона китобҳоро хариданӣ буд. Ӯ дар 

даст 9000 сомонӣ дошт. Дилором 430 адад китобро бо нархи 20 сомонӣ барои 

ҳар як китоб харидорӣ намуд. Чанд пул дар дасташ боқӣ мондааст? 

 Супориши 3. Муодилаҳоро ҳал кунед: 

а) Х – 480 = 520    б) Х + 370 = 600  в) 725 : Х = 29 г) 47 х Х = 4700 

 Дар озмоиши мазкур 250 нафар хонандагон аз рӯйи салоҳиятҳои 

пешниҳодшуда дар гуруҳҳои озмоишӣ ба дараҷаи баланд 30-35 фоиз, ба 

дараҷаи миёна 40-45 фоиз ва ба дараҷаи паст 20 фоизи хонандагон мувофиқ 
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дониста шуд. Дар гуруҳҳои назоратӣ бошад 20-25 фоизи хонандагон ба 

дараҷаи баланд, 30-35 фоиз ба дараҷаи миёна ва 38-40 ба дараҷаи паст 

мувофиқ дониста шуд. Мисолу масъалаҳои пешниҳодшуда вобаста ба 

ташаккули салоҳиятҳои фанни математика мувофиқ буданд. 

  

 

 

 

 

 

 

Расми 11. Нишондиҳандаи самаранокии муносибати дар  

ташаккули салоҳиятҳои хонандагони хурдсол 

 

Гузаронидани таҷриба оид ба самаранокии муносибати босалоҳият ба 

таълим дар асоси мазмуни таҳсилоти ибтидоӣ, ки ташаккули салоҳиятҳои 

хонандагони хурдсолро ифода мекунад, аз рӯи натиҷаи таҷрибаи педагогӣ 

тасдиқи худро ёфт. Дар оғози озмоиш, дараҷаи рушди малакаҳои асосӣ дар 

байни хонандагони синфҳои назоратӣ ва таҷрибавӣ ҳамон як хел буд. Пас аз 

ташкили муҳити муносиби таълимӣ ва татбиқи муносибати босалоҳият дар 

бунёди мазмуни таҳсилоти ибтидоӣ, ҳамчунин дар интихоби усул ва 

шаклҳои таълим барои хонандагон дар синфҳои таҷрибавӣ ин нишондиҳанда 

нисбат ба хонандагони синфи назоратӣ баландтар аст. 

Хулосаи боби 2 

  1. Мазмуни таҳсилот дар шакли муносибати босалоҳият дар таълим 

асосан ҳамчун таҷрибаи иҷтимоиву фарҳангии инсоният дар ҷараёни 

гузариш ба таҷрибаи шахсии инсон ҳисобида мешавад. Ин раванд дар фазои 

психологӣ, педагогӣ ва иҷтимоии таҳсилоти ибтидоӣ амалӣ мегардад 

2. Дар сатҳи таҳсилоти ибтидоӣ салоҳияти хонандагон ҳамчун системаи 

умумии сифат ва қобилияти таълимии умумӣ, инчунин хоҳиш ва омодагӣ ба 

Озмоиши

Назорати
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амалисозии онҳо сурат мегирад. Мақсад ва натиҷаи омӯзиши мазмуни 

таҳсилот омили таҷрибаи шахсияти кӯдак мебошад, ки аз ҷониби системаҳои 

малакаҳои асосӣ дар соҳаҳои гуногуни таҷрибаи иҷтимоӣ муайян карда 

мешавад. 

3. Барои муайян кардани натиҷаҳои аниқ дар мундариҷаи таҳсилоти 

ибтидоӣ, зарур аст, ки таркиб ва сохтори таҷрибаи шахсияти хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ таҳлил карда шавад. Дар натиҷаи омӯзиши таҷрибаи 

педагогӣ мутобиқи таҷрибаи иҷтимоӣ (яъне муҳтавои таълим), кӯдак ба 

салоҳиятҳои асосӣ: дар самти азхуд намудани донишҳо - "Ман медонам", дар 

самти қобилиятҳо - "Ман метавонам", дар самти эҷодкорӣ - "Ман эҷод 

мекунам", дар самти эҳсосот ва арзишҳо - "Ман мекӯшам" соҳиб мегардад.  

Салоҳиятҳои асосии дар мазмуни таҳсилоти ибтидоӣ инъикосёфта дар 

фаъолияти таълимӣ ва маърифатии кӯдакон ифода мегардад. 

4. Муносибати асосиро ба мазмуни таҳсилоти ибтидоӣ нуктаҳои зер 

пешбинӣ мекунанд:  

-мақсадҳои мувофиқ ва пешгӯии натиҷаҳои мушаххаси муайяншуда;  

- интихоби маводи таълимӣ (мувофиқи манбаъҳо, омилҳо, меъёрҳо);  

- тарҳрезии мазмуни таълим барои сатҳҳои интихобшуда нақшаи 

муҳимест, ки бо интихоби роҳҳои гуногун, усулҳо, шаклҳои татбиқи 

муносибати босалоҳият дар фаъолияти таълимӣ ва маърифатии хонандагони 

хурдсол сурат мегирад. 

5. Мавқеи асосиро дар расидан ба ҳадафҳои муқаррарӣ ташхиси сатҳи 

таҷрибаи шахсии хонандагон, ки ба ташхиси психологӣ ва педагогии дараҷаи 

ташаккули салоҳиятҳои асосии он таъсир мерасонад, ишғол мекунад. Модели 

чунин ташхис муайян кардани мавзуи ташхис (салоҳиятҳои асосӣ, ки 

донишҳои ҳаётии хонандагонро ифода мекунад), интихоби усулҳои ташхис, 

намудҳои мониторинг ва арзёбӣ ва риояи принсипҳо ва талаботи муайянро 

дар бар мегирад. 

6. Натиҷаҳои кор оид ба арзёбии самаранокии роҳҳои пешниҳодгардида 

оид ба татбиқи муносибати босалоҳият амалишавии фарзияи 
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пешниҳодгардидаро дар ташаккули салоҳияти хонандагони хурдсол нишон 

медиҳад. 

 7. Муносибати босалоҳият ба таълим барои гузаштан аз ҳадафҳои 

баланди таълимӣ, ба даст овардани донишҳои асосӣ барои мубодилаи 

иттилоот мусоидат мекунад.  

 8. Татбиқи самаранокии муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои 

ибтидоӣ, мустақиман, ба инкишоф ва истифодаи раванди омӯзишҳо, ҳалли он 

ба рушди фарҳангиву мантиқии хонандагон мусоидат мекунад.  

 9. Усулҳои пешниҳодшуда (ҳалли фардии проблемаҳо, фаъолияти 

мустақилонаи хонандагон, вазифаҳои эҷодӣ ва ғайра) ва истифодаи онҳо 

(баёния, намоиш ва ғ.) ба ҳалли масъалаҳои мавҷудаи муносибати 

босалоҳият ба таълим мусоидат менамоянд. 

  10. Натиҷаҳои асосии самаранокии методологияи мавриди озмоиш 

қарордодашуда ташаккули муносибати босалоҳиятро дар раванди таълиму 

тарбия дар синфҳои ибтидоӣ таъмин менамояд. 

 11. Муносибати ба салоҳият асосёфта яке аз муҳимтарин тамоюлҳои 

ҷомеаи ҷаҳонӣ дар ташаккули мундариҷаи таълим буда, натиҷаи азхудкунии 

он як системаи салоҳиятҳои калидии ташаккулёфтаи хонандагонро дар бар 

мегирад. Мундариҷаи таълимро мутобиқи муносибати босалоҳият ҳамчун 

таҷрибаи иҷтимоию фарҳангии инсоният дар раванди гузариш ба таҷрибаи 

шахсии шахс баррасӣ кардан мумкин аст. Ин равандро дар як муҳити 

махсуси ташкилшуда - фазои бисёрҷанбаи психологӣ, педагогӣ, иҷтимоӣ ва 

ҷисмонии синфҳои ибтидоӣ амалӣ кардан имконпазир мебошад. 

 12. Дар сатҳи синфҳои ибтидоӣ салоҳияти хонандагонро метавон 

ҳамчун як системаи сифатҳо ва қобилиятҳои умумии таълимӣ, инчунин 

хоҳиш ва омодагии онҳо дар амал татбиқ кард. Мақсад ва натиҷаи 

азхудкунии мундариҷаи таълим ташаккул додани таҷрибаи шахсияти 

хонандаи синфҳои ибтидоӣ мебошад, ки бо системаи салоҳиятҳои калидӣ дар 

соҳаҳои гуногуни таҷрибаи иҷтимоӣ муайян карда шудааст. 
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13. Барои натиҷаҳои азхудкунии мундариҷаи таълими синфҳои 

ибтидоиро исбот кардан бояд таркиб ва сохтори таҷрибаи шахсияти хонандаи 

синфҳои ибтидоӣ муайян карда шавад. 

Ҳар як салоҳияти асосӣ дар мундариҷаи таълими ибтидоӣ инъикос ёфта, 

дар хусусиятҳои маҳдуди фаъолияти таълимӣ ва маърифатии хонандаи 

хурдсол нишон дода шудааст. 

14. Муносибати босалоҳият мундариҷаи таълими ибтидоиро дар назар 

дорад: Муносибати босалоҳият дар мундариҷаи таълими синфҳои ибтидоӣ 

амалигардонии ё татбики ҷанбаҳои зеринро дар назар дорад: 

- муқаррар намудани ҳадафҳои мувофиқ ва пешгӯии натиҷаҳои 

мушаххас ва санҷидашаванда;  

- интихоби мувофиқи маводи таълимӣ (аз рӯи манбаъҳо, омилҳо, 

критерияҳои(меъёрҳои муайян));  

- эҷоди мундариҷа дар сатҳҳои интихобшуда. Интихоби роҳҳо, усулҳо ва 

шаклҳои гуногуни татбиқи муносибати тахассусӣ дар фаъолияти таълимӣ ва 

маърифатии хонандагони хурдсол нақши муҳим мебозад. 

15. Барои ба даст овардани натиҷаҳо сатҳи инкишофи таҷрибаи шахсии 

хонандагонро дар вобастагӣ бо ҷанбаҳои писхологиву педагогии ташаккули 

салоҳиятҳои калидӣ ташхис намудан лозим аст. Модели чунин ташхис 

муайянкунии мавзуи ташхисро (салоҳиятҳои калидӣ, ки таҷрибаи шахсияти 

хонандаи синфи ибтидоиро ташкил медиҳанд), интихоби усулҳои ташхис, 

намудҳои мониторинг ва арзёбӣ, мувофиқат ба принсипҳо ва талаботи 

муайянро дар бар мегирад. 

  16. Натиҷаҳои корҳои таҷрибавӣ-озмоишӣ оид ба арзёбии самаранокии 

роҳҳои пешниҳодшудаи татбиқи муносибати босалоҳият фарзияи 

пешниҳодшударо тасдиқ мекунанд ва аҳамияти онро барои рушди таҷрибаи 

шахсияти хонандаи синфи ибтидоӣ ва системаи салоҳиятҳои калидии он 

нишон медиҳанд. 

 17. Амалисозии ғояҳои муносибати босалоҳият дар мундариҷаи 

таълими фанҳо дар синфҳои ибтидоӣ барои ташаккули як шахсияти муайян 



184 

 

 

дар хонандагони синфҳои ибтидоӣ, ки бо системаи салоҳиятҳои калидӣ 

ифода ёфтааст, мусоидат менамояд ва инро натиҷаҳои озмоишҳои педагогӣ 

тасдиқ мекунанд. Дар оғози озмоиш дараҷаи инкишофи малакаҳои калидӣ 

дар байни хонандагони синфҳои назоратӣ ва озмоишӣ якхела буд. Пас аз 

ташкили муҳити мутобиқи таълимӣ ва татбиқи муносибати босалоҳият дар 

таҳияи мундариҷаи таълими таҳсилоти ибтидоӣ, инчунин дар интихоби усул 

ва шаклҳои таълим барои хонандагони синфи озмоишӣ ин нишондиҳанда 

нисбат ба хонандагони синфи назоратӣ баландтар гардид. 
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ХУЛОСАҲОИ УМУМӢ ВА ТАВСИЯҲО 

Таҳқиқоти мазкур ба таҳлили ҷанбаҳои назариявӣ ва амалии муносибати 

босалоҳият дар таълим ва роҳҳои татбиқи он дар муассисаҳои таълимӣ, 

бахусус дар синфҳои ибтидоӣ, мӯҳайё карда шудааст. Маълумоти назариявӣ 

ва амалии дастоварда дар ин тадқиқот барои таҳияи хулосаҳо ва тавсияҳои 

зерин асос гузошт: 

1. Гузариш ба муносибати босалоҳият дар таълим: Ҳадафи асосии 

гузариш ба муносибати босалоҳият дар таълим ба таври васеъ ва дуруст 

тадқиқ кардан аст. Муайян гардид, ки ин равиш, ки таълимро бо мақсади 

рушд ва ба амалишавии салоҳиятҳо ва малакаҳои қобилияти инсон дар 

соҳаҳои мухталиф, таъмин мекунад, на танҳо барои омӯзишгоҳҳо, балки 

барои ҷомеаи умумӣ низ зарур аст. Аз ҷумла, омӯзгорон, падару модарон ва 

мутахассисон дар соҳаҳои гуногун бояд масъулияти фаъолона дар тарҳрезӣ 

ва татбиқи чунин муносибат дошта бошанд. 

2. Таъмини омодагии омӯзгорон: Гузариш ба муносибати босалоҳият 

талаб мекунад, ки омӯзгорон дар хати аввал барои татбиқи он омода бошанд. 

Воқеан, маҳорати омӯзиши ҷиҳатҳои психологӣ ва педагогии ҷараёни таълим 

ва таҷрибаи амалии онҳоро ба даст овардану такмил додан бояд як самти 

фаъолият дар омодасозии педагогҳо бошад. Одамон бояд фаҳманд, ки 

манзури равиши босалоҳият танҳо ба таҳсилот ва дониши назариявӣ, балки 

ба такмили малакаҳои практикӣ низ марбут аст. 

3. Шакл ва усулҳои татбиқи муносибати босалоҳият: Вақте ки гузариш 

ба муносибати босалоҳият амалӣ мегардад, он аз як тараф илми анъанавӣ ва 

таълимоти кӯҳнаро барҳам намедиҳад, балки онҳоро бо усулҳои нав ва 

муассири таълим пайваст мекунад. Таълим бояд на танҳо ба омӯзиш ва 

ғояҳои назарӣ, балки ба ташаккул ва рушдёбии малакаҳои шахсиятӣ, ахлоқӣ 

ва эҷодкорона равона шавад. Дар ин равиш, китобҳои дарсӣ ва маводи 

таълимии ихтисосӣ бояд тавсияҳои муосир ва ба талаботҳои замон 

мувофиқро ифода кунанд. 
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4. Муайян гардид, ки равиши босалоҳият дар таълим ба эҷодкорӣ асос 

меёбад. Бинобар ин, маводи пешниҳодшуда дар ин пажуҳиш, аз ҷумла 

намунаҳои фанҳои мухталиф, маънои комил ва тағйирнопазириро надоранд. 

Муҳимтарин ҷанбаҳои равиши босалоҳият дар таълим ва роҳҳои татбиқи он 

бо назардошти шароити воқеии Ҷумҳурии Тоҷикистон таҳқиқот ва 

фаъолиятҳои амалиро тақозо менамоянд. 

  5. Собит карда шуд, ки вазифаҳои асосии муносибати босалоҳият ба 

таълим ин муайян кардани таркиб ва сохтори донишҳои ҳаётии хонандагон, 

ки ба талаботи меъёрӣ, ҷомеаи муосир ва шахс бояд ҷавобгӯ бошанд, маҳсуб 

меёбанд. Таҷрибаи шахсӣ аз чаҳор навъи салоҳиятҳои асосӣ (дар самти 

дониш, қобилият, эҷодкорӣ ва арзишнокии эҳсосотӣ) таркиб ёфтааст. 

Бинобар ин, дар мазмуни таълим дар таҳсилоти ибтидоӣ омӯзиши онҳо 

ҳамчун чор самти таҷрибаи иҷтимоӣ пешниҳод шудаанд. Таносуби интихоб 

бо ҳадафҳои мушаххаси муносибати босалоҳият ба таълим дар синфҳои 

ибтидоӣ алоқаманд аст.  

6. Исбот карда шуд, ки барои ҳифз ва татбиқ намудани ғояҳои 

мутахассисони самти муносибати босалоҳият ба таълим дар таҳсилоти 

ибтидоӣ муҳайё намудани шароити мусоиди муҳити таълимӣ зарур аст. Дар 

ин ҳолат он ҳамчун фазои психологӣ ва педагогӣ, иҷтимоӣ, ки барои 

хонандагони хурдсол ташкил карда шудааст, муайян карда мешавад. 

Хусусияти чунин муҳити таълимӣ бо ҷузъҳои асосии он хос буда, 

самаранокии он бо истифодаи системаи ташхиси муайян амалӣ мегардад. 

 7. Ошкор карда шуд, ки дар синфҳои ибтидоӣ ғояҳои муносибати 

босалоҳият ба таълим асосан тавассути мазмуни таълим амалӣ карда 

мешаванд ва салоҳият аз ҳадафи омӯзиш ба натиҷаҳои дилхоҳ табдил ёфта, 

сифати баланди дониш ба даст оварда мешавад. Ҳангоми таҳияи модели 

чунин мундариҷаи таълим натиҷаҳои омӯзиши мазмуни таҳсилот, 

хусусиятҳои интихоби онҳо (манбаъҳо, омилҳо, нишондиҳандаҳо) муайян 

карда мешаванд, сатҳи муайяни муҳтавои мундариҷа, принсипҳои интихоби 

маводҳои таълимӣ аниқ карда мешаванд ва роҳҳои гуногуни татбиқи 
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муносибати босалоҳият ба таълим дар муҳтавои таълими хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ интихоб мегарданд. 

8. Тариқи озмоиш санҷида шуда, исбот карда шуд, ки намунаи 

ташхисҳои психологию педагогии донишҳои калидии хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ аз муайян кардани мавзуи ташхис (системаҳои 4 намуди 

салоҳиятҳои асосӣ), интихоби усулҳо, намудҳои арзёбӣ ва баҳодиҳӣ, риояи 

баъзе принсипҳо ва талаботҳо иборатанд. Ғайр аз ин, барои ҳар як навъҳои 

салоҳиятҳои асосӣ, усулҳои ташхиси онҳо муайян карда мешавад (кори 

таҳқиқотӣ, ҷадвалҳои корӣ, таҳқиқоти педагогӣ ва психологӣ). 

  9. Самтҳои такмили самаранокии муносибати босалоҳият ба таълим ва 

системаи методии таълими ибтидоӣ, ки ба татбиқи талаботи муносибати 

босалоҳият ба таълим вобаста аст, тасвиб ва санҷида шуданд. 

  10. Мушаххас карда шуд, ки ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ, ки дар доираи муносибати босалоҳият ба таълим муайян 

карда шудаанд, тавассути таҳияи мундариҷаи таълим бо истифода аз усулҳои 

муосири таълим таъмин карда мешавад. 

  11. Дастгирии методии ташаккули муносибати босалоҳият ба таълим 

дар синфҳои ибтидоӣ дар асоси усулҳои муосири ташаккули салоҳиятҳо ба 

роҳ монда шуд. 

  12. Таъсири самараноки усулҳои таҳияшудаи ташаккули муносибати 

босалоҳият ба таълим дар синфҳои ибтидоӣ дар ҷараёни таълим муайян 

карда шуд. Татбиқи самараноки муносибати босалоҳият ба таълим дар 

синфҳои ибтидоӣ дар ҳаёту фаъолияти хонандагон дигаргуниҳои зеринро ба 

амал меорад:  

 а) хонандагон моҳияти тарбияи шахсӣ ва маданияти шахсиро дар 

зиндагӣ мефаҳманд ва донишҳои онҳо на дар сатҳи назария, балки дар 

амалия (таҷриба) комил мегардад; 

 б) нутқи шифоҳию хаттии забони адабии тоҷикӣ ва дигар забонҳо барои 

баёни андеша рушд мекунад; 
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 в) қобилияти хонандагон дар мавриди мустақилона дарёфт ва таҳлил 

кардани иттилоот, нишон додани чизҳои муҳим ва асосӣ, тағйир ва шарҳ 

додан вобаста ба мақсад, дар раванди фаъолият истифода бурдани воситаҳои 

гуногуни техникӣ, аз ҷумла воситаҳои муосири технологияҳои иттилоотӣ 

ташаккул меёбад. Дар баробари ин, бо истифода аз далелҳо ва хулосаҳои 

мантиқӣ маълумотро коркард, таҳлил ва ҷамъбаст мекунанд, натиҷаи 

бадастомадаро дар фаъолияти амалии худ истифода мебаранд; 

 г) шахсияти хонандагони хурдсол рушд карда, сифатҳои ахлоқӣ, 

маърифатӣ, таҳаммулпазирӣ, поктинатию зебоипарастӣ, инсонпарварӣ, тарзи 

ҳаёти солими онҳо комил ва густариш меёбад; 

 д) маҳорату малака, маънавиёт ва фарҳанг, мустақилӣ, тафаккури 

интиқодӣ, таҳқиқотӣ, эҷодӣ, эҳсос, арҷгузорӣ ба арзишҳои миллию 

умумибашарияшон ташаккул меёбад; 

 е) зеҳни шифоҳӣ-забонӣ, мантиқӣ-риёзӣ, биноӣ-фазоӣ, ҳаракат 

(моторӣ), мусиқӣ-мавзунӣ, байнишахсӣ, дохилишахсӣ ва табиияшон рушд 

мекунад; 

 ё) малакаҳои қаблан ҳосилкардаи онҳо ба малакаҳои навгирифтаашон 

зам шуда, дар  таҷриба ва амал татбиқ мегардад; 

ж) хонандагон аҳамияти иҷтимоии донишҳои азхудкардаи худро дуруст 

дарк намуда, ҳавасмандияшон ба иҷрои фаъолият ва касбинтихобкунӣ афзун 

мегардад. 

13. Ошкор карда шуд, ки бо ҷорӣ намудани муносибати босалоҳият ба 

таълим тамоми низоми педагогӣ тағир меёбад, гузариш ба шакли нави 

таълиму тарбия сурат мегирад, вале, мутаасифона, таҳқиқот собит сохт, ки 

муассисаҳои таълимӣ ва ҷомеа ҳанӯз ба чунин тағироти куллӣ омода нестанд. 

14. Аниқ карда шуд, ки гузариш ба муносибати босалоҳият ба таълим 

раванди тӯлонитари таҳқиқот, инъикос, қабул ва таҳияи қарорҳои аз ҷиҳати 

маъмурӣ асоснок ва аз ҷиҳати илмӣ эътимоднокро дар бар мегирад ва ва 

барои амалисозии бомуваффақият ин раванд ба назарияи психологию 

педагогӣ ва ё ҳатто ба маҷмуи назарияҳо такья кардан лозим аст. 
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Тавсияҳо барои истифодаи амалии натиҷаҳои таҳқиқот: 

1) Яке аз вазифаҳои асосии муносибати босалоҳият муайян кардани 

таркиб ва сохтори таҷрибаи шахсии хонанда мебошад, ки он бояд ҳам ба 

талаботи таълим ва ҳам ба талаботи ҷомеаи муосир ва худи шахс мувофиқ 

бошад.  

2) Таҷрибаи шахсӣ бо таркиби чор навъи салоҳиятҳои асосӣ (дар соҳаи 

донишҳои фаннӣ, маҳороат ва малакаҳои фаннии умумӣ, эҷодкорӣ 

(эҷодкорӣ) ва дар соҳаи эмотсионалӣ ва арзишӣ) муайян карда мешавад, ки 

онҳо ҳангоми азхудкунии чаҳор самти таҷрибаи иҷтимоӣ, ки дар мундариҷаи 

таълими ибтидоӣ пешниҳод мешаванд, ташаккул меёбанд. Таркиб ва сохтори 

фарқкунандаи таҷрибаи шахсӣ бо вазифаҳои муайяни муносибати 

босалоҳият дар синфҳои ибтидоӣ алоқаманд мебошанд. Хусусиятҳои чор 

навъи салоҳиятҳои калидии ҳар як хонандаи синфи ибтидоӣ бо имкониятҳои 

инъикоси онҳо дар мундариҷаи таълими ибтидоӣ алоқаманд аст. 

3) Барои нигоҳ доштан ва дар амал татбиқ намудани ғояҳои муносибати 

босалоҳият дар таҳсилоти ибтидоӣ бояд муҳити муайяни таълимӣ эҷод карда 

шавад. Дар ин ҳолат он ҳамчун фазои бисёрҷанбаи психологӣ, педагогӣ, 

иҷтимоӣ ва ҷисмоние, ки дар он салоҳиятҳои хонандаи хурдсол ташаккул 

меёбанд, дониста мешавад. Хусусиятҳои чунин муҳити таҳсил бо ҷузъҳои 

асосии он тавсиф гардида, самаранокии он бо истифода аз системаи ташхис 

муайян карда мешавад. 

4) Дар синфҳои ибтидоӣ ғояҳои муносибати босалоҳият, пеш аз ҳама, 

тавассути мундариҷаи таълим амалӣ карда мешаванд, дар ҳоле ки салоҳият аз 

ҳадафи таълим ба натиҷаи дилхоҳ табдил дода мешавад ва сифати ба даст 

овардашудаи хонандагон мегардад. Ҳангоми таҳияи модели ин навъи 

мундариҷаи таълимӣ натиҷаҳои азхудкунии мундариҷаи таълимӣ, 

хусусиятҳои интихоби он (манбаъҳо, омилҳо, критерияҳо), сатҳҳои 

мушаххаси таҳияи мундариҷа, принсипҳои интихоби маводи таълимӣ муайян 

гардида, роҳҳои гуногуни татбиқи идеяҳои муносибати босалоҳият дар 

мундариҷаи таълими хонандагони хурдсол интихоб карда мешаванд. 
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5) Амсилаи ташхиси психологӣ ва педагогии салоҳиятҳои калидии 

хонандагони синфҳои ибтидоӣ муайян кардани мавзуи ташхис (системаи 4 

намуди салоҳиятҳои асосӣ, ки таҷрибаи шахсияти хонандаи синфи 

ибтидоиро ташкил медиҳанд), интихоби усулҳо, намудҳои назорат ва арзёбӣ, 

риояи принсипҳо ва талаботҳои муайянро дар бар мегирад. Барои ҳар як 

намуди салоҳияти асосӣ усулҳои ташхиси онҳо ба таври алоҳида муайян 

карда мешаванд (кори санҷишӣ, “ҷадвалҳои салоҳият”, санҷиши педагогӣ ва 

психологӣ). 

Ҳамин тариқ, муносибати босалоҳият ба таълим ба муносибати 

эҷодкорона асос ёфтааст, аз ин рӯ, мавзуъҳои назариявии таҳқиқи мавзуъҳои 

гуногун ҳеҷ гоҳ маънои анҷомёбӣ ва тағйирнопазириро надоранд. Аз назари 

мо, муҳимтарин ҷанбаҳои амалии муносибати босалоҳият ба таълим ва роҳу 

усулҳои татбиқи он бо дарназардошти шароити воқеии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон таҳқиқотҳои нав ба нав ва андешидани тадбирҳои мушаххаси 

амалиро тақозо дорад.  
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